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	Trong bối cảnh hiện nay, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã và đang tác động mạnh mẽ đến hiệu quả và chất lượng đào tạo của các trường, nhằm tạo ra lực lượng lao động đáp ứng sản xuất với các công nghệ hiện đại. Những thay đổi vượt bậc trong thời đại công nghệ số và tầm ảnh hưởng sâu rộng của khoa học công nghệ đã làm cho các trường phải thay đổi. Vì thế, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh đã và đang thay đổi mục tiêu giáo dục, nội dung giáo dục, phương pháp dạy học, hình thức dạy học, đầu tư hệ thống cơ sở vật chất hiện đại, phát triển đội ngũ giảng viên nhằm xây dựng và phát triển thành trường thông minh, đào tạo được nguồn nhân lực đáp ứng cho xã hội với cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Trong bài báo này, tôi chỉ nêu ra tác động của của cách mạng công nghiệp 4.0 và hướng phát triển đội ngũ giảng viên tại khoa Công nghệ thông tin trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh dưới tác động của cuộc công nghiệp 4.0 và đặt biệt là trong tình hình dịch bệnh COVID-19 đang diễn biến phức tạp như hiện nay.
ABSTRACT:
In the current context, the industrial revolution 4.0 has been having a strong impact on schools' efficiency and training quality to create a workforce that can meet production with modern technologies. The dramatic changes in the digital age and the far-reaching influence of science and technology have made schools change. Therefore, Ho Chi Minh City Ly Tu Trong College has been changing its educational goals, educational content, teaching methods, teaching form, investing in modern facilities, developing a teaching staff to build and develop into a smart school, training human resources to meet the needs of society with the industrial revolution 4.0. In this article, I only point out the impact of the industrial revolution 4.0 and the direction of developing the teaching staff at the faculty of information technology in the process of transforming the training model in smart schools under the influence of Industry 4.0 and especially in the current complicated situation of the COVID-19 epidemic.
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Mở đầu
Cách mạng Công nghiệp 4.0 là sự phát triển mạnh mẽ về công nghệ trong nhiều lĩnh vực trên thế giới và đặc biệt là ở Việt Nam, quốc gia đang chứng kiến sự cải tiến và ứng dụng công nghệ tại nơi làm việc ở tốc độ nhanh hơn bao giờ hết, rất đa dạng trong các ngành nghề khác nhau. Sự cải tiến này đã làm thay đổi trình độ của người lao động. Để đạp ứng nhân lực lao động trong xã hội công nghiệp 4.0 như hiện nay thì trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM đã thay đổi mục tiêu giáo dục, nội dung giáo dục, phương pháp dạy học, hình thức dạy học, đầu tư hệ thống cơ sở vật chất hiện đại, phát triển đội ngũ giảng viên để xây dựng và phát triển trường thành một Nhà trường thông minh, hiện đại, là một môi trường tốt để đào tạo nguồn nhân lực.    
Ngày nay, công nghệ đã phát triển mạnh mẽ, ngành giáo dục cần phải có những bước chuyển biến lớn nhằm tạo ra thế hệ học sinh - sinh viên có tay nghề vững vàng, nắm bắt công nghệ cao, hội nhập vào cộng đồng thế giới. Để đáp ứng được vấn đề đó, bên cạnh những thay đổi về mục tiêu, nội dung giáo dục, phương pháp dạy học, hình thức dạy học, đầu tư hệ thống cơ sở vật chất hiện đại, tạo ra một môi trường khang trang, hiện đại thì phát triển nâng cao trình độ đội ngũ giảng viên là một yếu tố rất quan trọng, cần thiết và cấp bách.
Trong bài báo này, tôi đưa ra những tác động của cuộc cách cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đến nội dung dạy học, phương pháp dạy học, hình thức tổ chức dạy học, tác động đến học sinh -  sinh viên, và giảng viên. Từ đó, tôi cũng đưa ra một số đề xuất phát triển đội ngũ giảng viên về trình độ chuyên môn, nghiên cứu khoa học, về nghiệp vụ sư phạm và phát triển kết nối cộng đồng doanh nghiệp.
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
Cách mạng Công nghiệp(CMCN) 4.0 là sự phát triển mạnh mẽ về công nghệ trong nhiều lĩnh vực như về trí tuệ nhân tạo(AI), robot, vạn vật kết nối(IoT), dữ liệu lớn(Bigdata), xe tải tự động, máy in 3-D và công nghệ Nano,…[image: ]
Hình  1: Công nghệ 4.0

Sự phát triển của CMCN 4.0 dựa trên ba trụ cột chính:
Một là, nguồn dữ liệu lớn (Big data). Dữ liệu lớn được thể hiện ở cả ba phương diện thời gian, không gian, đối tượng, Hình 2. 
Hai là, trí tuệ nhân tạo (AI). Trí tuệ nhân tạo được thể hiện trên nhiều khía cạnh khác nhau nhưng tập trung chủ yếu vào robot và camera nhận diện thông minh, Hình 3.
Ba là, internet kết nối vạn vật. Internet ngày nay đã trở thành một lực lượng vật chất quan trọng đối với mọi hoạt động của cuộc sống con người, Hình 4. 
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Hình  2: Big Data
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Hình  3: Trí tuệ nhân tạo(AI)
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Hình  4: Kết nối vạn vật(IoT)


Nó không chỉ kết nối giữa con người với con người, giữa con người với vật thể mà còn giữa vật thể với vật thể - làm cho máy móc giao tiếp được với máy móc thông qua việc sử dụng công cụ hiện đại như email, website, điện thoại thông minh, thiết bị điện tử, thiết bị số hóa.
Đặc trưng của CMCN 4.0 được thể hiện ở 3 điểm chính:
Thứ nhất, có quy mô và tốc độ phát triển chưa từng có trong lịch sử loài người. Những đột phá công nghệ diễn ra trên nhiều lĩnh vực với tốc độ nhanh chóng và mức độ tương tác rộng lớn sẽ tạo ra một thế giới được số hóa, tự động hóa và hoạt động ngày càng trở nên hiệu quả, thông minh hơn. 
Thứ hai, có sự tác động mạnh mẽ và toàn diện đến thế giới đương đại. Điều này thể hiện ở sự ảnh hưởng sâu rộng trên tất cả các lĩnh vực như kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, môi trường, quốc phòng, an ninh… Như hiện nay chúng ta đăng làm lại căn cước công dân, hoặc đăng ký và sử dụng sổ bảo hiểm xã hội thông qua ứng dụng VSSID. Nó tạo ra những tác động tích cực nhưng cũng đem đến nhiều thách thức trong quá trình thích ứng và vận dụng công nghiệp 4.0 của từng đối tượng. Có thể khẳng định, Cách mạng công nghiệp 4.0 chính là xu hướng của tự động hóa và trao đổi dữ liệu trong công nghệ sản xuất. Bản chất của cuộc CMCN 4.0  là dựa trên nền tảng công nghệ số và tích hợp các công nghệ thông minh để tối ưu hóa quy trình, phương thức sản xuất.
Thứ ba, sự kết hợp giữa các hệ thống ảo và thực tế. Đây là xu hướng kết hợp giữa các hệ thống ảo và thực thể, vạn vật kết nối IoT và các hệ thống kết nối IoS. Nhờ khả năng kết nối thông qua các thiết bị di động và khả năng tiếp cận với cơ sở dữ liệu lớn, các tính năng xử lý thông tin sẽ được nhân lên bởi những đột phá công nghệ trong các lĩnh vực như trí tuệ nhân tạo, công nghệ người máy, xe tự lái, công nghệ in 3D, công nghệ nano, công nghệ sinh học, khoa học vật liệu, lưu trữ năng lượng và tính toán lượng tử. 
Tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
Từ những đặc điểm nêu trên thì cuộc CMCN 4.0 sẽ tác động mạnh mẽ đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. Trong bài viết này tôi đưa ra sự tác động của cuộc cách mạng 4.0 đến các yếu tố trong việc đào tạo và phát triển nguồn nhân lực.
Đối với nội dung dạy học
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã làm thay đổi mạnh mẽ bức tranh của thị trường lao động, làm thay đổi mạnh mẽ nhu cầu nguồn lực nhân sự, cơ cấu ngành nghề và trình độ về nhân sự. Trước tình hình đó đòi hỏi các trường phải thay đổi nội dung giảng dạy, cập nhật nội dung giảng dạy, đưa các môn với công nghệ mới, nội dung giảng dạy phải mở rộng theo xu hướng của cuộc cách mạng công nghiệp thứ tư.
Bên cạnh việc đào tạo những nội dung và thiết bị trong nhà trường đang có, thì còn liên kết doanh nghiệp nhằm cho các học sinh – sinh viên tiếp cận dần các thiết bị và công nghệ hiện có ngoài xã hội nhằm giúp khoảng cách giữa đào tạo và xã hội. 
Ngoài nội dung chuyên môn nghiệp vụ thì nội dung đào tại của ngành Công nghệ thông tin cần bổ sung các kỹ năng khác như kỹ năng giao tiếp, kỹ năng làm việc nhóm,… 
Đối với phương pháp dạy học
Trong cuộc CMCN 4.0 là làm cho phương pháp dạy học có nhiều thay đổi cụ thể:
Giảng viên là người kết nối: Học viên trong thế giới 4.0 đã đủ năng lực và phương tiện để tiếp nhận thông tin, có thể tự học, tự nghiên cứu và tham khảo từ nhiều nguồn khác nhau, đặc biệt là từ Internet. Trong bối cảnh đó, giáo viên không phải là người duy nhất có được kiến thức và thông tin giá trị. Thay vào đó, họ là người giúp học trò có khả năng hiểu ý nghĩa của thông tin, phân biệt sự khác biệt giữa những gì quan trọng và không quan trọng. 
Những học viên 4.0 không nhất thiết phải tập trung điểm danh tại các giảng đường. Họ có thể làm các công việc khác và tận dụng thời gian rảnh rỗi để tham gia học qua chiếc điện thoại của mình thông qua internet. Vì thế, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã tác động mạnh đến phương pháp dạy học.
Đối với hình thức tổ chức dạy học
Hình thức tổ chức dạy học trực tuyến trở nên phổ biến và được phát triển mạnh mẽ trong thời đại CMCN 4.0 cũng như trong tình hình diễn biến phức tạp của dịch bệnh COVID-19. Ngoài ra, hình thức tổ chức dạy học còn nên kết hợp linh hoạt giữa đạo tạo trực tiếp. Cần kết hợp chặc chẽ các hình thức giảng dạy để giải quyết các nội dung cần cung cấp cho sinh viên và giải quyết các nội dung mà sinh viên tự tìm hiểu và nghiên cứu.[image: ]
Hình  5: Biểu đồ độ tuổi


Ngoài hình thức đào tạo với chương trình và đội ngũ giảng viên tại trường, thì còn mở rộng hình thức đào tạo song hành  với doanh nghiệp, đào tạo theo nhu cầu xã hội, gắn kết chặc chẽ cơ sở giáo dục với doanh nghiệp, hoặc hình thành các cơ sở giáo dục tại doanh nghiệp để chia sẻ các nguồn lực chung, lấy người học làm trung tâm và ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin trong thiết kế bài giảng.
Đối với Sinh viên
Trong cuộc CMCN 4.0, kiến thức không chỉ hiện hữu trên giáo trình, mà còn được lưu trữ trên các hệ thống mạng internet. Vì thế, sinh viên phải có khả năng tìm kiếm và chọn lọc thông tin cần thiết, điều này hình thành ở sinh viên kĩ năng tìm kiếm và chọn lọc các thông tin, xây dựng kỹ năng tư duy phản biện. Nguồn tài liệu phong phú, đa chiều sẽ phục vụ đắc lực cho việc học tập của sinh viên hiện nay.
Một trong những tác động của CMCN 4.0 đến sinh viên là sự nỗ lực cao của chính họ, bởi vì ngoài kiến thức chuyên ngành, các em còn cần trang bị thêm các kĩ năng liên quan khác, đồng thời phải thích ứng với những phương pháp học tập mới.
Đối với Giảng viên
Trước hết, nguồn tài liệu phục vụ giảng dạy vô cùng đa dạng nhờ sự tiến bộ của hệ thống internet kết nối và dữ liệu khổng lồ giúp giảng viên tiếp cận được nhiều tài liệu trong và ngoài nước, phục vụ tốt việc xây dựng bài học. Giảng viên có thể tìm hiểu sâu sắc về vấn đề giảng dạy với nhiều hướng nhận thức khác nhau, làm phong phú thêm cách nhìn nhận của bản thân với môn học. Ngoài ra, giảng viên còn phải sử dụng các ứng dụng công nghệ thông tin để sắp xếp, bố trí các nội dung kiến thức một cách hiệu quả nhằm giúp các em có một hệ thống bài giảng, hệ thống kiến thức một cách có trật tự.
Tiếp đến, Giảng viên có thể sử dụng các phương pháp, phương tiện và kĩ thuật dạy học hiện đại áp dụng vào hoạt động giảng dạy của mình. Cuộc cách mạng này đặt ra cho giảng viên một sự thay đổi lớn trong giảng dạy, với sự xuất hiện của việc dạy học online, e-learning. 
Đặc biệt, trong môi trường giáo dục của cuộc CMCN 4.0, người giảng viên còn đảm nhiệm vai trò xúc tác, điều phối và hướng dẫn người học nắm được nhu cầu, xu hướng mới cũng như chuẩn bị cho sinh viên các công cụ để tự học, tự rèn các kỹ năng nghề nghiệp cần thiết. 
Trước khối lượng kiến thức khổng lồ, người GV 
Phát triển đội ngũ Giảng viên tại khoa CNTT trong giai đoạn chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh dưới tác động của cuộc cách mạng 4.0
Trước thực trạng đào tạo nguồn nhân lực dể đáp ứng cho xã hội, đáp ứng yêu cầu phát triển ngành công nghệ thông tin trong bối cảnh tác động của CMCN 4.0, Giảng viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, mà đặc biệt là Giảng viên khoa Công nghệ thông tin với lực lượng trẻ đầy nhiệt huyết, cần có những thay đổi về phương pháp, cập nhật và phát triển về nghiệp vụ sư phạm, cập nhật và nâng cao về chuyên môn nghiệp vụ, ngoài ra giảng viên còn trao đổi, tiếp cận và thao tác trên các công nghệ mà xã hội đang phát sử dụng, bên cạnh đó, giảng viên còn phải phát triển nghiên cứu khoa học nhằm nắm bắt các công nghệ mới để hướng dẫn các em học sinh– sinh viên.
Phát triển đội ngũ giảng viên
Trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, công nghệ đã có nhiều thay đổi, nguồn nhân lực ra xã hội đòi hỏi phải có chuyên môn cao, trình độ anh văn và vi tính cao. Vì thế đội ngũ giảng viên trong trường cũng đáp ứng được những tiêu chí đó, phải có chuyên môn cao, dễ dàng tiếp cận, cập nhật công nghệ mới, trình độ tin học và ngoại ngữ cao để cập nhật, bổ sung kiến thức mới. Trước tình hình đó, các cơ sở giáo dục nói chung, trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM nói riêng phải tuyển các giảng viên ngoài có trình độ chuyên môn cao thì yếu tố quan trọng không kém đó là độ tuổi giảng viên. 
Khoa công nghệ thông tin chúng tôi hiện có 25 giảng viên cơ hữu, trên 20 giảng viên thỉnh giảng, với độ tuổi trên 40 chiếm 71%, Hình 5. Với vai trò là trưởng bộ môn khoa học máy tính, tôi cũng đã kiến nghị khoa, trường bổ sung nguồn nhân lực trẻ, đầy nhiệt huyết nhằm tạo ra một lực lượng đội ngũ trẻ, năng động, nhanh chóng nắm bắt, nghiên cứu các lĩnh vực, những công nghệ mới, đáp ứng được nhu cầu xã hội. 
Phát triển trình độ chuyên môn
Cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi phải có nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng được các yêu cầu về kiến thức, kỹ năng và phẩm chất, vốn liên tục thay đổi trong môi trường lao động mới. Do đó, danh môn học được đào trong một chuyên ngành phải thay đổi, cập nhật liên tục, các môn học cũ và công nghệ cũ lạc hậu sẽ bị bỏ đi và thay vào đó là cơ hội cho sự phát triển cho những kỹ năng mới, công nghệ mới, đặc biệt là liên quan đến sự tương tác giữa con người và máy móc. 
Là một trưởng Bộ môn Khoa học máy tính, tôi luôn đề xuất thay đổi, cập nhật nội dung chương trình chi tiết các môn học với các công nghệ mới, cụ thể Khoa chúng tôi đang xây dựng chương trình lại cho các ngành nghề. Trong tổ bộ môn tôi tổ chức thường xuyên các buổi họp chuyên môn cùng các giảng viên dạy cùng môn với nhau, cùng trao đổi chuyên môn và đóng góp ý kiến cho các môn học, tôn trọng ý kiến cá nhân và luôn luôn theo những ý kiến đóng góp thiên về sự phát triển của công nghệ. Trong tổ bộ môn Khoa học máy tính, chúng tôi luôn đưa ra các công nghệ mà xã hội đang cần, đưa các môn mới, đưa ra các công nghệ mới và tổ chức nghiên cứu chung để tìm hiểu. Các giảng viên trong Bộ môn Khoa học máy tính không ngừng tự học, học hỏi để nâng cao trình độ, nghiên cứu về các lĩnh vực như Trí tuệ nhân tạo, Big Data, IoT, tạo một lực lượng đội ngũ trẻ năng động, đầy nhiệt huyết, là đội ngũ tiên phong trong lĩnh vực công nghệ thông tin, là lực lượng giảng viên nòng cốt của một trong các khoa mũi nhọn của trường. 
Phát triển nghiệp vụ sư phạm
Với đòi hỏi nguồn nhân lực ngày càng khắc khe với những tiêu chuẩn về chất lượng này, giảng viên bên cạng phát triển năng lực chuyên môn, thì giảng viên phải phát triển nghiệp vụ sư phạm, thay đổi phương pháp truyền đạt thông tin, mở rộng phương pháp giảng dạy truyền thống. Giảng viên phải xác định mục tiêu học tập của môn học và từng đơn vị học tập của sinh viên; xác định những nội dung phù hợp để đạt tới các mục tiêu đã đề ra; xác định các phương pháp học tập và giảng dạy phù hợp nhằm chuyển tải được nội dung và đạt tới mục tiêu; xác định các phương pháp đánh giá phù hợp để động viên người học, đánh giá đúng trình độ của người học. Nâng cao năng lực sử dụng các phương pháp giảng dạy tích cực, phù hợp với chuyên môn của bản thân như: giảng dạy bằng tình huống, thảo luận nhóm, khám phá, mô phỏng, dự án... Rèn luyện các năng lực truyền đạt; năng lực giải quyết vấn đề và ra quyết định; năng lực quản lý xung đột và đàm phán; năng lực không ngừng học tập và phát triển bản thân; năng lực sử dụng các thiết bị, phương tiện hiện đại trong giảng dạy (quản lý tài nguyên, dữ liệu trên internet, sử dụng thành thạo các phương tiện công nghệ mới phục vụ quá trình dạy học... Nhiều phương pháp dạy học mới như thảo luận nhóm; sử dụng các tình huống có vấn đề, dạy học theo góc... Cùng với các công cụ hỗ trợ kĩ thuật dạy học như Google Classroom, edomodo, kahoot, youtube, các hình thức dạy học trực tuyến... rất hiệu quả trong việc giảng dạy hiện nay. Mỗi một môn học có những đặc thù riêng, GV có thể theo dõi và lựa chọn những phương pháp dạy học và phương tiện kĩ thuật dạy học phù hợp để đem lại hiệu quả cao nhất, tạo được sự hứng thú, tích cực học tập của SV.
Là giảng viên thuộc Khoa công nghệ thông tin, chúng tôi luôn ứng dụng công nghệ thông tin vào trong tiết dạy, sử dụng các ứng dụng mô phỏng ảo để các sinh viên nắm bắt thông tin nhanh hơn. Sử dụng các ứng dụng kiểm tra, giám sát việc tự học của học sinh – sinh viên một cách hiệu quả. Là một giảng viên trước cuộc CMCN 4.0 như hiện nay chúng tôi đã thay đổi vai trò của người giảng viên, trước đây là giảng viên thuyết trình, cung cấp kiến thức cho các học sinh – sinh viên, và về nhà các em làm bài tập, còn bây các học sinh – sinh viên là người chủ động trong việc học tập, đọc trước, nghiên cứu trước, giảng viên chỉ lên lớp trao đổi và giải quyết vấn đề, giải quyết các xung đột giữa các nhóm nghiên cứu. Như vậy về phương pháp, nghiệp vụ sư phạm đã thay đổi.
Phát triển nghiên cứu khoa học & công nghệ
Phát triển tiềm lực khoa học & công nghệ là yếu tố rất quan  trọng để nắm bắt các công nghệ hiện đại, thông qua các nhóm nghiên cứu để có thể tiếp cận và phát triển công nghệ mới, theo kịp với thế giới và làm chủ các công nghệ lõi. Vì thế, chúng ta cần có chiến lược để tập hợp lực lượng nhằm xây dựng bằng được các nhóm nghiên cứu, thành lập các phòng LAB, đầu tư các thiết bị máy móc hiện đại phục vụ nghiên cứu lĩnh vực kỹ thuật - công nghệ chủ chốt và các lĩnh vực mới phát sinh trong CMCN 4.0. Chúng ta cần tập hợp, tạo mọi điều kiện phát huy nguồn lực đội ngũ trí thức tài năng trẻ thông qua các nhóm nghiên cứu từ các bộ môn, khoa, trường để nắm bắt những cơ hội của thời đại. Thông qua các nhóm nghiên cứu để nâng cao chất lượng đào tạo, nâng cao chất lượng và tiềm lực nghiên cứu khoa học của khoa. Muốn như vậy, có lẽ chúng ta cần phải có những đột phá trong chính sách phát triển các nhóm nghiên cứu, sử dụng và đãi ngộ nhân tài.
Phát triển hoạt động kết nối doanh nghiệp
Trước cuộc CMCN 4.0, xã hội đã có nhiều thay đổi trong phương thức sản xuất các doanh nghiệp trong thực tế xã hội, để tạo được nguồn nhân lực đáp ứng cho xã hội. Giảng viên phải phát triển chuyên môn nghiệp vụ, thay đổi phát triển phương pháp dạy học, bên cạnh đó, giảng viên cũng phải là đội ngũ tiên phong tiếp cận với những công nghệ mới, những thiết bị hiện đại, mà các công ty, doanh nghiệp đang sử dụng, nhằm nâng cao, cập nhật kiến thức mới để phục vụ giảng dạy cho học sinh – sinh viên của khoa, trường, tránh đào tạo ra rời công nghệ hiện đại thực tế. 
Bên cạnh kiến thức chuyên môn về công nghệ, kiến thức chuyên môn, kiến thức sư phạm, trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, người giảng viên còn là cầu nối giữa sinh viên của mình với doanh nghiệp, là cầu nối chắp cánh sự thành công của các sinh viên của mình. Là một trưởng bộ môn, ngoài công việc nghiên cứu, tìm hiểu để nâng cao chuyên môn của cá nhân và các đồng nghiệp trong tổ, tôi còn tổ chức các buổi tìm hiểu, tham quan, kết hợp đến các doanh nghiệp để trao đổi, tiếp cận những cái mới, những vấn đề công ty cần, và thường tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn cùng sinh viên và mời các công ty, doanh nghiệp thuyết trình các công nghệ mới đó. Từ đó, các sinh viên khi ra trường điều nắm bắt các công nghệ mới, dễ dàng tìm việc và nhiều sinh viên đã được các công ty đón nhận ngay khi ngồi ghế nhà trường. 
Kết luận
Trong bài báo này, tôi đưa ra những tác động của cuộc cách cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đến nội dung dạy học, phương pháp dạy học, hình thức tổ chức dạy học, tác động đến học sinh -  sinh viên, và giảng viên. Từ đó, tôi cũng đưa ra một số đề xuất phát triển đội ngũ giảng viên về trình độ chuyên môn, xây dựng nguồn nhân lực trẻ, nghiên cứu khoa học, về nghiệp vụ sư phạm và phát triển kết nối cộng đồng doanh nghiệp. Trước tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đó, chúng ta cần phải nhanh chóng thay đổi, phát triển các yếu tố trên cho phù hợp với xu hướng phát triển của thế giới theo sự phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ thông tin. Một trong những nhân tố chủ yếu quyết định sự thành công của giáo dục đại học là đội ngũ giảng viên. Vì vậy, mỗi giảng viên cần quyết tâm và kiên trì, nỗ lực hết mình, trước hết cần chủ động tìm hiểu và ứng dụng những thành tựu của khoa học - công nghệ vào việc nâng cao hiệu quả công tác giảng dạy. Từ đó góp phần trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh dưới tác động của cuộc cách  mạng công nghiệp 4.0 tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM nói riêng và toàn xã hội nói chung.
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