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	 Thích ứng với cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 không phải là “xu thế” mà đang “tình thế” đối với hệ thống giáo dục nghề nghiệp, trong đó có ngành xây dựng. Ứng dụng công nghệ trong đào tạo là thay đổi cách thức, phương thức đào tạo và đào tạo ứng dụng công nghệ như BIM, VR Mobile và clouds… là thay đổi mặt nội dung, cần phải phân biệt rõ ràng để có thể xác định trọng tâm trong đào tạo cũng như định hướng phát triển phù hợp.
ABSTRACT:
Adapting the 4th industrial revolution is not only a trend, but still a “case” toward the job educational system. Technology application in school, the change of the method, procedure and tranining like BIM, VR, mobile and Clouds…, the change of the content, needs to be clarify clearly in core value in training.

	
	
	

	
	
	



1. MỞ ĐẦU
Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư đặt giáo dục nói chung và hệ thống giáo dục nghề nghiệp nói riêng vào bối cảnh cấp bách cho sự nghiệp đổi với toàn diện giáo dục theo xu thế hiện đại. Với sự phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ, vấn đề đặt ra cho ngành giáo dục và đào tạo là phải đổi mới từ một nền giáo dục nặng về trang bị kiến thức cho người học sang nền giáo dục giúp phát triển kỹ năng, thúc đẩy tư duy đổi mới sáng tạo và tư duy đột phá. Từ đó, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã và đang tác động trực tiếp đến nội dung chương trình đào tạo, cơ sở vật chất, đội ngũ giảng viên ngành giáo dục, trong đó có hệ thống giáo dục nghề nghiệp.
Tác động của cuộc cách mạng công nghiệp này lên mỗi lĩnh vực, mỗi ngành nghề đều có tính chất riêng biệt. Việc nghiên cứu những ảnh hưởng, tác động của nó đến hệ thống giáo dục nghề nghiệp nói chung và đào tạo cho ngành xây dựng nói riêng, có ý nghĩa lý luận và thực tiễn nhằm chỉ ra những nội dung cần hoàn thiện, cách thức và phương thức đào tạo; là cơ sở nghiên cứu các giải pháp giúp cho việc nâng cao chất lượng công tác đào tạo đáp ứng với xu thế mới.
2. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU
2.1. Tổng quan về cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư (hay cách mạng công nghiệp 4.0) là sự kết hợp của công nghệ trong các lĩnh vực về vật lý, công nghệ số và sinh học, tạo ra những khả năng sản xuất mới và có tác động sâu sắc đến đời sống kinh tế, chính trị, xã hội của thế giới và mỗi cá nhân chúng ta.
Cách mạng công nghiệp 4.0 phát triển dựa trên ba vấn đề chính:
Một là, nguồn dữ liệu lớn dạng số hóa (Big data). Dữ liệu lớn thể hiện ở cả ba phương diện thời gian, không gian, đối tượng. Nguồn dữ liệu lớn là tập hợp dữ liệu có dung lượng vượt mức đảm đương của những ứng dụng và công cụ truyền thống. Và vì vậy, những dữ liệu này phải được thu thập, tổ chức, lưu trữ, tìm kiếm, chia sẻ theo một cách khác so với bình thường. 
Thứ hai là trí tuệ nhân tạo (Artificial intelligence - AI): Công nghệ trí tuệ nhân tạo là một thuật ngữ bao gồm tất cả mọi thứ từ quá trình tự động hoá robot đến người máy thực tế, có thể được định nghĩa như một ngành của khoa học máy tính liên quan đến việc tự động hóa các hành vi thông minh.
Thứ ba là, internet kết nối vạn vật (Internet of Things - IoT). Internet ngày nay đã trở thành một lực lượng vật chất quan trọng đối với mọi hoạt động của cuộc sống con người. Internet kết nối vạn vật  - một hệ thống các thiết bị tính toán, máy móc cơ khí và kỹ thuật số hoặc con người có liên quan với nhau và khả năng truyền dữ liệu qua mạng mà không yêu cầu sự tương tác giữa con người với máy tính. 
Không chỉ kết nối giữa con người với con người, giữa con người với vật thể mà Internet còn kết nối giữa vật thể với vật thể - làm cho máy móc giao tiếp được với máy móc thông qua việc sử dụng công cụ hiện đại như thư điện tử, trang thông tin điện tử, điện thoại thông minh, thiết bị điện tử, thiết bị số hóa.
Các đặc trưng chính của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0:
Thứ nhất, sự kết hợp giữa các hệ thống ảo và thực tế. Đây là xu hướng kết hợp giữa các hệ thống ảo và thực thể, vạn vật kết nối IoT (Internet of Things) và các hệ thống kết nối. Nhờ khả năng kết nối thông qua các thiết bị di động và khả năng tiếp cận với cơ sở dữ liệu lớn, các tính năng xử lý thông tin sẽ được nhân lên bởi những đột phá công nghệ trong các lĩnh vực như trí tuệ nhân tạo, công nghệ người máy, xe tự lái, công nghệ in 3D, công nghệ nano, công nghệ sinh học, khoa học vật liệu, lưu trữ năng lượng và tính toán lượng tử. 
Thứ hai, có quy mô và tốc độ phát triển chưa từng có trong lịch sử loài người. Có thể nói, tốc độ phát triển của cách mạng công nghiệp lần thứ tư này là theo cấp số nhân. Theo đó, những đột phá công nghệ diễn ra trên nhiều lĩnh vực với tốc độ nhanh chóng và mức độ tương tác rộng lớn sẽ tạo ra một thế giới được số hóa, tự động hóa và hoạt động ngày càng trở nên hiệu quả, thông minh hơn.
Thứ ba, cách mạng công nghiệp 4. 0 ảnh hưởng sâu rộng trên tất cả các lĩnh vực như kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, môi trường, quốc phòng, an ninh…, tác động toàn diện đến thế giới hiện tại với các cấp độ từ toàn cầu đến châu lục, khu vực và trong từng quốc gia. Nó tạo ra những tác động tích cực nhưng cũng đem đến nhiều thách thức trong quá trình thích ứng và vận dụng công nghiệp 4.0 của từng đối tượng. 
Có thể khẳng định, Cách mạng công nghiệp 4.0 chính là xu hướng của tự động hóa và trao đổi dữ liệu trong công nghệ sản xuất. Bản chất của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 là dựa trên nền tảng công nghệ số và tích hợp các công nghệ thông minh để tối ưu hóa quy trình, phương thức sản xuất.
[bookmark: _Toc10838450][bookmark: _Toc10839344][bookmark: _Toc10839685]2.2. Ngành Xây dựng đối với cuộc các mạng công nghiệp 4.0
Ngành xây dựng tại Việt Nam đang chịu sự tác động mạnh mẽ từ cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Doanh nghiệp trong môi trường công nghệ số có thể dễ dàng tiếp cận các dự án nhanh hơn và hiệu quả hơn. Áp dụng công nghệ vào ngành xây dựng không còn là “ xu thế” mà đang là “tình thế” đối với các doanh nghiệp để giành lợi thế cạnh tranh trong môi trường kinh doanh năng động, số hóa. Sau đây là những xu hướng của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 trong ngành xây dựng:
Đầu tiên, mô hình thông tin công trình – BIM (Building Information Modeling): BIM đã tồn tại rất nhiều năm nay và vẫn đang không ngừng phát triển ở các nước trên thế giới. BIM được xem là xu hướng tiên phong nhất trong ngành xây dựng qua những năm gần đây. Mô hình thông tin công trình với các công nghệ có thể mô phỏng, diễn họa 3D, tính toán chi phí…nhằm tối ưu năng suất lao động và truyền tải thông tin của dự án một cách nhanh chóng và rất chính xác.
[image: ]
Chú thích :
A : Chủ đầu tư (hoặc đơn vị được chủ đầu tư ủy quyền quản lý)
B : Đơn vị thực hiện (Nhà thầu tư vấn/thi công)
C : Bộ phận thực hiện BIM (Bao gồm thầu phụ của đơn vị thực hiện)
1 : Nhóm dự án
2 : Nhóm thực hiện chính (bao gồm Đơn vị thực hiện và Bộ phận thực hiện BIM)
3 : Nhóm thực hiện BIM
↔ : Các yêu cầu thông tin và trao đổi thông tin
<--> : Phối hợp trao đổi thông tin













Hình 1: Sơ đồ tổ chức phối hợp, trao đổi thông tin điển hình cho việc áp dụng BIM trong dự án
Thứ hai, nền tảng kết nối thông tin: Ngày nay công nghệ và nền tảng kết nối thông qua internet là những phương thức giao tiếp hiệu quả hơn so với phương pháp trao đổi thông tin và giao tiếp truyền thống. Cộng đồng ngành xây dựng đòi hỏi những nền tảng kết nối có tính tương tác cao, những thông tin thị trường đáng giá để có thể tiếp cận các dự án một cách hiệu quả, tiết kiệm chi phí.
Thứ ba, công nghệ thực tế ảo (Vitual Reality – RV): Đây là công nghệ giúp người xem có thể quan sát bản vẽ 3D với tỷ lệ 1:1, màu sắc, chất lượng hình ảnh giống với thực tế. Công nghệ này sẽ có những bước phát triển nhảy vọt trong thời gian tới, ứng dụng trong xây dựng và quản lý vận hành công trình. Đặc biệt trong lĩnh vực thiết kế, VR là công cụ tuyệt vời giúp nhà thiết kế trao đổi thông tin, ý tưởng cho khách hàng giúp làm tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công việc.
Thứ tư, công nghệ chế tạo và tự động hóa: Xây dựng một ngôi nhà chỉ trong khoảng thời gian rất ngắn, bằng 1/10 thời gian thi công theo điều kiện bình thường hay thậm chí chỉ trong vòng 24 giờ đồng hồ và hầu như không cần sự tác động của con người. Tất cả những thành quả đó phải thông qua công nghệ chế tạo và tự động hóa. Ngày nay cùng với sự phát triển của các kỹ thuật công nghệ mới, đặc biệt là sự phát triển của ngành công nghiệp tự động hóa sẽ giúp sắp xếp, tiêu chuẩn hóa quy trình sản xuất, chuyển giao công nghệ trên toàn thế giới.
Thứ năm, mobile và Clouds: Tiếp cận, chia sẻ thông tin mọi lúc, mọi nơi có ý nghĩa quan trọng trong ngành xây dựng, các dự án có liên quan đến lợi ích của rất nhiều bên, có giá trị sử dụng hàng chục năm và có thể tồn tại hàng thiên niên kỷ thì việc chia sẻ dữ liệu sẽ giúp cho quá trình trao đổi thông tin từ khâu thiết kế, đến thi công, quản lý vận hành và lưu trữ dữ liệu cho tương lai.
Thứ sáu, tích hợp công nghệ: điều kiện để có thể phát huy tối đa những ứng dụng của công nghệ là chúng cần được tích hợp cùng nhau và phù hợp với mô hình hoạt động của từng loại doanh nghiệp. Tích hợp các công nghệ để tăng cường hợp tác, trao đổi, đồng bộ hóa thông tin doanh nghiệp là xu hướng phát triển trong ngành xây dựng.
2.3. Những yêu cầu, thách thức đặt ra đối với khoa Xây dựng trong cuộc CMCN 4.0
2.3.1. Những yêu cầu, thách thức chung
Việc nhận thức về cách mạng công nghiệp 4.0 và việc ứng dụng những thành tựu của nó đối với sự phát triển trong giáo dục nghề nghiệp cần thực sự đúng đắn và đầy đủ. Việc hiểu rõ nội hàm công nghệ của CMCN 4.0 và cách thức vận hành của nó giúp ta có những định hướng phát triển và ứng dụng phù hợp vào cuộc sống, công việc. Với sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ số tạo ra mô hình mới, lực lượng lao động mới, nhanh chóng, bùng nổ… khiến khuôn khổ những phương pháp truyền thống không còn phù hợp, mà nếu duy trì sẽ kìm hãm phát triển.
Đội ngũ giảng viên giáo dục nghề nghiệp ngoài việc có chuyên môn cao cần phải hiểu biết sâu rộng trên nhiều lĩnh vực liên quan; các danh mục ngành nghề đào tạo sẽ được điều chỉnh, cập nhật phù hợp với đòi hỏi của cách mạng công nghiệp 4.0 để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; điều này yêu cầu đội ngũ giảng viên phải có chuyên môn cao trong lĩnh vực giảng dạy hiện tại ngoài ra cần học tập, trau dồi kiến thức của các lĩnh vực liên quan.
Giảng viên cần phải cập nhật nội dung giảng dạy sao cho phù hợp, điều này còn phụ thuộc vào việc thay đổi, cập nhật về nội dung chương trình đào tạo của các nhà trường. Yêu cầu đặt ra đối với quá trình giáo dục hiện nay là cần đáp ứng nhu cầu xã hội, cần đào tạo ra những người lao động có đủ kỹ năng mới để thích nghi với biến đổi nhanh chóng của môi trường sản xuất, kinh doanh. Việc đào tạo cái gì, đào tạo như thế nào không chỉ căn cứ vào những gì mà nhà trường có, mà còn cần chú trọng tới nhu cầu, khả năng của từng người học và của cả xã hội. Từ đó, đội ngũ giảng viên cũng cần cập nhật nội dung giảng dạy, đưa vào giảng dạy các nội dung giúp phát huy các kỹ năng cần thiết của người học như là và kỹ năng liên quan tới nhận thức, tư duy hệ thống, tư duy phản biện, khả năng ứng phó với thay đổi, khả năng làm việc sáng tạo; kỹ năng về thể chất: kỹ năng ngôn ngữ và giao tiếp, kỹ năng số và kết nối internet; kỹ năng về xã hội: giao tiếp, ứng xử, giải quyết xung đột, làm việc theo nhóm, tạo lập và duy trì quan hệ… 
Việc đổi mới trong phương pháp dạy học của giảng viên là yêu cầu cần thiết và quan trọng mà cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đặt ra. Quá trình dạy học không đơn thuần triển khai trên giấy bút, theo truyền thống mà còn cần sự phối hợp, hỗ trợ các thiết bị, công nghệ, qua các lớp học trực tuyến. Trước lượng kiến thức và thông tin khổng lồ, giảng viên cần sử dụng nhiều phương pháp, phương tiện kết nối internet để điều chỉnh định hướng chất lượng và ý nghĩa của nguồn thông tin, tạo nên tương tác tích cực và hỗ trợ hiệu quả cho người học, cung cấp cho họ những tri thức mới và năng lực giải quyết vấn đề, tư duy sáng tạo. 
Ngoài ra, người giảng viên còn phải có vai trò tác động tích cực tới người học, đảm nhiệm thêm các vai trò xúc tác, điều phối và hướng dẫn người học nắm bắt được các nhu cầu, xu hướng mới cũng như chuẩn bị cho họ các công cụ cần thiết để tự học, tự rèn luyện các kỹ năng nghề nghiệp cần thiết. Giúp người học phát triển các kỹ năng học tương tác, học công tác và học độc lập; giúp hình thành tư duy phản biện, óc sáng tạo và nhiệt tình khoa học trong người học, từ đó giúp họ có thể tự học, tự đổi mới suốt đời.
Đội ngũ giảng viên còn phải thật thích ứng nhanh với sự thay đổi của nhà trường và xã hội. Để đáp ứng với yêu cầu về chất lượng nguồn nhân lực trong bối cảnh cánh mạng công nghiệp lần thứ tư, các nhà trường trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp sẽ phải thay đổi, đổi mới hoạt động trên nhiều phương diện. Và vì vậy, giảng viên phải là người thích ứng nhanh và có hiệu quả đối với sự thay đổi lớn này.
Ngoại ngữ và công nghệ thông tin trong thời đại mới là cầu nối cho việc tiếp cận các thành tựu mới của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Để có thể cập nhật những kiến thức hiện đại mang tính toàn cầu, cũng như ứng dụng công nghệ thông tin thành thạo trong quá trình giảng dạy, đội ngũ giảng viên phải giỏi về ngoại ngữ và công nghệ thông tin, làm chủ công nghệ và tạo ra sự tự do, sáng tạo trong công tác đào tạo.
2.3.2. Yêu cầu, thách thức cụ thể tại Khoa Xây dựng
Thách thức về nội dung: Chương trình đào tạo các ngành hiện nay đang được xây dựng dựa trên tỷ lệ giữa lý thuyết và thực hành là 30% và 70%. Với nội dung phần lý thuyết bao gồm các kiến thức chung, kiến thức cơ bản về chuyên ngành, phần thực hành tập trung vào đào tạo các kỹ năng, thao tác thực tế cho người học.

Hình 2: Biểu đồ tỷ trọng các học phần trong chương trình đào tạo ngành kỹ thuật Xây dựng
Một trong những nhiệm vụ cần giải quyết trong đào tạo của ngành xây dựng là phải thiết kế chương trình đào tạo linh hoạt, một mặt vừa đảm bảo chuẩn đầu ra theo quy định, một mặt tạo ra tính liên thông giữa các trình độ đào tạo, giữa các ngành đào tạo, mặt khác phải đưa công nghệ vào đào tạo để đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp, đáp ứng nhu cầu phát triển trong tương lai. Trong phạm vi đề tài này, chúng tôi tập trung nghiên cứu, chỉ ra những thách thức về công nghệ trong đào tạo.
Công nghệ trong đào tạo có thể được chia làm 2 phần: ứng dụng công nghệ vào công tác đào tạo và đào tạo ứng dụng công nghệ. Trong đó đào tạo ứng dụng công nghệ là nhiệm vụ khó khăn nhất mà khoa phải nghiên cứu thay đổi mới có thể bắt kịp xu thế của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. 
Với đội ngũ giảng viên trẻ, năng động, việc ứng dụng công nghệ vào công tác đào tạo, khoa có thể nghiên cứu nhiều nền tảng và có thể áp dụng váo đào tạo thực tế trong khoảng thời gian ngắn.
Ngược lại, đào tạo ứng dụng công nghệ sẽ là một rào cản mang tính bước ngoặc, nó đòi hỏi nhiều yếu tố cấu thành để có thể tổ chức đào tạo mang lại hiệu quả từ yếu tố con người, cơ sở vật chất cho đến những công nghệ tiên phong.
Với những phân tích về ngành xây dựng với cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 nêu trên, chúng ta phải nhìn nhận một cách thực tế rằng hiện nay tỷ lệ đội ngũ giáo viên của Khoa ứng dụng được công nghệ tiên phong trong ngành xây dựng rất thấp. Điều này xuất phát từ môi trường làm việc ứng dụng công nghệ tiên phong còn hạn chế, kinh nghiệm thực tiễn của giáo viên chưa được tích lũy đầy đủ.
2.4. Một số định hướng nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên và chất lượng đào tạo đáp ứng xu thế phát triển hiện nay
Qua những phân tích nêu trên chúng ta thấy rằng công tác đào tạo ngành xây dựng với vai trò cung cấp nguồn nhân lực cho ngành cần phải thay đổi, quá trình này còn nhiều khó khăn trước mắt, lâu dài. Trong bài viết này, tác giả để xuất một số định hướng thay đổi, cụ thể như sau: 
Nghiên cứu thay đổi chương trình đào tạo với nhiệm vụ đảm bảo các quy định song song với công tác đào tạo ứng dụng công nghệ, cụ thể phải đưa BIM vào đào tạo.
Đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo không đơn thuần là công cụ, dụng cụ thực hành mà phải mang yếu tố công nghệ bao gồm cả phần cứng lẫn phần mềm hiện đại để người học tiếp cận công nghệ.
Hợp tác với doanh nghiệp chú trọng hơn đến quy mô, tầm vóc ứng dụng công nghệ của doanh nghiệp vì nó là môi trường thực tế quyết định đến cơ hội thực hành cho giáo viên, thực tập của sinh viên với những khả năng tiếp cận công nghệ mới.
Con người tạo ra công nghệ và cũng chính con người ứng dụng công nghệ vào công việc của mình. Do vậy, đội ngũ thầy, cô giáo phải là lực lượng tiên phong trong việc sử dụng thành thạo, hướng dẫn người học tiếp cận, ứng dụng công nghệ. Do đó, đội ngũ giảng viên của khoa có những nhiệm vụ, vai trò sau:
Tập huấn nâng cao cho giảng viên để nhận thức đầy đủ và đúng đắn về cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 và ứng dụng những thành tựu của nó trong xã hội. Từ đó, thấy được sự cần thiết và cấp bách để nhanh chóng cập nhật, thay đổi trong giáo dục nghề nghiệp để phù hợp với xu thế thời đại.
Các nhà trường, cơ sở giáo dục nghề nghiệp có kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ giảng viên tham gia các hình thức đào tạo tiên tiến, trực tuyến để vừa nâng cao năng lực chuyên môn vừa tiếp cận được những phương pháp, mô hình dạy học mới. Đưa nội dung chương trình dạy và học trực tuyến như một phần bắt buộc trong quá trình đào tạo; tổ chức các buổi hội giảng trực tuyến, hội thảo trực tuyến cùng học tập, chia sẻ mô hình giải pháp mới trong quá trình dạy học.
Giảng viên cần chủ động trong việc học tập, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, cập nhật, sử dụng công nghệ thông tin vào việc dạy học; chủ động học tập, tìm tòi ứng dụng những công nghệ mới, phương pháp mới, đa dạng hóa các hình thức giảng dạy vào quá trình dạy học cho sinh viên. Nâng cao năng lực sử dụng các phương pháp giảng dạy tích cực: giảng dạy bằng tình huống, thảo luận nhóm, khám phá, mô phỏng dự án, rèn luyện các năng lực truyền đạt, năng lực giải quyết vấn đề và ra quyết định, sử dụng phương tiện hiện đại trong giảng dạy, đề xuất các môn học mô phỏng, đầu tư các phần mềm mô phỏng 3D…
Tạo điều kiện để giảng viên tham gia trực tiếp vào quá trình ứng dụng các thành tựu khoa học công nghệ trong thực tế các doanh nghiệp thuộc lĩnh vực giảng dạy, liên kết với các doanh nghiệp trong lĩnh vực chuyên môn có những phương thức sản xuất mới, hiện đại, phù hợp với xu hướng phát triển của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 để đưa giảng viên thực tập. Và như vậy, giảng viên mới có điều kiện đổi mới, sáng tạo, gắn lý luận với thực tiễn.
Giảng viên cần phải là một nhà khoa học, phải truyền được cảm hứng tới người học, thúc đẩy và lan tỏa cả nhân cách, thái độ và kỹ năng nghề nghiệp của mình cho người học. Muốn như vậy, giảng viên phải nêu cao gương mẫu trong việc tự học, nghiên cứu, không ngừng bồi dưỡng nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học; Sử dụng tối đa những nguồn tri thức trong xã hội; sử dụng rộng rãi hơn những phương tiện dạy-học hiện đại; hợp tác rộng rãi hơn với các giáo viên trong cùng trường và các trường khác.
Thực hiện các chính sách nâng cao đãi ngộ người thầy có trình độ, năng lực cao trong việc tiếp cận công nghệ và mạnh dạn ứng dụng công nghệ vào quá trình dạy học; đề cao đổi mới vai trò của người thầy trong điều kiện giáo dục và đào tạo hiện nay.
Các nhà trường, cơ sở giáo dục nghề nghiệp cần tập trung đầu tư hạ tầng và công nghệ cho giáo dục, xây dựng cơ chế chính sách, thu hút các nguồn ngoài ngân sách đầu tư giáo dục, tạo môi trường giáo dục hiện đại cho giảng viên và người học có cơ hội được tập huấn, thực hành rút ngắn quá trình chuyển đổi từ dạy học truyền thống sang ứng dụng các công nghệ hiện đại vào giảng dạy.
Bên cạnh chính sách đào tạo, cũng cần có chính sách thu hút nhân tài, giữ chân cán bộ, giảng viên giỏi, hoặc áp dụng thông qua các hình thức liên kết, hợp tác, giao lưu cán bộ, chuyên gia trong và ngoài nước trong hoạt động giảng dạy, cũng như đẩy mạnh hoạt động khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển giao công nghệ, thông qua đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ, phương tiện dạy học và công nghệ thông tin trong công tác dạy - học và quản lý đào tạo.
3. KẾT LUẬN
Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 là thời cơ quan trọng để Việt Nam có thể tận dụng những thành tựu tri thức, khoa học kỹ thuật của nhân loại, thực hiện việc “đi tắt, đón đầu” trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Vì vậy, yếu tố quyết định là xây dựng và phát triển đội ngũ giảng viên có phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị vững vàng; giỏi về chuyên môn nghiệp vụ; có tính chuyên nghiệp cao trong quá trình đào tạo. Mỗi giảng viên cần gương mẫu, quyết tâm, chủ động tìm hiểu và ứng dụng những thành tựu của khoa học, công nghệ vào công cuộc đổi mới giáo dục từ đó góp phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, đào tạo những công dân toàn cầu đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư.
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