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Abstract
The rise of technology is reshaping our workplaces and changing the way businesses operate. It is therefore vital that we equip future generations with the skills and mindsets they need to navigate a world of work that we cannot yet fully envision. Therefore, the training and fostering of lecturers at enterprises is very urgent in developing human resources for society.








Khả năng làm việc trong tương lai của những người trẻ tuổi sẽ phụ thuộc nhiều vào cách phản ứng của việc dạy và học trước những nhu cầu thay đổi này. Người học sẽ cần phải đổi mới, thích ứng, kiên cường và linh hoạt để điều hướng thị trường lao động không ngừng phát triển. Trong những năm gần đây, đã có sự tăng trưởng đáng kể trong giáo dục doanh nghiệp ở Anh và các quốc gia khác do những thay đổi trong chính sách giáo dục quốc gia. Đưa giáo dục khởi nghiệp vào giáo dục và đào tạo kỹ thuật, dạy nghề (TVET) có thể là một phương thức quan trọng để giảng dạy người học chuẩn bị cho cuộc sống bên ngoài các cơ sở giáo dục của họ.
1. Vị trí và vai trò của hợp tác giữa nhà trường - doanh nghiệp 
Vị trí và vai trò của hợp tác giữa nhà trường - doanh nghiệp trong việc xây dựng hệ thống giảng dạy thực tế tại các doanh nghiệp rất quan trọng. Thật vậy, cạnh tranh giữa các doanh nghiệp trong xã hội hiện đại nằm ở cạnh tranh về chất lượng nhân sự. Nâng cao năng lực cạnh tranh cốt lõi của nhân tài doanh nghiệp không chỉ đóng vai trò là một trong những cách thức quan trọng để thực hiện hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp trong việc giảng dạy thực tế của trường dạy nghề  mà còn là cách tiếp cận cơ bản để doanh nghiệp có thể thực hiện phát triển bền vững. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM là một trong những cơ sở giáo dục nghề nghiệp đi đầu trong vấn đề này. Theo số liệu thống kê trong năm học 2019 – 2020 số giảng viên đi thực tế tại doanh nghiệp như sau:
	TT
	Tên Khoa
	Số lượng GV tham gia/Tổng số GV của khoa 
	Tỷ lệ %

	1
	Khoa Động lực
	22/22
	100

	2
	Khoa Điện – Điện tử
	28/28
	100

	3
	Khoa CNTT
	30/30
	100

	4
	Khoa Cơ khí
	29/29
	100

	5
	Khoa Nhiệt lạnh
	8/8
	100

	6
	Khoa CN May – Thời trang
	11/11
	100

	7
	Khoa Xây dựng
	3/3
	100

	8
	Khoa Kinh tế
	13/13
	100

	9
	Khoa Khoa học Cơ bản (tổ anh văn)
	11/11
	100

	
	Tổng cộng:
	155/155
	100%


Từ số liệu thống kê cho thấy 100% giảng viên đều tham gia đi thực tế tại các công ty, xí nghiệp theo đúng chủ trương của nhà trường. Như vậy, có thể nói rằng hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp là một trong những phương pháp quan trọng cho việc giảng dạy thực hành của các trường dạy nghề tại doanh nghiệp. Trên cơ sở phân tích ý nghĩa của hợp tác nhà trường - doanh nghiệp, bài báo này trình bày rõ vị trí và vai trò của hợp tác nhà trường - doanh nghiệp trong việc xây dựng hệ thống dạy học thực hành của trường tại doanh nghiệp.
Hợp tác nhà trường - doanh nghiệp đã có những bước phát triển thuận lợi, điều này đủ phản ánh vai trò quan trọng của giảng dạy thực hành trong việc nâng cao trình độ, chất lượng toàn diện của học sinh học nghề tại các cơ sở của doanh nghiệp. Vì vậy, các trường cao đẳng, trung cấp cần cho sinh viên trau dồi nên tảng cơ sở lý thuyết tại nhà trường một cách cơ bản, đầy đủ trước khi huấn luyện tại doanh nghiệp. Bên cạnh đó, các trường cần hợp tác với doanh nghiệp để xây dựng nền tảng tốt cho việc giảng dạy thực hành, gắn lý thuyết với thực hành, đặc biệt chú trọng đến việc trau dồi toàn diện kiến ​​thức chuyên môn và lý thuyết cũng như năng lực thực hành của sinh viên. 
Hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp chủ yếu là một trong những phương thức giáo dục, bao gồm việc các trường dạy nghề cao hơn ký thỏa thuận với người sử dụng lao động, thực hiện hợp tác lẫn nhau, xây dựng và thực hiện các kế hoạch đào tạo về tay nghề qua các lợi thế bổ sung và đào tạo nhân tài với chất lượng và tay nghề cao, đang được doanh nghiệp cần gấp. Hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp là một hình thức giảng dạy có thể phát huy lợi thế của các trường dạy nghề lẫn doanh nghiệp, để sinh viên áp dụng kiến ​​thức lý thuyết và kỹ năng công việc cụ thể và đưa những vướng mắc xuất hiện trong thực tiễn đào tạo để các trường thực hiện tu dưỡng nhằm thúc đẩy sự thống nhất toàn diện giữa dạy, học và làm. 
2. Giảng dạy thực hành tại doanh nghiệp
Giảng dạy thực hành có thể được chia thành hai phần, tức là đào tạo thực hành trong trường học và đào tạo thực hành bên ngoài trường học. Chương trình thứ nhất rèn luyện khả năng quan sát, tư duy và thực hành của sinh viên nghề cao hơn một cách có mục đích, phù hợp với nội dung và lịch trình giảng dạy lý thuyết, còn phương pháp sau được thực hiện thông qua sự hợp tác lẫn nhau giữa trường dạy nghề và doanh nghiệp cao hơn. Vị trí của hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp trong hệ thống giảng dạy thực hành của các trường dạy nghề cao hơn được thể hiện như sau: 
Thứ nhất, nó có thể cải thiện chất lượng giảng dạy tốt hơn và khả năng thực hành của học sinh học nghề nhiều hơn. Hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp dựa trên sự trao đổi lẫn nhau, giúp sinh viên học nghề kết hợp kiến ​​thức học được từ sách vở với thực tiễn sản xuất của doanh nghiệp để thực hiện toàn diện việc làm chủ và học tập. Khi sinh viên học nghề được tham gia học tập thực tế tại doanh nghiệp, họ không chỉ nhằm mục đích lấy được tín chỉ cần thiết và hoàn thành các khóa học tương ứng mà còn tìm hiểu các quy trình của doanh nghiệp như sản xuất và vận hành để họ có thể nắm vững chuyên ngành mình học phát huy tác dụng như thế nào tại doanh nghiệp và chuẩn bị tinh thần và hành động vững chắc cho việc làm trong tương lai của họ. Thứ hai, nó có thể cải thiện chất lượng giáo viên. Trên cơ sở hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp, các trường dạy nghề có thể mời các chuyên gia doanh nghiệp hợp tác hoặc kỹ thuật viên chuyên nghiệp đến giảng bài và giới thiệu những tình hình phát triển mới nhất của ngành cũng như hiệu quả ứng dụng thực tế của công nghệ mới và quy trình mới. Thông qua việc học thực hành tại doanh nghiệp, học viên cao đẳng nghề có thể kết hợp kiến ​​thức lý thuyết đã học với thực hành sản xuất của doanh nghiệp để chuyển từ học lý thuyết sang ứng dụng thực tế. Trong khi đó, họ có thể sử dụng các nhu cầu của doanh nghiệp và giải quyết các vấn đề của chính mình trong quá trình học tập. Với sự hướng dẫn chung của giáo viên dạy nghề và chuyên gia doanh nghiệp, sinh viên có thể hoàn thành các chủ đề nghiên cứu kết hợp lý thuyết với thực hành càng nhiều càng tốt và áp dụng chúng vào thực tế sản xuất. Thứ ba, nó có thể nuôi dưỡng tài năng thích ứng với nhu cầu của thị trường nhân tài. Trên cơ sở phát triển hợp tác nhà trường - doanh nghiệp, các trường dạy nghề cao hơn có thể đề xuất nhu cầu khác biệt theo thị trường và đào tạo nhân tài mà xã hội đang cần theo hoàn cảnh của địa phương. Các trường dạy nghề chủ yếu đào tạo nhân tài có tay nghề cao với kỹ năng nghề nghiệp, vì vậy việc đào tạo nhân tài cần thiết theo nhu cầu của xã hội hiện nay là điều cần thiết để tránh tình trạng lộn xộn giữa cung và cầu. Thứ tư, nó có thể mở rộng nguồn tài nguyên giảng dạy một cách chủ động. 
Sự hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp nếu không có lợi ích chung thì thiếu sức sống và sự hợp tác không thể thực hiện lâu dài. Trong quá trình hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp, cả nhà trường và doanh nghiệp nên học cách cân nhắc giữa các bên, tức là họ có thể suy nghĩ về các vấn đề từ góc độ của bên kia. Các trường dạy nghề cao hơn cần tăng cường dịch vụ cho các doanh nghiệp hợp tác, sử dụng dịch vụ để được hỗ trợ ở mức lớn nhất, vận dụng đóng góp để thúc đẩy hợp tác với nhau, chủ động đến các doanh nghiệp hợp tác để tìm hiểu thực trạng và đặc điểm của họ trong các khía cạnh sản xuất, vận hành, quản lý và văn hóa doanh nghiệp, hiểu rõ nhu cầu doanh nghiệp đề xuất trong các khía cạnh nghiên cứu sản phẩm, đổi mới công nghệ, xây dựng thương hiệu, xây dựng văn hóa và nguồn nhân lực của doanh nghiệp.
3. Đào tạo đội ngũ giảng viên tại doanh nghiệp
Giảng viên tại doanh nghiệp đóng vai trò then chốt trong việc xây dựng đội ngũ nhân sự hùng mạnh. Do đó, các doanh nghiệp phải chú trọng đến việc đào tạo nội bộ. Đội ngũ này không chỉ có kiến thức chuyên môn mà còn giỏi về kỹ năng truyền đạt và hướng dẫn người học. Họ cần thường xuyên đổi mới phương pháp đào tạo để tạo ra những con người hợp với thời đại. Việc này giống như một cuộc cách mạng tác động mạnh mẽ tới sự phát triển của doanh nghiệp.
Công việc giảng dạy, trao đổi kiến thức không chỉ cần năng khiếu, tố chất mà còn cần các phương pháp, kỹ năng để có được sự tự tin, vững vàng và khả năng truyền đạt kinh nghiệm. Bởi người giảng viên có vai trò làm sao cho lớp học sôi động, không nhàm chán và gây hứng thú cho người học. Vì vậy, người đào tạo tại doanh nghiệp phải trải qua các lớp về sư phạm giảng dạy, xử lý tình huống và tâm lý người học trước khi đứng lớp.
4. Kết luận 
Việc đi thực tập thực tế của đội ngũ giảng viên tại doanh nghiệp đã góp phần nâng cao chất lượng đào tạo tại Trường cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM. Đó là minh chứng cho mối quan hệ gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp. Vì vậy, để xây dựng và phát triển hệ thống giảng dạy thực hành của các trường cao đẳng nghề, cần chú trọng quan hệ hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp, thúc đẩy mối quan hệ hợp tác chặt chẽ hơn giữa nhà trường và doanh nghiệp, xây dựng các trung tâm thực hành chất lượng cao. Đây không chỉ là sự lựa chọn tất yếu của sự phát triển xã hội hiện nay mà còn là một cách quan trọng để thúc đẩy sự đổi mới công nghiệp của chúng ta và là một cách tiếp cận tốt để giải quyết vấn đề khó khăn về việc làm của sinh viên học nghề. Các trường cao đẳng nghề sẽ khám phá con đường hợp tác và phát triển giữa nhà trường - doanh nghiệp ở tầm cao mới, tiếp tục củng cố và hoàn thiện phương thức giảng dạy thực hành của hợp tác trường - doanh nghiệp, mạnh dạn đổi mới, kết hợp đào tạo đội ngũ giảng dạy tại nhà trường lẫn doanh nghiệp đạt yêu cầu cao về trình độ chuyên môn lẫn nghiệp vụ sư phạm, đem lại lợi ích thiết thực cho người học nói riêng và xã hội nói chung.
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