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	TÓM TẮT:
Dạy học định hướng năng lực đang là xu thế và yêu cầu cơ bản của giáo dục Việt Nam. Đây không chỉ là sự thay đổi cách thức và phương pháp dạy học mà còn là sự thay đổi hình thái dạy học để theo kịp và đáp ứng được đòi hỏi của thời đại, và thực tế xã hội. Để triển khai dạy học định hướng năng lực trong các trường đào tạo nghề cần phát triển đội ngũ giảng viên giáo dục nghề nghiệp theo hướng tiếp cận năng lực. 
ABSTRACT:
Competency-oriented teaching is a trendy basic requirement of Vietnamese education. This is not only a change in teaching methods and teaching methodology, but  it ist also a change in the form of teaching to keep up with and meet the requirements of the times and social realities. In order to launch capacity-oriented teaching in vocational schools, it is necessary to develop a contingent of vocational education lecturers in the direction of competency approach..





1. Mở đầu
Trong điều kiện toàn cầu hóa và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay thì yêu cầu của nhà tuyển dụng ngày cao, người lao động không chỉ có kiến thức mà đòi hỏi phải có các kỹ năng mềm và đặc biệt là việc vận dụng các kiến thức, kỹ năng đó vào giải quyết các công việc thực tiễn như thế nào để lao động đạt năng suất cao nhất. Và một trong những phương pháp, tiêu chí quan trọng để đánh giá chất lượng đào tạo, mang lại uy tín, thương hiệu cho các trường là chất lượng được đánh giá bằng “đầu vào”, “đầu ra”, “giá trị gia tăng”, sự thỏa mãn nhu cầu người học, tỷ lệ sinh viên ra trường có việc làm đúng chuyên ngành cũng như sự hài lòng của các nhà tuyển dụng… Chính vì vậy, yêu cầu đặt ra là để tồn tại và bắt kịp với xu thế phát triển của xã hội thì các trường đào tạo nghề nói riêng và hệ thống giáo dục nói chung cần đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Để thực hiện tốt việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo nói chung và đổi mới trong dạy nghề nói riêng, vai trò của đội ngũ giảng viên là rất quan trọng . Dạy học định hướng năng lực đang là xu thế và yêu cầu cơ bản của giáo dục Việt Nam. Để triển khai dạy học định hướng năng lực trong các trường đào tạo nghề cần thiết phải phát triển đội ngũ giảng viên giáo dục nghề nghiệp theo hướng tiếp cận năng lực.
2. Kết quả nghiên cứu
2.1. Khái niệm năng lực
Trước những hạn chế của nền giáo dục trong nước cũng như yêu cầu phải nâng cao chất lượng nguồn nhân lực để xây dựng và phát triển đất nước, Nghị quyết 29 của Ban chấp hành trung ương Đảng lần thứ 8 (khóa XI) đã nêu rõ yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam. Trong đó nội dung trọng tâm của việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục là phát triển năng lực người học, từ đó nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trong chiến lược phát triển đất nước. Vậy chúng ta hiểu thế nào là dạy học theo hướng tiếp cận năng lực người học? Và để hiểu phương pháp dạy học này, trước tiên chúng ta tìm hiểu khái niệm năng lực.
Theo từ điển Tiếng Việt do Hoàng Phê chủ biên thì năng lực được hiểu theo 2 cách như sau:
Cách thứ nhất: “Năng lực là chỉ khả năng, điều kiện tự nhiên có sẵn để thực hiện một hoạt động nào đó”. Như vậy, nếu hiểu theo cách này thì năng lực là khả năng có thực, được bộc lộ ra thông qua việc thành thạo một số kỹ năng để thực hiện hay giải quyết vấn đề.
Cách thứ hai: “Năng lực là phẩm chất tâm sinh lý tạo cho con người có khả năng để hoàn thành một hoạt động nào đó có chất lượng cao”. Như vậy theo cách này thì năng lực được xem là phẩm chất có sẵn nhưng ở dạng tiềm năng và sẽ giúp con người giải quyết những tình huống có thực trong cuộc sống một cách hiệu quả nhất.
Như vậy, từ hai cách hiểu trên chúng ta có thể thấy rằng năng lực là tố chất vừa tồn tại ở dạng tiềm năng vừa là khả năng được bộc lộ thông qua quá trình giải quyết những vấn đề, tình huống có thực trong công việc và cuộc sống. Và chính năng lực sẽ giúp con người giải quyết các vấn đề một cách nhanh chóng, hiệu quả, nâng cao chất lượng lao động.
Đồng thời, chương trình giáo dục của Quebec (Canada) có quan niệm về năng lực như sau: “Năng lực là sự kết hợp một cách linh hoạt và có tổ chức kiến thức, kĩ năng với thái độ, tình cảm, giá trị, động cơ cá nhân… nhằm đáp ứng hiệu quả một yêu cầu phức hợp của hoạt động trong bối cảnh nhất định”. Theo cách hiểu này thì năng lực là sự kết hợp một cách linh hoạt của nhiều yếu tố và phải được vận dụng trong một tình huống nhất định thì mới phát triển thành năng lực.
Từ những quan niệm trên chúng ta thấy rằng năng lực dù là tố chất có sẵn hay là sự kết hợp của nhiều yếu tố thì điều quan trọng là nó chỉ được biểu hiện, được công nhận khi con người vận dụng nó để giải quyết hay thực hiện một vấn đề, nhiệm vụ nào đó trong công việc, cuộc sống, tức phải gắn liền với thực tiễn.
2.2. Dạy học định hướng năng lực
Dạy học định hướng năng lực là quan điểm và cách thức dạy học mới ở Việt Nam. Điều này có nghĩa là, cách dạy học thông thường lâu nay chỉ chú trọng việc giảng dạy kiến thức và đánh giá nhận thức của người học thông qua các bài kiểm tra (nói hoặc viết). Thì dạy học định hướng năng lực tập trung vào việc phát triển các năng lực cần thiết để người học có thể thành công trong cuộc sống cũng như công việc. 
Trong những thập kỉ gần đây với sự phát triển mạnh của khoa học kĩ thuật cũng như tri thức, giáo dục nếu chỉ hướng tới việc nắm vững kiến thức là không đủ, bởi kiến thức hôm qua còn mới, hôm nay đã trở thành lạc hậu. Do đó nhiều hệ thống giáo dục đã hướng tới việc giáo dục để người học có đủ khả năng làm chủ kiến thức và sử dụng kiến thức để giải quyết các vấn đề trong khoa học cũng như trong thực tế. Khi mục tiêu và hình thái giáo dục chuyển đổi thì phương pháp giảng dạy và đánh giá cũng thay đổi theo. Các hệ thống giáo dục tiên tiến đã áp dụng phương pháp giảng dạy theo năng lực thay vì giảng dạy theo nội dung, kiến thức. Giảng dạy theo năng lực là hướng tiếp cận tập trung vào đầu ra của quá trình dạy và học, trong đó nhấn mạnh người học cần đạt được các mức năng lực như thế nào sau khi kết thúc một chương trình giáo dục. Nói cách khác, chất lượng đầu ra đóng vai trò quan trọng nhất đối với giảng dạy theo năng lực. Điều này có nghĩa là để chương trình giảng dạy theo năng lực có hiệu quả, cần phải bắt đầu với bức tranh rõ ràng về năng lực quan trọng mà người học cần phải đạt được, tiếp đến là xây dựng và phát triển chương trình dạy và học, sau đó giảng dạy và xây dựng các phương pháp đánh giá nhằm đảm bảo rằng mục đích của giáo dục theo năng lực đạt được mục tiêu đề ra. Có thể thấy, yếu tố quan trọng của giáo dục năng lực là xây dựng được các tiêu chuẩn đầu ra rõ ràng thể hiện rõ mục tiêu của giáo dục, thiết lập được các điều kiện và cơ hội để khuyến khích người học có thể đạt được các mục tiêu ấy.
Để việc dạy học định hướng theo năng lực có hiệu qua, người giảng viên cần thực hiện các bước cơ bản sau: bước đầu tiên trong việc thiết kế chương trình giáo dục theo năng lực là xác định các năng lực cơ bản học sinh cần phải đạt được khi kết thúc khóa học. Lưu ý là chỉ xác định một số năng lực cơ bản cần thiết nhất, phản ánh được mục tiêu của chương trình giáo dục. Tiếp theo là phát triển các năng lực thành phần của năng lực cơ bản, phù hợp với mục tiêu của chương trình hoặc bậc học cụ thể. Các năng lực thành phần này phải được tuyên bố rõ ràng, có thể đo lường được và phải mô tả chính xác học sinh có thể làm được gì sau khi kết thúc chương trình hoặc bậc học. Một số đặc tính mà các nhà nghiên cứu lưu ý khi xây dựng chương trình giáo dục theo năng lực như các phương pháp và phương tiện giảng dạy phải đa dạng; các tài liệu, tư liệu, dụng cụ dạy học phải đầy đủ đáp ứng được yêu cầu của chương trình giảng dạy; học sinh phải được thông báo trước về các năng lực cần đạt được và được phản hồi liên tục về sự tiến bộ trong học tập nhằm có những hành động phù hợp để cải tiến hoặc nâng cao chất lượng học tập của học sinh.
Tóm lại, chuyển từ giáo dục kiến thức sang giáo dục theo năng lực là hình thức chuyển đổi từ việc nhấn mạnh việc giảng viên tin là học sinh cần phải biết gì sang việc học sinh phải nắm rõ mình cần biết gì và có thể làm gì trong các tình huống và bối cảnh khác nhau. Do đó, giảng dạy theo năng lực là lấy học sinh làm trung tâm và giảng viên giữ vai trò như người hướng dẫn. Phương pháp này giúp học sinh chủ động hơn trong việc đạt được năng lực cần phải có theo yêu cầu đặt ra phù hợp với từng điểm mạnh, điểm yếu của cá nhân. Giảng dạy theo năng lực là một hình thái giáo dục có thể áp dụng cho nhiều lĩnh vực và bối cảnh. Chính vì thế, giáo dục theo năng lực tập trung vào đầu ra gắn liền với nhu cầu của thị trường lao động và xã hội, hoặc cấp học trên.
Như vậy, dạy học theo hướng tiếp cận năng lực người học chính là việc giáo viên phải có phương pháp dạy học theo hướng tích cực, lấy người học làm trung tâm, phải khơi gợi được niềm đam mê của người học và đặc biệt phải tạo điều kiện “học đi đôi với hành” để người học vận dụng kiến thức, kỹ năng, thái độ mà mình lĩnh hội được vào giải quyết các tình huống thực tiễn. Và để thực hiện điều này, mỗi cơ sở đào tạo cần nhanh chóng thoát khỏi mô hình giáo dục truyền thống, chuyển từ việc trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực người học. Nghĩa là phải thay đổi quan điểm, mục tiêu dạy học: từ chỗ chỉ quan tâm tới việc người học học được gì đến chỗ quan tâm tới việc người học làm được cái gì qua việc học.
2.3. Định hướng phát triển đội ngũ giảng viên trường cao đẳng nghề theo tiếp cận năng lực
Tại Hội nghị Trung ương 8 khóa XI, Nghị quyết số 29-NQ/TW đã nêu rõ: “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế; đổi mới những vấn đề lớn, cốt lõi, cấp thiết từ quan điểm, tư tưởng chỉ đạo đến mục tiêu, nội dung chương trình, phương pháp, cơ chế, chính sách, điều kiện đảm bảo thực hiện; đổi mới ở tất cả các bậc học, ngành học”. Mục tiêu của đổi mới giáo dục đã tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả giáo dục đào tạo; đáp ứng ngày càng cao hơn trong công cuộc phát triển đất nước. Giáo dục con người Việt Nam phát  triển toàn diện, phát huy những tiềm năng sáng tạo trong mỗi cá nhân, đòi hỏi phải thực hiện đồng bộ nhiệm vụ và giải pháp, trong đó việc phát triển đội ngũ giảng viên được xem là giải pháp cấp bách và chủ chốt hiện nay. Để thực hiện tốt việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo nói chung và đổi mới trong dạy nghề nói riêng, vai trò của đội ngũ giảng viên giáo dục nghề nghiệp là rất quan trọng. Do đó, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên là góp phần nâng cao chất lượng trong giáo dục dạy nghề, vì vậy trong quản lí nhân sự cần quan tâm đến công tác chuẩn hóa đội ngũ, quy hoạch đội ngũ, lập kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, tìm kiếm những giải pháp phát triển đội ngũ giảng viên theo hướng đáp ứng năng lực (kiến thức, kĩ năng, thái độ) và phẩm chất nhằm hoàn thành nhiệm vụ được giao trong bối cảnh đổi mới giáo dục nghề nghiệp.
Phát triển đội ngũ giảng viên trong trường cao đẳng nghề theo tiếp cận năng lực, người lãnh đạo, quản lí phải có khả năng thu thập, xử lí tốt thông tin và chỉ ra nguyên nhân của những ưu và hạn chế trong hoạt động phát triển đội ngũ giảng viên đáp ứng năng lực bao gồm: Chuẩn hóa đội ngũ giảng viên thông qua chuẩn năng lực nghề nghiệp của giảng viên, đảm bảo chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng; Thực hiện kế hoạch hóa quá trình phát triển đội ngũ giảng viên nhằm khắc phục tình trạng mất cân bằng giữa cung và cầu về nhân lực giảng dạy thực hành nghề. Xây dựng, sửa đổi chính sách chế độ đãi ngộ phù hợp với năng lực và nhu cầu cuộc sống cá nhân của đội ngũ giảng viên trong trường cao đẳng nghề.
Phát triển đội ngũ giảng viên là quá trình thúc đẩy việc học tập có tính tổ chức, nâng cao kết quả thực hiện công việc và tạo ra thay đổi thông qua việc tổ chức thực hiện các giải pháp chính thức hay không chính thức, các sáng  kiến và các hoạt động quản lí nhằm mục đích nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của tổ chức, khả năng cạnh tranh và đổi mới .
Phát triển đội ngũ giảng viên là phải tạo ra được sự gắn bó giữa đào tạo, bồi dưỡng với việc sử dụng thích hợp và tạo ra được môi trường thuận lợi cho đội ngũ giảng viên phát triển toàn diện, mục tiêu cơ bản của công tác phát triển đội ngũ giảng viên bao gồm: Chăm lo xây dựng để có đủ số lượng, đồng bộ về cơ cấu và chất lượng về mọi mặt nhằm thực hiện tốt nhất nội dung và kế hoạch đào tạo của nhà trường; Làm cho mỗi giảng viên cảm thấy hài lòng và gắn bó với nhà trường, với môn giảng dạy thực hành, hào hứng, phấn khởi và đủ sức trong hoạt động sáng tạo. Chính vì vậy, phát triển đội ngũ giảng viên là một thuật ngữ được hiểu là bao gồm đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nghề nghiệp nhằm đạt mục tiêu của cá nhân giảng viên và của nhà trường .
Qua đó, phát triển đội ngũ giảng viên là vấn đề quan trọng của quản lí nhân sự ở cơ sở giáo dục đào tạo bao gồm các hoạt động quản lí nhằm biến đổi đội ngũ giảng viên đã được quan tâm từ các cấp quản lí, các trường. Theo đó, phát triển đội ngũ giảng viên dạy nghề là hoạt động của chủ thể quản lí nhà trường tác động tới đội ngũ giảng viên để giúp cho đội ngũ giảng viên đủ về số lượng theo chuẩn quy định, đồng bộ về cơ cấu trình độ, chuyên môn, ngành nghề, thâm niên công tác, đáp ứng hiệu quả yêu cầu về chất lượng đội ngũ giảng viên nhằm bảo đảm chất lượng trong đào tạo nghề.
Phát triển đội ngũ giảng viên thực chất là phát triển nguồn nhân lực trong các cơ sở giáo dục dạy nghề, cụ thể là trong trường cao đẳng nghề, với các mục tiêu: Phát triển đội ngũ giảng viên nghề đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, cơ cấu đồng bộ và hợp lí nhằm thực hiện tốt mục tiêu kế hoạch đào tạo của trường cao đẳng nghề; xây dựng môi trường làm việc, môi trường sư phạm tốt trong nhà trường để đội ngũ giảng viên gắn bó với nhà trường, đóng góp hết công sức của cá nhân một cách hiệu quả nhất; xây dựng chế độ, chính sách đãi ngộ về vật chất và tinh thần phù hợp, tạo điều kiện để đội ngũ giảng viên yên tâm phát huy vai trò, chức năng và năng lực bản thân để hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công.
Đồng thời, tiếp cận năng lực trong phát triển đội ngũ giảng viên là cách tiếp cận dựa vào chuẩn năng lực của giảng viên giáo dục nghề nghiệp và tập trung vào phát triển giảng viên theo hướng chuẩn hóa. Phát triển đội ngũ giảng viên theo tiếp cận năng lực phải lấy chuẩn năng lực giảng viên giáo dục nghề nghiệp làm mục tiêu hoạt động và phấn đấu, đồng thời là tiêu chí để đánh giá kết quả đạt được của giảng viên qua giai đoạn phát triển.
Ngoài ra, phát triển đội ngũ giảng viên theo tiếp cận năng lực cần xác định rõ những mục tiêu như: Phát triển đội ngũ giảng viên theo hướng chuẩn hóa, đáp ứng yêu cầu đào tạo nghề và đảm bảo chất lượng đào tạo nghề; Phát triển đội ngũ giảng viên phải phù hợp với sứ mạng, mục tiêu của nhà trường và các nguồn lực của trường cao đẳng nghề phải thể hiện được mức năng lực tối thiểu cần đạt được của giảng viên ở từng giai đoạn phát triển. Đặc biệt, mục tiêu phát triển đội ngũ giảng viên cần được công bố trong chiến lược phát triển của nhà trường cũng như trong chiến lược phát triển đội ngũ giảng viên.
Để đạt được mục tiêu phát triển đội ngũ giảng viên theo tiếp cận năng lực đòi hỏi công tác quy hoạch đội ngũ giảng viên phải được tiến hành thường xuyên, định kì đáp ứng về năng lực trong môi trường đổi mới giáo dục nghề nghiệp, phát triển đội ngũ giảng viên phải bảo đảm yêu cầu về số lượng, chất lượng. Bên cạnh đó, công tác tuyển dụng, tuyển chọn cũng phải dựa trên chuẩn năng lực giảng viên thông qua những hoạt động của giảng viên theo vị trí công việc. Nội dung chương trình, hoạt động đào tạo, bồi dưỡng giảng viên cũng phải dựa trên kết quả đánh giá năng lực thực hiện của giảng viên và nhu cầu bồi dưỡng giảng viên theo định hướng tương lai. Mặt khác, vấn đề sử dụng giảng viên phải đảm bảo đúng người, đúng việc, cũng như công tác kiểm tra, đánh giá cũng phải thực hiện thường xuyên và minh bạch.
Theo đó, phát triển đội ngũ giảng viên cao đẳng nghề tiếp cập theo năng lực là dựa trên nền tảng năng lực có sẵn của giảng viên, chủ thể nhà trường sử dụng những biện pháp hiệu quả tác động đến đội ngũ giảng viên nhằm phát triển và tập trung vào phát triển năng lực giảng viên theo chuẩn năng lực, đáp ứng về năng lực sư phạm giảng dạy trong thực hành, năng lực chuyên môn nghiệp vụ làm cho mỗi giảng viên cảm thấy hài lòng và gắn bó với nhà trường, hợp tác với doanh nghiệp và cộng đồng cũng như đáp ứng về phẩm chất đạo đức; hào hứng, phấn khởi và đủ sức trong hoạt động sáng tạo, nâng cao chất lượng đào tạo của trường cao đẳng.
Trước tình hình đổi mới giáo dục đào tạo hiện nay, nghiên cứu các giải pháp phát triển đội ngũ giảng viên theo tiếp cận năng lực là vô cùng cần thiết dựa trên nền tảng năng lực sẵn có của giảng viên, công tác mang ý nghĩa quan trọng trong hoạt động của nhà trường và chủ thể sử dụng những giải pháp phù hợp tác động đến đội ngũ giảng viên nhằm phát triển đội ngũ giảng viên giảng dạy theo hướng đạt chuẩn năng lực. Hoạt động phát triển đội ngũ giảng viên nhằm hướng đến việc đáp ứng yêu cầu về số lượng và chất lượng giảng viên, góp phần nâng cao chất lượng năng lực của đội ngũ giảng viên bao gồm: Năng lực chuyên môn, năng lực giảng dạy thực hành, năng lực xã hội và cá nhân,… trong các trường cao đẳng nghề.
2.4. Giải pháp phát triển đội ngũ giảng viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM theo hướng tiếp cận năng lực
2.4.1. Giải pháp đối với giảng viên
Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước, đặc biệt là sự nghiệp đổi mới nền giáo dục của Việt Nam trước sự phát triển mạnh mẽ của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, mỗi giảng viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM cần thực hiện những giải pháp sau để nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên:
Giảng viên cần thay đổi quan điểm và phương pháp dạy học 
Thay vì cho rằng người thầy là trung tâm trong hoạt động dạy học và thực hiện truyền tải tri thức một chiều thì giảng viên cần chuyển vị trí trung tâm trong dạy học cho sinh viên để phát huy tính chủ động của người học và là người “cởi trói” tư duy tiếp nhận tri thức một chiều. Vì vậy, người thầy cần có quan điểm dạy học mới: Giảng dạy là khai thác và nuôi dưỡng nội lực của sinh viên để họ sẽ tự học suốt đời và tạo ra thói quen rèn luyện tư duy, kĩ năng phân tích vấn đề, khả năng tiếp thu, diễn đạt, tổ chức, xử lí thông tin ở người học.
Kết hợp đa dạng các phương pháp dạy học
Nâng cao năng lực sử dụng các phương pháp giảng dạy tích cực, phù hợp với chuyên môn của bản thân như: giảng dạy bằng tình huống, thảo luận nhóm, khám phá, mô phỏng, lớp học đảo ngược, dạy học tích hợp, dạy học dự án... Việc phối hợp đa dạng các phương pháp và hình thức dạy học trong toàn bộ quá trình dạy học là phương hướng quan trọng để phát huy tính tích cực và nâng cao chất lượng dạy học. Dạy học toàn lớp, dạy học nhóm, nhóm đôi và dạy học cá thể là những hình thức xã hội của dạy học cần kết hợp với nhau, mỗi một hình thức có những chức năng riêng. Việc sử dụng những phương pháp chuyên biệt như phương pháp đóng vai, nghiên cứu trường hợp, lớp học đảo ngược,  dự án cho thấy rõ việc tích cực hoá người học. Để kết hợp nhuần nhuyễn đa phương pháp giảng giảng viên cần không ngừng rèn luyện các năng lực truyền đạt; năng lực giải quyết vấn đề và ra quyết định; năng lực quản lý xung đột và đàm phán; năng lực không ngừng học tập và phát triển bản thân.
Nâng cao năng lực giảng dạy
Dạy học theo tiếp cận năng lực là hướng tiếp cận tập trung vào kết quả đầu ra của quá trình dạy và học, trong đó nhấn mạnh người học cần đạt những năng lực nào sau kết thúc quá trình đào tạo.  Do đó giảng viên cần chú trọng phát triển năng lực giảng dạy bám sát theo chuẩn đầu ra, bao gồm những nội dung cụ thể như xây dựng chương trình giảng dạy ở cấp độ môn học; xác định mục tiêu học tập của môn học và từng đơn vị học tập của sinh viên; xác định những nội dung phù hợp để đạt tới các mục tiêu đã đề ra; xác định các phương pháp học tập và giảng dạy phù hợp nhằm chuyển tải được nội dung và đạt tới mục tiêu; xác định các phương pháp đánh giá phù hợp để động viên người học, đánh giá đúng trình độ của người học. 
Nâng cao năng lực  sử dụng các ứng dụng  công nghệ thông tin phục vụ quá trình dạy học 
Cách mạng 4.0 là cuộc “cách mạng số”, do vậy giảng viên phải là người có năng lực quản lí tài nguyên mạng, có khả năng sử dụng thành thạo các phương tiện công nghệ để phục vụ quá trình dạy học. Giảng viên phải thường xuyên cập nhật, áp dụng các phần mềm dạy học mới có tính hiệu quả cao. Để có được những năng lực này, giảng viên cần chú trọng bồi dưỡng năng lực sử dụng các phương tiện công nghệ phục vụ quá trình giảng dạy bằng cách tham gia các khóa huấn luyện ngắn hạn hoặc tổ chức các buổi trao đổi, chia sẻ của các giảng viên có kĩ năng ứng dụng công nghệ thông tin hiệu quả trong giảng dạy cho các giảng viên còn yếu về kĩ năng tin học. Công tác này nên tiến hành thường xuyên và liên tục tập trung vào cách thiết kế những lớp học trực tuyến, xây dựng diễn đàn học tập, trao đổi học thuật trên mạng Internet; tập huấn sử dụng thư viện điện tử, khai thác tài nguyên vô tận trên mạng Internet phục vụ giảng dạy. Khi giảng viên  am hiểu được các phương tiện công nghệ sẵn có, giảng viên sẽ chủ động, sáng tạo hơn trong việc ứng dụng công  nghệ và cho phép cũng như hướng dẫn học trò của mình sử dụng để cải tiến quá trình học tập.
Giảng viên cần nâng cao trình độ ngoại ngữ 
Để tiếp cận những tri thức khoa học và công nghệ tiên tiến do sự phát triển của công nghệ mang lại, người giảng viên không thể không thông thạo ngoại ngữ. Đây là điềukiện cần thiết để giảng viên hội nhập với xu hướng kết nối toàn cầu hóa, hội nhập với giáo dục  thế giới. Vì thế, giáo viên cần chú trọng việc nâng cao trình độ ngoại ngữ . Để nâng cao trình độ tiếng Anh giảng viên cần xây dựng môi trường học tập tiếng anh như tham gia câu lạc bộ tiếng Anh, tăng cường sinh hoạt học thuật bằng tiếng Anh, tham gia hội thảo quốc tế.  
Giảng viên cần bồi dưỡng năng lực nghiên cứu khoa học 
Bên cạnh việc bồi dưỡng năng lực chuyên môn nghiệp vụ, giảng viên cần không ngừng bồi dưỡng năng lực nghiên cứu khoa học vì giảng dạy và nghiên cứu khoa học là hai nhiệm vụ chính và bổ trợ cho nhau. Một người giảng viên có trình độ chuyên môn nghiệp vụ giỏi sẽ là nền tảng vững chắc để thúc đẩy năng lực nghiên cứu khoa học phát triển. Ngược lại, người giảng viên có năng lực nghiên cứu khoa học tốt sẽ khám phá được nhiều cái mới, cái tiên tiến về nội dung, phương pháp phục vụ cho công tác giảng dạy. Thông qua nghiên cứu khoa học, năng lực tư duy của giảng viên cũng được rèn luyện và tăng cường. Để nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học giảng viên cần tiến hành thường xuyên và liên tục với những biện pháp như: Gắn nghiên cứu khoa học với đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy và thực tiễn giáo dục; xây dựng các nhóm nghiên cứu theo chuyên ngành nhằm tăng cường trao đổi học thuật, kĩ năng nghiên cứu khoa học; tham gia hội nghị, hội thảo khoa học nhằm trao đổi kinh nghiệm nghiên cứu khoa học; rèn luyện kỹ năng viết bài báo khoa học; gửi bài đăng trong các hội thảo, tạp chí khoa học chuyên ngành.
2.4.2. Giải pháp đối với nhà trường
Xây dựng chiến lược phát triển mô hình nhà trường hiện đại, thông minh
Nhà trường cần xây dựng và thiết kế chương trình giảng dạy thông minh nhằm tạo ra môi trường tương tác thông minh cho quá trình dạy học. Nhà trường hiện đại, thông minh cần có chương trình giảng dạy thông minh có tính tổ hợp cao, linh hoạt và có tính mở. Nội dung chương trình đáp ứng yêu cầu cung cấp kiến thức nền tảng, phát triển năng lực người học đáp ứng yêu cầu của người lao động trong xã hội hiện đại với bối cảnh ứng dụng sâu rộng công nghệ hiện đại. Chương trình phải được xây dựng theo hướng làm tăng hứng thú học tập, tăng khả năng học tập cho người học, tăng tính hiệu quả của chương trình. Trên cơ sở đó tạo ra môi trường nghiên cứu, giảng dạy, học tập tích cực. 
Xây dựng chương trình, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, phát triển đội ngũ giảng viên theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa đáp ứng yêu cầu phát triển của nhà trường, xã hội
 Phát triển đội ngũ giảng viên theo hướng chuẩn hóa, đáp ứng yêu cầu đào tạo nghề và đảm bảo chất lượng đào tạo nghề; Cần thiết phải có đánh giá thực trạng giáo viên về số lượng, chất lượng theo các tiêu chuẩn, tiêu chí đáp ứng xu thế dạy học phát triển năng lực, đáp ứng chuẩn năng lực đầu ra.  Nhà trường cần có thêm các giải pháp để hỗ trợ cho việc học tập, tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, giảng viên, nhân viên nhằm góp phần nâng năng lực bằng việc hỗ trợ kinh phí, thời gian, bố trí người làm thay để nhân viên của mình toàn tâm, toàn ý cho quá trình học tập, nâng cao trình độ. Tạo môi trường phù hợp cho giảng viên, học viên hoàn thiện các kỹ năng cần thiết như: giao tiếp, nghiên cứu tài liệu nước ngoài, sử dụng công nghệ thông tin, sự sáng tạo, thích nghi, nắm bắt được xu thế phát triển của xã hội, nhằm đảm bảo sự gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo với sử dụng, đáp ứng yêu cầu đang đặt ra.
Nhà trường mở rộng liên kết, hợp tác bồi dưỡng và chia sẻ kinh nghiệm nghiên cứu, giảng dạy
Trong xu thế hội nhập và phát triển, công tác bồi dưỡng, nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên trở nên vô cùng quan trọng. Ngày nay,  phát triển đội ngũ giảng viên không phải là việc riêng của một giảng viên hay của một trường nào đó, xu hướng của đào tạo giảng viên là hợp tác, chia sẻ kinh nghiệm với nhau. Để việc hợp tác bồi dưỡng giảng viên có hiệu quả, nhà trường  cần chủ động liên kết, tạo mạng lưới, thường xuyên tạo ra các diễn đàn trao đổi chuyên môn, các buổi hội thảo có sự tham gia của đông đảo giảng viên ở các vị trí chuyên môn khác nhau. Trong diễn đàn, các giảng viên nên chia sẻ những kinh nghiệm dạy học, giáo dục mà thực tiễn giảng viên đã vận dụng đưa lại hiệu quả cao. Hợp tác trong bồi dưỡng là một việc làm mang lại hiệu quả cho việc cải thiện năng lực nghề nghiệp của mỗi giảng viên. Việc làm này nhằm hướng đến tăng cường cho giảng viên kĩ năng tích hợp, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ của mình vì suy cho cùng mỗi giảng viên đều cần hợp tác để cải thiện năng lực nghề nghiệp bản thân cũng như xây dựng môi trường giáo dục năng động, sáng tạo và hiệu quả.
Tạo môi trường nghiên cứu, giảng dạy, học tập hiện đại
Nhà trường cần đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật như phòng học, phòng thực hành đầy đủ trang thiết bị hiện đại tiên tiến. Đặc biệt, xây dựng các mô hình đào tạo ảo như: Lớp ảo, thầy ảo, học trò ảo, trang thiết bị đào tạo ảo, tài liệu ảo có thể giúp thầy và trò thuận lợi trong việc mô phỏng các hoạt động thực tế, và minh họa rõ nét cho sinh viên thấy được toàn cảnh trong việc tiếp cận trí thức từ thầy cô. Đồng thời cần đầu tư cơ sở dữ liệu phục vụ công tác nghiên cứu, học tập của giảng viên và sinh viên trong trường bởi với phương pháp giảng dạy theo hướng tiếp cận năng lực người học đòi hỏi sinh viên phải chủ động tìm tòi, nghiên cứu tài liệu. Thường xuyên tổ chức các hội thảo khoa học nhằm năng cao năng lực phát hiện và giải quyết những vấn đề thực tiễn cho giảng viên. Tăng cường tạo dựng một môi trường nghiên cứu khoa học hiện đại và các hoạt động nghiên cứu khoa học là rất quan trọng và cần thiết góp phần quan trọng vào việc nâng cao trình độ nghiên cứu khoa học, nâng cao chất lượng năng lực giảng viên. 
Thực hiện tốt các chính sách đối với đội ngũ giảng viên
[bookmark: _Toc10838450][bookmark: _Toc10839344][bookmark: _Toc10839685]Nhà trường  dựa trên các nguồn thu hàng năm, cần xây dựng một cơ chế, chính sách đãi ngộ đối với đội ngũ giảng viên  tương xứng với thành tích và năng lực cá nhân; điều chỉnh chính sách lương, phụ cấp ưu đãi, cơ chế đãi ngộ phù hợp để cải thiện đời sống vật chất và tinh thần, tạo động lực và điều kiện cho đội ngũ giảng viên  đại học nâng cao năng lực và trình độ. 
3. Kết luận 
Trong xu thế hội nhập quốc tế và sự phát triển không ngừng nghỉ của khoa học công nghệ cũng như yêu cầu về chất lượng nguồn nhân lực đòi hỏi ngày càng cao thì phương pháp dạy học truyền thống của nền giáo dục nước nhà đã trở nên lỗi thời. Việc đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực người học được xem là chìa khóa để đổi mới giáo dục. Do đó cần thực hiện “cuộc cách mạng về giáo dục” trong đó có phương pháp dạy học. Vì vậy, chúng ta phải tích cực thay đổi phương pháp dạy học truyền thống, cách truyền đạt kiến thức một chiều sang phương pháp dạy học theo hướng tiếp cận năng lực người học - lấy người học làm trung tâm, tập trung phát triển năng lực người học. Đây được xem là sự cần thiết phải thực hiện ngay và đồng bộ của nền giáo dục trong nước từ các cấp học tới các bậc học. Và đứng trước xu hướng vận động này, các trường cao đẳng dạy nghề nói chung và Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM nói riêng muốn tồn tại và phát triển cần “chuyển mình” nhanh chóng phát triển và nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên theo tiếp cận năng lực nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, chất lượng nguồn nhân lực cho quốc gia và nâng tầm thương hiệu nhà trường.
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