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	Bài viết có chỉ rõ biện pháp thực hiện phù hợp với vai trò và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của tác giả.  (Tối đa 1 đ)
	0.4
	

	2.5
	Nội dung có tính sáng tạo, tính mới, giá trị thực tiễn. (Tối đa 1 đ)
	0.5
	

	2.6
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CÁC NHẬN XÉT KHÁC
	Nhóm tác giả cần đưa ra một số mô hình cụ thể về phương thức quản lý và đánh giá kết quả rèn luyện đối với sinh viên, từ đó đòi hỏi người làm công tác này phải cần đạt những yếu tố cụ thể nào về chuyên môn, nghiệp vụ để đáp ứng nhu cầu công việc trong thời gian tới, đây chính là cơ sở phát triển đội ngũ tại đơn vị một cách thiết thực, hiệu quả. Khi có số liệu, cơ sở dữ liệu cụ thể và phù hợp với thực trạng của đơn vị thì những giải pháp phát triển đội ngũ mà đơn vị đề xuất sẽ thiết thực, chất lượng và đáp ứng nhu cầu hơn trong thời gian tới.
Các nội dung, vấn đề cũng như định hướng, giải pháp phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ làm công tác quản lý sinh viên nêu trong bài viết còn rất tổng quan chưa cụ thể. Nếu muốn bài viết có chất lượng hơn, tác giả cần nêu thực trạng, phân tích điều kiện để định hướng phát triển đội ngũ tại đơn vị trong từng giai đoạn.
Kết luận
	Trên 7 điểm		 Đồng ý cho đăng trên kỷ yếu, ban biên tập giúp hoàn thiện;
	Dưới 7 điểm		 Đề nghị tác giả tự hoàn chỉnh và đồng ý cho đăng;
				 Đề nghị tác giả sửa chữa và gửi phản biện lần 2;
	Dưới 5 điểm		 Không thể chọn đăng vì lý do sau:
	
	
	
					
	Người nhận xét
	(Ký và ghi rõ họ tên)
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