	LTTC
	Hội thảo khoa học 2021



GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN 
KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP. HCM 
SOLUTIONS FOR IMPROVING THE TEACHER QUALITY OF POLITICAL THEORY DEPARTMENT AT LY TU TRONG COLLEGE IN HO CHI MINH CITY

	[bookmark: _Hlk80019570]Đặng Thị Nhật Minh, Bùi Thành Dũng, Trần Văn Lượng.
	
	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM; 
Email: dangthinhatminh@lttc.edu.vn

	Từ khóa: Cách mạng công nghiệp 4.0, giải pháp, chất lượng giảng viên.
Keys:
Industry 4.0, solutions, lecturer quality, 
	
	

	
	
	Tóm tắt:

	
	
	Bài viết phân tích vai trò của giảng viên khoa Lý luận chính trị trong bối cảnh của cuộc cách mạng 4.0. Phân tích thực trạng đội ngũ giảng viên của khoa Lý luận chính trị hiện nay, từ đó đề xuất một số giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên của khoa đáp ứng yêu cầu xây dựng trường học thông minh.
Summary:  
The article analyzes the role of lecturers of  Political Theory deparment in the context of the 4.0 revolution. It also analyze the current of lectures of  the Political Theory deparment, thereby proposing some solutions to improve the lectures quality at Ly Tu Trong College of Hochiminh City in the context of building smart schools.

	
	
	



1. Đặt vấn đề
Cuộc cách mạng 4.0 đã và đang diễn ra và tác động mạnh mẽ tới tất cả mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. Bên cạnh những cơ hội mà cuộc cách mạng 4.0 đang mang lại cũng đặt ra không ít những thách thức, khó khăn mà mỗi quốc gia, lĩnh vực phải đón nhận. Trên lĩnh vực giáo dục, những nhà giáo dục phải trả lời được câu hỏi học xong người học làm được gì chứ không phải học xong người học biết được gì. Trong bối cảnh hiện nay, người học một mặt phải có kiến thức, trình độ chuyên môn giỏi, mặt khác họ phải được trang bị những kỹ năng xã hội để thích ứng với những mọi sự biến đổi của xã hội.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng với xứ mệnh tạo ra đội ngũ nguồn lao động chất lượng cao cho trong nước và khu vực Châu Á đã và đang thực hiện tổng thể các giải pháp để đáp ứng yêu cầu này như: thay đổi mô hình đào tạo từ truyền thống sang thông minh, thiết kế nội dung chương trình linh hoạt, phát triển chương trình, nâng cao vai trò của doanh nghiệp trong quá trình đạo tạo… Nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên khoa lý luận chính cũng là một trong những giải pháp cần đẩy mạnh hơn nữa. Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII đã xác định: “Tạo đột phá trong đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, thu hút và trọng dụng nhân tài. Thúc đẩy nghiên cứu, chuyển giao, ứng dụng mạnh mẽ thành tựu của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư vào mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, chú trọng một số ngành, lĩnh vực trọng điểm, có tiềm năng, lợi thế để làm động lực cho tăng trưởng theo tinh thần bắt kịp, tiến cùng và vượt lên ở một số lĩnh vực so với khu vực và thế giới”[2].
Chính vì vậy, phân tích thực trạng đội ngũ giảng viên của khoa Lý luận chính trị để tìm ra những giải pháp phát triển đội ngũ giảng viên của khoa là nhiệm vụ mang tính cấp thiết góp phần xây dựng thành công trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM là trường học thông minh, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao thích ứng với nhu cầu của thời đại.
2. Kết quả nghiên cứu 
2. 1 Vai trò của giảng viên khoa lý luận chính trị trong nền giáo dục mở trên nền tảng công nghiệp 4.0
Giáo dục mở, trên thế giới đã xuất hiện thuật ngữ giáo dục mở từ đầu thế kỷ XX, phát triển mạnh mẽ vào thập niên 70 và phát triển cho đến ngày nay trên nền tảng công nghiệp 4.0. Hệ thống giáo dục mở thể hiện sự tiếp cận việc học tập của người học so với giáo dục truyền thống là mở cho người học về địa điểm, mở về thời gian, mở về phương pháp, mở về ý tưởng, và đặc biệt hơn đó là nguồn học liệu giáo dục mở. Với tính chất mở nói trên sẽ làm tăng tính linh hoạt của hệ thống, sẽ làm giảm bớt những rào cản về tài chính, về nguồn học liệu, về không gian, về tuổi tác, và các cấp học bậc học sẽ liên thông với nhau. Nền giáo dục mở không chỉ tạo điều kiện để nhiều người có thể tiếp cận, mà còn tạo điều kiện để người học có thể chủ động tham gia vào những quá trình giáo dục phù hợp vớ nhu cầu và điều kiện bản thân.
Phát triển theo xu hướng giáo dục mở là một điều tất yếu, như vậy đội ngũ giảng viên các trường Cao đẳng trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp nói chung và đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh nói riêng phải thay đổi cách dạy học theo xu hướng mở dựa trên nhu cầu của người học và tổ chức cho người học thực hiện theo những nhu cầu năng lực của bản thân. Chính vì vậy, đòi hỏi đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh phải luôn năng động và sáng tạo, phải thay đổi tư tưởng trong cách dạy, không chỉ là một người truyền đạt kiến thức mà còn phải giúp người học phát huy được khả năng tự nghiên cứu, tự học của bản thân. 
Với nền giáo dục mở trên nền tảng của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đang phải đối diện với những yêu cầu mới, thách thức mới cho sự phát triển. Cụ thể:
Một là, đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh cần phải có trình độ chuyên môn cao vững vàng, hiểu biết sâu rộng trên nhiều lĩnh vực.
Dưới tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 các ngành, nghề đào tạo sẽ phải thay đổi, cập nhật mới, từ đó một số ngành nghề cũ sẽ mất đi và thay vào đó là những ngành nghề mới được hình thành, đặc biệt là liên quan đến sự tương tác giữa con người và máy móc. Vì vậy, các trường cao đẳng sẽ phải chuyển đổi mạnh mẽ mô hình đào tạo “đào tạo theo nhu cầu xã hội”, không đào tạo những gì mình đang có mà phải đào tạo những gì xã hội cần. Từ thực tế đó, nội dung của các môn học cơ bản sẽ phải thay đổi cho phù hợp với nhu cầu của thị trường lao động. Điều đó đòi hỏi đội ngũ giảng khoa Lý luận chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh cần phải có trình độ chuyên môn vững vàng và có kiến thức liên ngành để hình thành góc nhìn mới để có thể phát triển về tư duy sáng tạo, năng lực cá nhân người học, thích ứng được môi trường làm việc thường xuyên thay đổi.
Hai là, đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh cần phải có khả năng thích ứng nhanh với môi trường làm việc thay đổi.
Nhằm đáp ứng yêu cầu về nguồn nhân lực chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 thì  các giảng viên phải thay đổi mọi hoạt động đào tạo như: đổi mới chương trình, giáo trình, phương pháp giảng dạy, quản lý sinh viên, phương pháp kiểm tra đánh giá với sự ứng dụng của công nghệ thông tin. 
Thứ ba, đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh cần giỏi về ngoại ngữ và công nghệ thông tin.
Ngày nay, môi trường giáo dục theo xu hướng mở trên nền tảng công nghiệp 4.0, đã tạo ra một không gian học tập hoàn toàn mới. Phạm vi giáo dục không chỉ diễn ra trên lớp học thực tế hay khuôn viên nhà trường mà còn mở rộng ra phạm vi không gian và thời gian. Người học và người dạy có thể thực hiện quá trình dạy học tại bất cứ nơi đâu và vào bất cứ thời điểm nào. Chính vì vậy người học có thể chủ động nghiên cứu tài liệu cũng như tương tác với giảng viên ở mọi thời điểm bằng máy tính hoặc điện thoại thông minh. Công nghệ thông tin giúp người học trải nghiệm và rèn luyện kỹ năng, công nghệ thông tin giúp cho giảng viên có thể thu thập dữ liệu, phân tích và đánh giá chính xác về người học; theo dõi quá trình học tập tại nhà, kiểm tra mức độ hoàn thành bài tập và thông báo kết quả học tập tới sinh viên cũng như gia đình. Bên cạnh công nghệ thông tin đó là ngoại ngữ, để có thể cập nhật những kiến thức hiện đại mang tính toàn cầu. Như vậy, đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị cần phải sử dụng thông thạo cũng như ứng dụng công nghệ thông tin trong quá trình giảng dạy, lĩnh hội tri thức, và phải giỏi về ngoại ngữ thì mới có thể làm chủ công nghệ và tự do sáng tạo trong công tác đào tạo.
Bốn là, đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh cần phải thay đổi phương pháp giảng dạy.
Năm là, đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh cần phải rèn luyện nâng cao đạo đức nghề nghiệp.
Với nền giáo dục mở trên nền tảng công nghệ 4.0 sẽ ảnh hưởng rất lớn đến cách ứng xử giữa con người với con người. Do đó, đội ngũ giảng viên cần phải rèn luyện đạo đức nghề nghiệp để giáo dục người học thông qua thái độ, cách ứng xử, cách giao tiếp với đồng nghiệp, với sinh viên; thông qua lối sống có trách nhiệm với bản thân và công đồng; thông qua sự quan tâm chia sẻ với đồng nghiệp, với sinh viên và những người xung quanh…
2.2 Thực trạng đội ngũ giảng viên tại trường
Những thuận lợi
Về nguồn nhân lực, Khoa Lý luận chính trị có tổng số giảng viên là 16 giảng viên (3 giảng viên dạy Pháp luật, 13 giảng viên dạy Giáo dục chính trị, 01 giảng viên dạy cả 2 môn pháp luật và giáo dục chính trị.
Về độ tuổi, Khoa Lý luận chính trị có đội ngũ giảng viên trẻ, nhiệt huyết đa số giảng viên trong độ tuổi, từ 30 – 45. Đây là điều kiện thuận lợi để các giảng viên trong khoa phát huy vai trò xung kích đi đầu trong bối cảnh xây dựng trường học thông minh, hiện đại.
 Về trình độ chuyên môn, giảng viên có trình độ phù hợp với chuyên ngành đào tạo. Hầu hết giảng viên của khoa có trình độ chuyên môn thạc sĩ trở lên. Các giảng viên đáp ứng đầy đủ các chứng chỉ về trình độ chuyên môn như: chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm; trình độ lý luận chính trị; quản lý giáo dục và trình độ khác theo quy định.
Về phía nhà trường, cơ chế chính sách cũng tạo nhiều thuận lợi để giảng viên yên tâm công tác. Ban lãnh đạo nhà trường luôn có chính sách khuyến khích và động viên các giảng viên học tập để nâng cao trình độ chuyên môn cũng như trình độ tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị bằng nhiều hình thức khác nhau như: Xây dựng quy chế khen thưởng và hỗ trợ kinh phí cho những giảng viên tham gia học nâng cao trình độ Thạc sĩ, Tiến sĩ; tạo điều kiện xếp thời khóa biểu thuận lợi với lịch học của giảng viên. Nhà trường cũng đã thực hiện rất tốt việc hỗ trợ, tạo mọi điều kiện để đội ngũ giảng viên nâng cao năng lực chuyên môn bằng cách như cử đi học, tổ chức các lớp học tại trường như lớp Trung cấp hay cáo đẳng tin học ứng dụng, lớp Trung cấp hay cao đẳng ngôn ngữ Anh…

	STT
	Trình độ chuyên môn nghiệp vụ
	Số lượng (người)
	Tỷ lệ

	1
	Trình độ tiến sĩ
	01
	6,25%

	2
	Trình độ thạc sĩ
	13
	81,25%

	3
	Trình độ cử nhân
	02
	12,50%

	4
	Đạt chuẩn nghiệp vụ sư phạm
	16
	100%

	5
	Đạt chuẩn chuyên môn nghiệp vụ GV giáo dục nghề nghiệp
	16
	100%

	6
	Hạng chức danh nghề nghiệp (giảng viên hạng III)
	16 
	100%

	7
	Số giảng viên đạt trình độ B1 tiếng Anh hoặc cử nhân tiếng Anh trở lên
	8
	50%

	8
	Số giảng viên đạt trình độ B hoặc Trung cấp tin học trở lên
	7
	43,75%

	9
	Trung cấp lý luận chính trị
	7
	43,75%

	10
	Trung cấp tin học ứng dụng
	3
	18,75%


(Trình độ chuyên môn nghiệp vụ giảng viên khoa Lý luận chính trị năm 2021)
Những hạn chế
Bên cạnh những mặt tích cực, giảng viên Khoa Lý luận chính trị vẫn còn tồn tại một số hạn chế nhất định từ số liệu trên tác giả nhận thấy:
Về trình độ chuyên môn, số lượng tiến sĩ của khoa còn khá khiêm tốn so với tổng số giảng viên của khoa và vẫn còn giảng viên còn ở trình độ đại học do đó trong thời gian tới cần nâng cao hơn nữa trình độ chuyên môn của đội ngũ giảng viên.
[bookmark: _GoBack]Về trình độ ngoại ngữ, Khoa Lý luận chính trị chỉ mới đạt 50% trên tổng số giảng viên đạt trình độ B trở lên. Đây là một trong những cản trở lớm cho việc nâng cao chất lượng đào tạo trong bối cảnh xây dựng trường học thông minh. Bởi vì khi giảng viên có trình độ ngoại ngữ cao thì mới có thể tiếp cận nguồn tri thức mở nguồn tri thức vô tận của thế giới.
Về trình độ công nghệ thông tin, Khoa Lý luận chính trị chỉ đạt 43,75% trên tổng số giảng viên có trình độ tin học ứng dụng của khoa, đây là con số khá thấp để có thể đổi mới công nghệ và ứng dụng công nghệ vào trong giảng dạy. Quá trình dạy học trong bối cách cuộc cách mạng công nghệ 4.0 hiện nay thì việc nâng cao trình độ tin học, sử dụng thành thạo công nghệ thông tin là một vấn đề vô cùng quan trọng và cần có. 
2.3 Những giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên Khoa Lý luận chính trị	
Người giảng viên muốn thực hiện tốt vai trò của mình trong bối cảnh nền công nghiệp 4.0 để xây dựng trường học thông minh với giá trị cốt lõi: “Nhân văn, sáng tạo, phát triển, bền vững” [9] cần thực hiện tốt những giải pháp cụ thể: 
Một là, giảng viên cần phải luôn luôn trao dồi phẩm chất đạo đức. Trong thời đại công nghiệp 4.0 máy móc thiết bị, công nghệ phát triển như vũ bão, mọi trật tự trong công nghệ cũng bị đảo lộn rất nhiều nhưng sự tôn kính của người học đối với người thầy vẫn không thay đổi, điều này có nghĩa là người học vẫn rất tôn trọng người thầy. Người thầy dù có giỏi về trình độ chuyên môn bao nhiêu nhưng nếu thiếu đi chữ “tâm” thì người thầy cũng không thể thổi được “hồn, tinh thần” vào trong bài giảng, sẽ làm cho học sinh thiếu đi nhiệt huyết, động lực để tiếp cận kiến thức. Dó đó người giảng viên luôn luôn phải trau dồi đạo đức nghề nghiệp, trao dồi tình yêu, nhiệt huyết với nghề.
Hai là, nâng cao nhận thức của giảng viên về vị trí, vai trò của giảng viên trong bối cách cảnh của cuộc cách mạng 4.0. Thế giới đã và đang có những biến đổi sâu sắc tới mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. Vị trí của giảng viên hiện nay không chỉ còn là trung tâm mà là người đồng hành, hướng dẫn, thậm chí học hỏi từ chính sinh viên. Chính vì vậy, để thực hiện tốt vai trò của mình trong thời đại mới người giảng viên phải nhận thức thấy tầm quan trong vai trò của mình cũng đang thay đổi để từ đó có những điều chỉnh, sự nổ lực trong công tác để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao phó.
Ba là, nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên Khoa Lý luận chính trị. Giảng viên cần phải chủ động trong quá trình tự nâng cao năng lực công nghệ thông tin, năng lực ngoại ngữ. Khi giảng viên có trình độ ngoại ngữ và tin học tốt sẽ tạo điều kiện để giảng viên tiếp cận nguồn tri thức vô tận của nhân loại trên mạng internet một cách nhanh nhất và chính xác nhất, song song với việc nâng cao trình độ chuyên môn, giảng viên cần phải không ngừng nâng cao năng lực về tổ chức các hoạt động học tập. Giảng viên không còn là người chỉ truyền thụ kiến thức một chiều mà phải có khả năng làm chủ những phương pháp, kỹ thuật dạy học tích cực, sử dụng hiệu quả các phương pháp, phương tiện dạy học hiện đại và sự chuẩn bị chu đáo về kịch bản sư phạm.
Bốn là, thay đổi các hình thức sinh hoạt tổ chuyên môn. Thông qua việc sinh hoạt chuyên môn với nhiều hình thức đa dạng, phong phú giúp các giảng viên chia sẻ cho nhau những kinh nghiệm quý báu. Đây cũng là hình thức để thắt chặt tinh thần đoàn kết, gắn bó giữa các giảng viên trong khoa ngày thêm gắn kết, bền chặt. Một tập thể đoàn kết sẽ tạo nên sức mạnh cùng nhau thực hiện tốt vai trò của mình xây dựng trường học thông minh, thân thiện.
Năm là, thay đổi phương pháp giảng dạy. Chúng ta thừa nhận rằng không có một phương pháp giáo dục nào là vạn năng. Chính vì vậy, sử dụng linh hoạt các phương pháp giảng dạy tích cực, đặc biệt là các phương pháp hướng tới phát triển năng lực người học hiện nay là rất cần thiết. Trong nền giáo dục mở, có sự biến đổi lớn về vai trò người dạy - truyền thụ kiến thức theo cách truyền thống sang vai trò xúc tác và định hướng cho người học sáng tạo và tiếp cận nhanh hơn với công nghệ. Do đó, giảng viên cần thay đổi phương pháp giảng dạy, dần dần chuyển đổi từ phương pháp đọc - chép - học thuộc lòng sang phương pháp giảng dạy tích cực phát triển năng lực người học.
3. Kết luận
Để nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên theo xu thế giáo dục mở trên nền tảng cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 thì cần phải có nhiều giải pháp đồng bộ, về phía nhà trường cần có nhiều giải pháp nhất định để nâng cao năng lực giảng viên, nhưng nếu chỉ có nhà trường thì không thể thành công trong công cuộc nâng cao năng lực của đội ngũ giảng viên, mà quan trọng hơn cả đó là đội ngũ giảng viên, đây là lực lượng quyết định sự thành bại trong công cuộc tạo sự “đột phá trong đổi mới toàn diện giáo dục”. Do đó, đội ngũ giảng viên cần phải chủ động tích cực trong mọi hoạt dộng của mình để nâng cao năng lực về chuyên môn, về công nghệ thông tin, về ngoại và đạo đức nghề nghiệp phấn đấu không ngơi nghỉ.
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