	TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
BAN TỔ CHỨC HỘI THẢO COSS2021

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TP. Hồ Chí Minh, ngày 07 tháng 8 năm 2021



PHIẾU NHẬN XÉT CHỌN BÀI ĐĂNG TRONG KỶ YẾU HỘI THẢO COSS2021 

Tên tác giả bài viết: Bà Lưu Thị Thúy
Tựa bài viết: MỘT SỐ GIẢI PHÁP TĂNG CƯỜNG HỢP TÁC GIỮA GIẢNG VIÊN VÀ HƯỚNG DẪN VIÊN TẠI DOANH NGHIỆP NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐÀO TẠO TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
 			
	STT
	NỘI DUNG
	ĐIỂM ĐẠT
	GHI CHÚ

	1
	Bài viết đúng về hình thức (Tối đa 3 đ)
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	0.3
	

	2.4
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CÁC NHẬN XÉT KHÁC
Công tác phối hợp giữa nhà trường và doanh nghiệp trong đào tạo là việc làm cần thiết trong giai đoạn hiện nay. Nhà trường, đơn vị chuyên môn và cá nhân giảng viên phải nhận thức và tham gia hoạt động này để phát triển nhà trường. Bài viết có chất lượng hơn nếu tác giả minh chứng bằng kết quả học tập của sinh viên, nhận xét của Doanh nghiệp và hiệu quả sau khi có sự hợp tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực có sự kết hợp giữa Nhà trường – Doanh nghiệp nói chung, cá nhân giảng viên – nhân viên nói riêng.
Kết luận
	Trên 7 điểm		 Đồng ý cho đăng trên kỷ yếu, ban biên tập giúp hoàn thiện;
	Dưới 7 điểm		 Đề nghị tác giả tự hoàn chỉnh và đồng ý cho đăng;
				 Đề nghị tác giả sửa chữa và gửi phản biện lần 2;
	Dưới 5 điểm		 Không thể chọn đăng vì lý do sau:
Đề tài của bài viết là “một số giải pháp tăng cường hợp tác giữa giảng viên và hướng dẫn viên..”, tuy nhiên nội dung bài viết chưa cụ thể hóa được nội dung hợp tác giữa hai đối tượng là giảng viên và hướng dẫn viên.
Hoạt động liên kết đào tạo nghề giữa nhà trường và doanh nghiệp là một mô hình đào tạo chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Những năm gần đây rất nhiều nhà khoa học, chuyên gia, nhà quản lý… đã quan tâm nghiên cứu và đề cập nội dung này.
Trong bài viết này tác giả chỉ nêu những nhận định rất chung, mà những nội dung này lại trùng hợp với những nhận định của các bài viết đã được đăng trên tạp chí khoa học, bài báo…. Cụ thể hơn từ năm 2016 đến nay Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM đã 5 lần tổ chức Hội thảo cấp trường và cấp Quốc tế, mỗi lần tổ chức đều có rất nhiều bài viết có nội dung “Phát triển hợp tác toàn diện với Doanh nghiệp trong đào tạo theo định hướng đổi mới”.
Nếu muốn bài viết có chất lượng, được đăng trên kỷ yếu tác giả cần đi sâu vào nội dung: nêu thực trạng tại đơn vị, phân tích điều kiện để định hướng phát triển đội ngũ giảng viên tại đơn vị theo mô hình này.

	Người nhận xét
	(Ký và ghi rõ họ tên)
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