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Bồi dưỡng, tập huấn chính trị hè năm 2021 giảng viên dạy Giáo dục chính trị, Pháp luật
                          Họ và tên giảng viên: PHAN THỊ THÙY TRANG
                          Đơn vị công tác: Khoa Lý luận chính trị
TP Hồ Chí Minh – tháng 8 năm 2021


Câu 1: Thầy  (cô) hãy trình bày kế hoạch giảng dạy môn Giáo dục chính trị năm học 2021-2022 trên cơ sở nghiên cứu, vận dụng  những nội dung tập huấn chính trị hè năm 2021 nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng giảng dạy môn học này tại trường CĐ Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh.
BÀI LÀM
1. Tình hình thực hiện giảng dạy môn Giáo dục chính trị trong năm học 2020-2021 của bản thân thầy (cô).
Đối với các lớp hệ cao đẳng, môn GDCT được triển khai dạy theo hình thức trực tuyến ở cả hai học kỳ. Nhìn chung, quá trình dạy và học của giảng viên và sinh viên đều tương đối hiệu quả, đáp ứng yêu cầu về nội dung, điểm số cũng như phương pháp giảng dạy để người học tiếp cận bài.
Riêng đối với hệ trung cấp 20T4, trong học kỳ I, và khoảng 10 tuần của học kỳ II, các em được học theo phương pháp học truyền thống, trực tiếp trên lớp. Do đó, trong khoảng thời gian dạy theo hình thức truyền thống, quá trình dạy và học đều đáp ứng mục tiêu đề ra. Tuy nhiên, do khoảng thời gian 5 tuần cuối học kỳ II, ảnh hưởng của dịch Covid, do đó, môn GDCT phải chuyển qua dạy và học trực tuyến cho các em trung cấp. Chính đều này cũng làm sinh viên bỡ ngỡ trong 1 - 2 tuần.
Về điểm môn học, các em đều đáp ứng, chỉ có một số trường hợp bị cấm thi hoặc làm lạc đề thì bị vướng lại.
2. Những kết quả đạt được trong việc giảng dạy môn Giáo dục chính trị của bản thân giảng viên trong năm học 2020-2021

Học kỳ I: Dạy các lớp: 20C1 – ĐCN2, 20T4 – CKL1, 20T4 – TKĐ1, 20C2 – NNA1, 20T3 – KLB1BP ( riêng lớp 20T3 chưa kết thúc do dịch)
Kết quả giảng dạy: 92.63%
Học kỳ II: Dạy các lớp: 20C3 – CNO3, 20C1 – TKĐ1, 20T4 – LGT1, 20T4 – CNL1
Kết quả giảng dạy: 92.09%
3. Những hạn chế (tồn tại) của bản thân trong giảng dạy môn Giáo dục chính trị năm học 2020-2021.
· Một số công cụ, phần mềm hỗ trợ giảng dạy trực tuyến chưa được bản thân khai thác triệt để.
· Vấn đề quản lý quá trình học của sinh viên trung cấp T4 trong quá trinh học trực tuyến đôi lúc còn sơ sót.

4. Nguyên nhân của những hạn chế (tồn tại) trên

Do năng lực công nghệ thông tin còn hạn chế, do đó, một số phần mềm phục vụ cho việc giảng dạy trực tuyến chưa được bản thân khai thác nhiều như: các phần mềm chia nhóm, phần mềm cắt và chỉnh sửa video…

Một số nội dung còn mang tính lý thuyết xuông, trừu tượng, do đó, đôi khi làm cho người học nhàm chán.
Cơ sở vật chất, điều kiện học trực tuyến của một số em còn thiếu và hạn chế, do đó, đã làm cho một số sinh viên khó tiếp cận được các thao tác, các bài tập, buổi thảo luận mà giảng viên phổ biến cho sinh viên.

5. Kế hoạch, phương hướng, nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng giảng dạy môn Giáo dục chính trị năm học 2021-2022 trên cơ sở nghiên cứu vận dụng  những nội dung tập huấn chính trị hè năm 2021.
Sau khi nghiên cứu nội dung tập huấn chính trị hè 2021, để nâng cao chất lượng giảng dạy môn GDCT trong năm học 2021 – 2022, bản thân cần:
-Về nội dung giảng dạy: Cần vận dụng những nội dung trong tài liệu tập huấn đưa vào trong từng bài học, để làm phong phú hơn nội dung truyền tải đến sinh viên. Nhằm giúp sinh viên có cái nhìn thực tiễn hơn về mọi lĩnh vực trong đời sống và giúp cho môn học bớt khô cứng, lý thuyết xuông.

- Về phương pháp giảng dạy: Tích cực tìm hiểu, khai thác và vận dụng các công cụ, các phương pháp giảng dạy trực tuyến nhằm tạo thêm sự húng thú và khai thác sự sáng tạo của sinh viên trong quá trình giảng dạy.
- Nâng cao năng lực ngoại ngữ, tin học, năng lực nghiên cứu khoa học nhằm hỗ trợ cho công tác giảng dạy được hiệu quả hơn.

- Tích cực tham gia các tiết học của đồng nghiệp, qua đó, trao đổi, học hỏi kinh nghiệm từ phương pháp giảng dạy, từ năng lực thực tiễn của các giảng viên trong tổ nhằm làm giàu hơn kiến thức cho bản thân.
- Tham gia các lớp bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ sư phạm, bồi dưỡng kiến thức về công nghệ thông tin, ứng dụng các phần mềm trong giảng dạy trực tuyến.

Câu 2: Trên cơ sở những nội dung bồi dưỡng, tập huấn chính trị hè năm 2021 Thầy (cô) hãy trình bày kế hoạch tu dưỡng, rèn luyện bản thân mình trong năm học 2021-2022 để trở thành người giảng viên giỏi chuyên môn, nghiệp vụ và có phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống tốt.
BÀI LÀM
1. Những nội dung bồi dưỡng, tập huấn chính trị hè năm 2021 đã góp phần tích cực trong việc nâng cao nhận thức của giảng viên về tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và chuyên môn, nghiệp vụ
Sau khi tìm hiểu, nghiên cứu nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, nhận thức của bản thân về ý thức tự lực, tự cường, khát vọng vươn lên để phát triển đất nước như sau:
- Để việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong thời gian tới đi vào chiều sâu, chất lượng, thiết thực, tôi nghĩ rằng cần tập trung làm tốt ba nội dung: Học tập, làm theo Bác và nêu gương của cán bộ, giáo viên, nhân viên. Nghiên cứu, thực hiện hiệu quả các giải pháp sau:

+ Cần nhận thức sâu sắc, thấm nhuần tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Coi đây là công việc thường xuyên, không thể thiếu đối với mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

Nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên về nội dung, giá trị và ý nghĩa to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đẩy mạnh nghiên cứu, phát triển, vận dụng sáng tạo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp của công tác xây dựng, chỉnh đốn đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên…

+ Các cấp ủy đảng, chính quyền, đoàn thể đưa nội dung làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào chương trình, kế hoạch hành động thực hiện nghị quyết của đảng bộ cấp mình, gắn với nhiệm vụ chính trị.

Kết hợp chặt chẽ giữa học tập với giảng dạy, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong thực hiện nhiệm vụ đơn vị.

+ Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động quần chúng nhân dân tham gia các phong trào thi đua yêu nước, lôi cuốn sự vào cuộc của toàn xã hội.

Đẩy mạnh tuyên truyền, gắn việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với các cuộc vận động, phong trào thi đua của các cấp, các ngành.

Làm cho mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên nhận thức sâu sắc và tự giác thực hiện bổn phận, trách nhiệm của bản thân, gắn bó chặt chẽ, liên hệ mật thiết với nhân dân, “trọng dân, gần dân, tin dân, hiểu dân, học dân, dựa vào dân và có trách nhiệm với dân”.

+ Nêu cao trách nhiệm nêu gương trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí, tự lực, tự cường dân tộc, khát vọng phát triển đất nước phồn vinh trong cản bộ, giáo viên, nhân viên, nhất là người đứng đầu. Trước hết là các đồng chí Hiệu trưởng, Hiệu phó, Chủ tịch công đoàn, các tổ trưởng chuyên môn theo phương châm cán bộ có chức vụ càng cao càng phải gương mẫu.

Mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên cần phát huy vai trò nêu gương trong xây dựng ý chí, khát vọng phát triển của bản thân và của cơ quan, đơn vị. Không ngừng học tập, tu dưỡng, rèn luyện, trau dồi đạo đức cách mạng, tự giác nêu gương cần, kiệm, liêm, chính, lao động sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm.

+ Coi trọng công tác kiểm tra, giám sát.

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện xây dựng, chỉnh đốn đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhằm cảnh tỉnh, cảnh báo, phát hiện từ sớm, kịp thời ngăn chặn vi phạm nội quy trường học, pháp luật của Nhà nước, bảo đảm cho việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được thực hiện nghiêm túc, thực sự đi vào nền nếp, thực chất, hiệu quả.

Phát huy vai trò giám sát của ban thanh tra nhân dân trong thực hiện quy định của nhà trường. Xử lý kiên quyết, nghiêm minh các giáo viên, nhân viên vi phạm. Khen thưởng, biểu dương, động viên kịp thời những tấm gương tiêu biểu.
2. Ưu điểm của bản thân

Bản thân là người có trách nhiệm trong công việc, luôn luôn hoàn thành công việc theo đúng tiến độ, đúng quy trình được giao phó.
Nhiệt tình trong công tác giảng dạy, gần gũi với sinh viên, sẵn sàng hỗ trợ, hướng dẫn sinh viên tận tình, chu đáo.
Tích cực trong học tập, trau dồi nâng cao trình độ kiến thức chuyên môn nghề nghiệp của bản thân.

Có lối sống hòa đồng, vui vẻ với đồng nghiệp, sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp khi cần.

Tích cực tham gia các hoạt động, các phong trào do Đoàn, Công Đoàn Trường, Khoa tổ chức.

3. Hạn chế, khuyết điểm của bản thân

Còn e dè trong công tác phê bình, đánh giá.
Đôi lúc chưa tích cực trong việc đóng góp ý kiến cho Khoa, cho Nhà Trường.
Bản thân còn cảm tính trong xử lý, giải quyết công việc.

Năng lực ngoại ngữ, công nghệ thông tin và năng lực nghiên cứu khoa học cũng còn một số hạn chế.

4. Mục tiêu tu dưỡng, rèn luyện bản thân giảng viên trong năm học 2021-2022. 
a. Về chuyên môn nghiệp vụ 
Tích cực tham gia các lớp học bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ, năng lực giảng dạy, nghiên cứu khoa học do Nhà Trường, Khoa tổ chức.
Trong năm học 2021 – 2022, bản thân cố gắng tích cực trao đổi và học hỏi với đồng nghiệp, học hỏi từ các phương tiện thông tin, sách, tài liệu để tìm hiểu các phương pháp giảng dạy mới, các công cụ, phần mềm phục vụ cho công tác giảng dạy trực tuyến để nâng cao hiệu quả của giảng dạy.
b. Về tu dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
Về phẩm chất chính trị: Xây dựng phẩm chất chính trị vững vàng, nghiêm chỉnh chấp hành mọi đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước. Các nội quy, quy định của Nhà trường, của Khoa đưa ra.
Về đạo đức, lối sống: Xây dựng lối sống lành mạnh, giản dị, tiết kiệm tài sản của Khoa, của Trường và của bản thân như: các thiết bị phục vụ giảng dạy, hạ tầng phục vụ giảng dạy, công cụ, thiết bị. 
Xây dựng lối sống gần gũi, thân thiện, hòa đồng với đồng nghiệp, với sinh viên, và phụ huynh.
5. Các bước, phương hướng thực hiện mục tiêu đã đặt ra

Trong học kỳ I, bản thân sẽ cố gắng tìm hiểu các phương pháp, các công cụ cũng như các phần mềm hỗ trợ cho việc giảng dạy trực tuyến các lớp môn Giáo dục Chính trị.
Trong học kỳ II, tiếp tục tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ do Nhà trường tổ chức.
Song song đó, tích cực tham gia chia sẽ các kênh truyền thông giới thiệu về Nhà trường đến sinh viên, phụ huynh học sinh. 
Tích cực tham gia các hoạt động, các phong trào do Đoàn, Công Đoàn Trường tổ chức nhằm tăng thêm tinh thần đoàn kết, cũng như xây dựng mối quan hệ gắn bó giữa các đồng nghiệp trong Nhà trường, trong Khoa.
Bản thân tích cực trong các hoạt động nhằm xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, có sự gắn kết giữa Giảng viên – sinh viên – phụ huynh và Nhà trường, để các em sinh viên có cái nhìn tích cực hơn, xây dựng thái độ đúng đắn, có lý tưởng, niềm tin vào lựa chọn của mình.
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