Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước, đặc biệt là sự nghiệp đổi mới nền giáo dục của Việt Nam trước sự phát triển mạnh mẽ của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, cần thực hiện những giải pháp sau để nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh: 
Thứ nhất, xây dựng chương trình, kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên hợp lý hơn, hiệu quả hơn.
Lập kế hoạch, xây dựng chương trình phát triển đội ngũ giảng viên cần có cái nhìn tổng thể, toàn diện. Quy hoạch, kế hoạch công tác phát triển đội ngũ giảng viên phải có tầm nhìn xa, xuất phát từ yêu cầu nhiệm vụ giáo dục - đào tạo và thực trạng đội ngũ giảng viên để xây dựng và thực hiện quy hoạch tổng thể và quy hoạch tạo nguồn, xây dựng quy hoạch, kế hoạch tổng thể dài hạn kết hợp với kế hoạch hàng năm bảo đảm cho công tác phát triển đội ngũ giảng viên đủ về số lượng, cao về trình độ, đáp ứng được cả nhiệm vụ trước mắt và lâu dài. Hàng năm có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, kèm cặp những giảng viên trẻ để họ nhanh chóng trưởng thành và giúp đỡ những giảng viên lớn tuổi đặc biệt về công nghệ mới để họ hoàn thành tốt nhiệm vụ. Gắn nhiệm vụ nghiên cứu khoa học với việc bòi dưỡng đào tạo giảng viên.
Thứ hai, xây dựng kế hoạch sử dụng và đánh giá đội ngũ giảng viên hiệu quả 
Cần có phương pháp sử dụng tốt đội ngũ giảng viên, nắm bắt được những ưu, nhược điểm của từng cá nhân trong đội ngũ giảng viên, “sử dụng đúng người, đúng việc” sẽ phát huy mặt mạnh của mỗi cá nhân, giúp cho mỗi giảng viên có sự tự tin vào chính khả năng của mình, giúp cho họ có được bậc thang nhu cầu cao nhất. Ngoài ra, hàng năm các trường phải rà soát đánh giá giảng viên, căn cứ các tiêu chuẩn về trình độ, về phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn, năng lực nghiên cứu khoa học, chất lượng hiệu quả công việc thực tế, có tính đến môi trường và điều kiện công tác; mức độ tín nhiệm của tập thể đơn vị công tác để từ đó có kế hoạch điều chỉnh cho phù hợp với từng vị trí, chức năng nhiệm vụ của mỗi giảng viên, tạo nên sự đồng bộ, hợp lý trong tập thể (trên cơ sở Thông tư số 03/2018/TT-BLĐTBXH ngày 15/6/2018 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội). Sau khi đánh giá cũng cần cho giảng viên được biết kết quả để học thấy được ưu điểm và hạn chế, thấy được những việc mình làm chưa hiệu quả để cố gắng hoàn thiện bản thân.
Thứ ba, chú trọng việc xây dựng đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn nghiệp vụ cao. 
Xuất phát từ thực tiễn về trình độ chuyên môn, tin học, ngoại ngữ của giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị tại trường hiện nay, xây dựng được đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn cao, đầu đàn và sự kế cận, kế tiếp vững chắc các thế hệ giảng viên nhằm phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo tạo nên thương hiệu có uy tín của trường là hết sức cần thiết. Xây dựng đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn cao, đầu đàn là lực lượng đầu tàu về chất lượng, đội ngũ đủ sức đảm nhiệm những nhiệm vụ khó khăn, yêu cầu cao, thúc đẩy sự phát triển của trường. Đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn cao, đầu đàn là đội ngũ luôn đi đầu trong công tác giảng dạy có trình độ năng lực chuyên môn cao, trình độ sư phạm tốt; mẫu mực trong phong cách, phẩm chất đạo đức; đầu đàn về nghiên cứu khoa học, có nhiều sáng chế, sáng kiến cải tiến kỹ thuật. Phấn đấu trong một vài năm tới sẽ có khoảng 40% giảng viên giảng dạy bộ môn Giáo dục chính trị theo học trình độ tiến sĩ, 80% giảng viên có trình độ văn bằng 2 ngoại ngữ hoặc chứng chỉ ngoại ngữ 350 Toeic hoặc tương đương trở lên, 100% giảng viên đạt chuẩn tin học IC3. Nhà trường cần có kế hoạch rà soát trình độ của giảng viên để từ đó lên kế hoạch đào tạo bồi dưỡng cho hợp lý. Cần duy trì thường xuyên và định kì các hoạt động dự giờ, thao giảng, hội giảng, thi giảng viên dạy giỏi, cũng như các hoạt động sinh hoạt chuyên môn, nghiên cứu khoa học, hội thảo chuyên đề nhằm nâng cao trình độ cho giảng viên. Cần có biện pháp ưu ái và chính sách hỗ trợ cả về kinh tế, thời gian và tinh thần cho các giảng viên tích cực nâng cao trình độ chuyên môn. 
Thứ tư, tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện chuẩn hóa đội ngũ giảng viên 
Đổi mới phương pháp đào tạo, bao gồm: đổi mới phương pháp giảng dạy, kết hợp phương pháp truyền thống với phương pháp hiện đại, áp dụng các phương pháp đối thoại, đàm thoại... chuyển dần từ phương pháp thông tin một chiều sang thông tin hai chiều bằng trao đổi, đối thoại giữa giảng viên với sinh viên, tổ chức các bài tập tình huống. Nâng cao trách nhiệm, hiệu quả của công tác quản lý, chỉ đạo của lãnh đạo khoa và trường, kết hợp chặt chẽ với cấp uỷ, chính quyền quản lý và kiểm tra kết quả đào tạo, bồi dưỡng giảng viên. Phát huy vai trò chủ động tích cực của bản thân giảng viên.
Triển khai xây dựng khung năng lực giảng viên tại trường đáp ứng yêu cầu mới bao gồm các tiêu chuẩn: phẩm chất chính trị; đạo đức nghề nghiệp, lối sống; kiến thức, năng lực chuyên môn; năng lực sư phạm; nghiên cứu khoa học; hoạt động thực tiễn, hoạt động chính trị - xã hội; phát triển nghề nghiệp, phát triển bản thân.
Cùng với nhiệm vụ đào tạo thì bồi dưỡng đội ngũ giảng viên cũng là một nhiệm vụ quan trọng trong phát triển đội ngũ giảng viên và là quyền của nhà giáo, được đào tạo nâng cao trình độ, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ. Nội dung bồi dưỡng cho giảng viên cần tập trung vào các vấn đề sau: bồi dưỡng những vấn đề phát triển mới của chương trình đào tạo; bổ sung tri thức mới như cập nhật những vấn đề mới về chủ trương quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước cũng như cập nhật những thực tiễn mới về kinh tế, chính trị, xã hội trong và ngoài nước. Căn cứ vào nội dung bồi dưỡng có thể tổ chức cấp khoa hoặc trường, mời các chuyên gia về các lĩnh vực với các hình thức: Hội thảo chuyên đề, xêmina khoa học, thông tin khoa học, tập huấn hàng năm; tổ chức hội thảo cấp khoa, sinh hoạt tổ chuyên môn và giảng viên tự học, tự bồi dưỡng...
Thứ năm, tăng cường đầu tư kinh phí, nâng cấp cơ sở vật chất, hiện đại hoá các phương tiện dạy học. 
Đổi mới hơn nữa chế độ đãi ngộ đối với đội ngũ giảng viên nhất là những chính sách về tiền lương. Tăng nguồn đầu tư ngân sách cho đào tạo, bồi dưỡng. Thực hiện công bằng trong đào tạo, bồi dưỡng; đảm bảo cho giảng viên giỏi phát triển tài năng. Tăng cường hợp tác để thực hiện chuyển giao, hiện đại hóa các phương tiện dạy học.
Thứ sáu, xây dựng môi trường làm việc văn hóa, tạo điều kiện thuận lợi cho giảng viên.
Tạo môi trường làm việc thân thiện, vui vẻ và thuận lợi để các giảng viên cảm thấy khoa và trường như là “ngôi nhà thứ hai” của mình. Môi trường làm việc thuận lợi là các cơ sở vật chất, trang thiết bị phải đầy đủ đáp ứng nhu cầu giảng dạy và nghiên cứu của giảng viên. Nhà trường cũng cần thực hiện các chính sách về lương, thưởng, định mức giờ dạy, chế độ nghỉ ngơi ưu đãi thuận tiện cho giảng viên làm việc và cống hiến hết mình. Khoa và nhà trường cần có kế hoạch sử dụng nhân lực cho phù hợp với năng lực và sở trưởng của từng giảng viên. Cần tạo ra môi trường làm việc mà người giảng viên được bình đẳng về quyền lợi và nhiệm vụ, tôn trọng về ý kiến và dân chủ thực sự để giảng viên có thể nói lên ý kiến thực của mình nhằm góp phần xây dựng tập thể vững mạnh cũng như nhận thấy những hạn chế của từng cá nhân để khác phục. Ngoài ra, trường cũng cần xây dựng nội quy văn hóa ứng xử công sở và các hoạt động phong trào thể dục, thể thao, văn nghệ, giải trí để tạo ra bầu không khí thoải mái và đoàn kết giữa các giảng viên.
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3. Kết luận
Tóm lại, tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 diễn ra trên nhiều lĩnh vực, trong đó có giáo dục - đào tạo. Để đáp ứng được yêu cầu đâò tạo nguồn nhân lực trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh nói chung và đội ngũ giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị nói riêng cần phải nhanh chóng thay đổi phương thức đào tạo, giảng dạy cho phù hợp với xu hướng phát triển của thế giới theo sự phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ thông tin. Giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị tại trường  Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh cần phải chủ động tham gia và ứng dụng những thành tựu của khoa học - công nghệ vào việc nâng cao hiệu quả công tác giảng dạy, từ đó góp phần đào tạo được nguồn nhân lực có số lượng, chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu mới của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra như vũ bão hiện nay./

