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	TÓM TẮT
Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư (CMCN 4.0) đã và đang tác động sâu rộng đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội trong đó có giáo dục đào tạo. Vì vậy, việc nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên và cán bộ, nhân viên trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh là cần thiết và cấp bách. 	Comment by Author: Phần tóm tắt <100 từ.
Trong bài nghiên cứu, tác giả đã góp phần làm rõ thêm tác động của cuộc CMCN 4.0 đối với nội dung phương pháp và hình thức tổ chức dạy học trong các trường đại học, cao đẳng nói chung và ở trường cao đẳng Lý Tự Trọng nói riêng, từ đó đề xuất những giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên và cán bộ, nhân viên trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo theo mô hình nhà trường thông minh dưới tác động của cuộc CMCN 4.0. 	Comment by Author: Thêm TP HCM
Thực hiện đồng bộ các giải pháp nêu trên sẽ góp phần quan trọng trong nâng cao chất lượng giáo dục, từ đó từng bước đáp ứng mục tiêu nhiệm vụ nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên và cán bộ, nhân viên trong nhà trường thông minh.
ABSTRACT
The great impact of the Industrial Revolution 4.0 (IR4.0) has been touching widely any aspect of society in general and the education system. Thus, we must determine the necessity of improving and developing the teaching quality of the lecturers within the processing of the overall transformation to meet the latest demands of a smart schooling system intermediately. 
 In this breakdown, the author would like to clarify how IR4.0 affects the pedagogical methods and the interaction of classroom activities in colleges and universities. Therefore, it might illustrate the recommendations to build up solutions for the lecturers to meet the transformation of the education industry in smart schooling systems.
Finally, the application of these recommendations, as mentioned, would help improve the quality of the education industry and accomplish the missions of developing the proficiency of the instructors in smart schooling systems.




1. Mở đầu
Tính đến thời điểm hiện tại, thế giới đã và đang trải qua 4 cuộc cách mạng công nghiệp. Trong đó, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 là cuộc cách mạng có tốc độ phát triển nhanh chưa từng có trong lịch sử. Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 được bắt đầu vào đầu thế kỷ XXI được xây dựng dựa trên cuộc cách mạng số. Đây là cuộc cách mạng công nghiệp có tốc độ nhanh như vũ bão với quy mô lớn, tích hợp nhiều lĩnh vực, tác động mạnh mẽ, sâu sắc, toàn diện trên nhiều lĩnh vực như: Internet vạn vật (hệ thống mạng điện tử mới dựa trên công nghệ thông tin và công nghệ truyền thông); trí tuệ nhân tạo (công nghệ mô phỏng các quá trình tư duy, nhận thức của con người); công nghệ chế tạo cộng (còn gọi là công nghệ in 3D, công nghệ tạo ra sản phẩm vật chất bằng công nghệ bồi đắp dần các lớp vật liệu từ một bản vẽ hay một mô hình 3D có trước); công nghệ sinh học hiện đại (công nghệ gen hay còn gọi là công nghệ di truyền).
Với những đặc điểm trên, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã và đang tạo ra những cơ hội và triển vọng, nhưng cũng đã đặt ra không ít những thử thách và những yêu cầu mới đối với nguồn nhân lực hiện tại và trong tương lai. Trong bài nghiên cứu này, tác giả đã làm rõ tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đối với giáo dục về nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức dạy học trong các trường đại học, cao đẳng, từ đó đề xuất những giải pháp nhằm phát triển đội ngũ giảng viên và cán bộ, nhân viên trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh dưới tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.
 2. Nhận định tình hình thực tế
2.1. Những tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đối với giáo dục
2.1.1. Cách mạng công nghiệp 4.0 tác động đối với nội dung dạy học. 
Cách mạng công nghiệp 4.0 đã và đang làm biến đổi bức tranh của thị trường lao động, biến đổi mạnh mẽ nhu cầu về nguồn nhân lực, cơ cấu ngành nghề và trình độ. Giáo dục hiện nay phải đáp ứng những nhu cầu xã hội, cần phải đào tạo ra những người lao động có đầy đủ những kỹ năng mới để thích nghi với sự biến đổi nhanh chóng của môi trường sản xuất và kinh doanh. Vì vậy, việc đào tạo ra cái gì, đào tạo như thế nào là điều mà nhà trường cần phải quan tâm tới. Dưới tác động cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, trí tuệ nhân tạo và nhà máy thông minh sẽ dần thay thế lao động chân tay và cả lao động trí óc của con người. Do đó, muốn tồn tại, muốn tuyển sinh được, các trường đại học cao, đẳng cần phải thay đổi nội dung dạy học, định hướng lại những ngành nghề đào tạo, những lĩnh vực đào tạo và nghiên cứu để đón đầu, bám sát yêu cầu của thị trường trong nước, trong khu vực và trên cả thế giới.
2.1.2. Cách mạng công nghiệp 4.0 tác động đối với phương pháp dạy học. 
Hiện nay, phương pháp dạy học truyền thống không còn phù hợp nữa, phương pháp giảng giải, đọc chép, chiếu chép làm cho người học tiếp thu một cách thụ động, trong khi đó, người học có thể tiếp nhận kiến thức từ nhiều nguồn khác nhau với sự hỗ trợ các thiết bị nghe, nhìn hiện đại. Hơn nữa, với lượng kiến thức khổng lồ được tích lũy qua các thời đại, người giảng viên không thể truyền tải hết các kiến thức bằng phương pháp truyền thống nữa. Vì vậy, người giảng viên phải trở thành một chuyên gia trong lĩnh vực nghề nghiệp. Nghĩa là, người giảng viên phải biết phát huy hết khả năng, tạo môi trường thuận lợi cho người học tự học, tự tư duy, tự tiến bộ. Đồng thời, người giảng viên còn là người hướng dẫn, điều phối người học nắm bắt được các nhu cầu, xu hướng mới cũng như chuẩn bị cho họ kiến thức tối thiểu để tự học, tự rèn luyện các kỹ năng nghề nghiệp cần thiết. Muốn như vậy, người giảng viên hiện đại cần phải sử dụng nhiều phương pháp khác nhau, đặc biệt là cần sử dụng phương tiện kết nối với internet để điều chỉnh, định hướng chất lượng của các nguồn thông tin mà giảng viên đã hướng dẫn người học truy cập. Từ đó tạo nên tương tác tích cực giúp người học lĩnh hội các tri thức mới, góp phần tạo nên các công dân toàn cầu.
2.1.3. Cách mạng công nghiệp 4.0 tác động đối với hình thức tổ chức dạy học.
Với những tác động mạnh mẽ lên sự thay đổi phương pháp dạy học, hình thức tổ chức dạy học cũng phải thay đổi để phù hợp với tình hình thực tế. Một tiết dạy không nhất thiết chỉ gói gọn trên lớp học, nó diễn ra bất cứ lúc nào, bất cứ nơi nào có thể. Muốn như vậy, người giảng viên phải đóng vai trò là tác nhân tích cực tác động tới người học thông qua việc tìm tòi phương thức cấu trúc hỗ trợ người học phát triển các kỹ năng học tương tác, độc lập, giúp người học hình thành tư duy phản biện, óc sáng tạo, từ đó họ có thể tự học, tự đổi mới, tự thích nghi trong bất kỳ hoàn cảnh nào.
cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi phải thay đổi hình thức tổ chức dạy học với việc ứng dụng mạnh mẽ của công nghệ thông tin. Các mô hình đào tạo ảo, mô phỏng, số hóa được đưa vào áp dụng sẽ trở nên phổ biến, tác động tới việc bố trí cán bộ quản lý giáo dục và đội ngũ giảng viên. Các trường học thông minh cần chuyển đổi sang mô hình đào tạo theo nhu cầu xã hội, gắn kết chặt chẽ giữa cơ sở giáo dục với doanh nghiệp, hoặc hình thành các cơ sở đào tạo trong doanh nghiệp để chia sẻ nguồn lực chung, trong đó lấy người học làm trung tâm và ứng dụng công nghệ thông tin trong thiết kế bài giảng.	Comment by Author: Viếy hoa
2.2. Những yêu cầu đặt ra đối với đội ngũ giảng viên trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.
2.2.1. Đội ngũ giảng viên cần có trình độ chuyên môn cao, hiểu biết sâu rộng trên nhiều lĩnh vực.
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi phải có nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng được các yêu cầu về kiến thức, kỹ năng và phẩm chất vốn liên tục thay đổi trong môi trường lao động mới. Bên cạnh đó, giáo dục phải giúp người học phát triển và năng lực, tư duy sáng tạo để thích nghi với môi trường làm việc thường xuyên thay đổi. Vì vậy, đội ngũ giảng viên cần phải có trình độ chuyên môn cao, hiểu biết sâu rộng trên nhiều lĩnh vực để đáp ứng yêu cầu giáo dục trong thời đại mới, thời đại công nghiệp 4.0
2.2.2. Đội ngũ giảng viên phải có khả năng kỹ năng thích ứng nhanh với sự thay đổi của xã hội.
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi các trường đại học, cao đẳng phải thay đổi các hoạt động đào tạo như đổi mới chương trình, phương pháp dạy học, hình thức tổ chức dạy học, cũng như phương pháp kiểm tra đánh giá chuẩn đầu ra, với sự ứng dụng mạnh mẽ của công nghệ thông tin nhằm đáp ứng yêu cầu về nguồn nhân lực chất lượng cao của xã hội. Các hình thức đào tạo thay đổi: ngoài đào tạo trực tiếp còn có đào tạo trực tuyến, giảng viên không cần phải trực tiếp đứng lớp mà có thể hướng dẫn sinh viên qua mạng internet để sinh viên có cơ hội tiếp cận, tích lũy những kiến thức phù hợp với bản thân và công việc. Vì vậy, giảng viên không những cung cấp cho người học những kiến thức, những kỹ năng trong bài học mà còn phải hướng cho người học biết cách học tập sao cho thích hợp với nhu cầu, khả năng của mình, cách tư duy và khả năng xử lý các tình huống trong cuộc sống, từ đó hình thành năng lực tiếp cận và giải quyết vấn đề. Tóm lại, giảng viên phải là người hướng dẫn, điều phối, tổ chức hoạt động và đánh giá kết quả học tập, sáng tạo của sinh viên để đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao của xã hội.
2.2.3. Đội ngũ giảng viên phải giỏi về ngoại ngữ và công nghệ thông tin.
Ngày nay, môi trường giáo dục không dừng lại ở phạm vi nhà trường mà mở rộng ra phạm vi toàn cầu thông qua mạng internet. Người học có thể chủ động nghiên cứu tài liệu mọi lúc mọi nơi bằng máy tính hoặc điện thoại thông minh (smartphone). Hiện nay, có khoảng hơn 200 công cụ hỗ trợ có thể áp dụng vào quá trình nghiên cứu và giảng dạy. Tuy nhiên, không ít giảng viên chưa hiểu và sử dụng được những công cụ mới này trong thực tiễn nên hiệu quả giảng dạy chưa cao. Do đó, để có thể cập nhật những kiến hiện đại mang tính toàn cầu, cũng như ứng dụng thành thạo công nghệ thông tin vào việc nghiên cứu và giảng dạy, người giảng viên phải giỏi về ngoại ngữ và công nghệ thông tin để có thể tự tin trong công tác đào tạo và nghiên cứu.
2.3. Thực trạng năng lực đáp ứng xu thế cách mạng 4.0 của đội ngũ giảng viên tại Trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Theo nhận định chủ quan, hiện nay đội ngũ giảng viên ở trường cao đẳng Lý Tự Trọng đã từng bước nâng cao về chất lượng, số lượng đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của giáo dục đặt ra. Hầu hết đội ngũ giảng viên đều có khả năng vận dụng kiến thức sau khi được đào tạo, bồi dưỡng vào hoạt động thực tiễn, từ đó nâng cao rõ rệt hiệu quả công việc. Công tác đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên cũng đã được tổ chức thường xuyên và bài bản hơn, đáp ứng được nhu cầu của giáo dục và sự nghiệp đổi mới đất nước.
Bên cạnh những mặt nhìn chung trình độ của một bộ phận giảng viên chưa thực sự đáp ứng được nhiệm vụ thực tiễn trong giáo dục, trong đổi mới đất nước. Vẫn còn nhiều giảng viên chưa có kinh nghiệm về chuyên môn, nghiệp vụ, về ngoại ngữ, về nghiên cứu khoa học, cũng như ứng dụng những công nghệ, kỹ thuật mới vào giảng dạy, quản lý. Đặc biệt, sự nhận thức của một bộ phận không nhỏ giảng viên về cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 trong giáo dục đào tạo và công cuộc hiện đại hoá đất nước chưa thực sự đầy đủ, sâu sắc. Lề lối làm việc vẫn theo truyền thống, ngại đổi mới, chưa có tư duy đột phá, sáng tạo nên hiệu quả công việc chưa cao. Chương trình đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho giảng viên chưa có nhiều nội dung, kiến thức bắt kịp với xu thế phát triển của thế giới. Hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ chưa thực sự thu hút giảng viên.
Thực trạng giảng dạy bộ môn Toán học – Vật lý ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh: Toán học -Vật lý ngày càng có nhiều ứng dụng trong cuộc sống, những kiến thức và kĩ năng Toán học – Vật lý cơ bản đã giúp con người giải quyết các vấn đề trong thực tế cuộc sống một cách có hệ thống và chính xác, góp phần thúc đẩy xã hội phát triển. Môn Toán – Vật Lý ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, cụ thể hệ Trung cấp chuyên nghiệp góp phần hình thành và phát triển các phẩm chất chủ yếu, năng lực chung và năng lực toán học cho sinh viên; phát triển kiến thức, kĩ năng then chốt và tạo cơ hội để sinh viên được trải nghiệm, vận dụng toán học vào thực tiễn. Nội dung môn Toán - Lý thường mang tính logic, trừu tượng, khái quát. Trong quá trình học và áp dụng Toán học – Vật lý, sinh viên luôn có cơ hội sử dụng các phương tiện công nghệ trong thời đại 4.0, thiết bị dạy học hiện đại, để tìm tòi, khám phá kiến thức, giải quyết vấn đề Toán học – Vật lý. Nội dung giảng dạy bộ môn Toán – Lý hệ trung cấp tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thực chất là chương trình hệ THPT nhưng được cải biên cho phù hợp với yêu cầu đào tạo. Việc giảng dạy bộ môn không giống với hệ THPT, cũng không giống với hệ Cao đẳng, vì vậy giảng viên phải có kế hoạch giảng dạy phù hợp.
2.4. Đề xuất một số giải pháp nhằm phát triển đội ngũ giảng viên hiện nay
Trên cơ sở những nhận định chủ quan nêu trên, tác giả đề xuất một số giải pháp nhằm phát triển đội ngũ giảng viên trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh dưới tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, cụ thể:
2.4.1. Đổi mới tư duy các cấp lãnh đạo. 
Trên hết tất cả, các cấp lãnh đạo nhà trường cần nhận thức rõ vấn đề và chủ động, mạnh dạn trong việc xây dựng chiến lực đổi mới. Nhằm tận dụng hiệu quả cơ hội cũng như vượt qua thử thách từ cuộc cách mạng công nghệp 4.0, các trường học thông minh cần phải nâng cao nhận thức về tầm quan trọng cuộc cách mạng công nghiệp 4.0; về sự thay đổi thị trường việc làm; về sứ mạng của đơn vị đào tạo trong công cuộc chuẩn bị nguồn nhân lực chất lượng cao và tham gia tái cơ cấu thị trường lao động. Nhà trường cần:
        - Hoàn thiện hành lang pháp lý cần thiết.	Comment by Author: Định dạng
  - Khuyến khích phát triển thị trường nhân lực chất lượng cao, thị trường sản phẩm khoa học công nghệ; tạo căn cứ khoa học cho việc hoạch định chiến lược và chính sách phát triển giáo dục. Cụ thể: 
+ Có chính sách phát triển vườn ươm khởi nghiệp;
+ Gắn kết trường học với các doanh nghiệp;
+ Đẩy mạnh việc đưa kết quả nghiên cứu khoa học vào ứng dụng thực tế
2.4.2. Nâng cao nhận thức của giảng viên 
Đây là vấn đề hết sức quan trọng, có ý nghĩa quyết định đến chất lượng, kết quả hoạt động giảng dạy của giảng viên. Đội ngũ giảng viên phải luôn nhận thức đúng đắn, đầy đủ về cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 và sự tác động của nó đến mọi lĩnh vực trong xã hội, đặc biệt là trong công tác giáo dục đào tạo. Giảng viên cần phải có trách nhiệm nặng hơn trong việc lựa chọn nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục. Sử dụng tối đa những nguồn tri thức trong xã hội, đặc biệt là các nguồn kiến thức từ công nghệ truyền thông, internet… Đồng thời giảng viên phải truyền được cảm hứng đến người học, thúc đẩy và lan tỏa cả nhân cách thái độ và kỹ năng nghề nghiệp của mình đến từng sinh viên. Vì vậy, giảng viên luôn có ý tưởng mới, đi trước đón đầu, tìm tòi và đạp tạo điều kiện cho sinh viên phát triển khả năng tiếp nhận tri thức mới. 
Việc nâng cao nhận thức của giảng viên về vấn đề này có thể thông qua những hình thức sau đây:
- Tổ chức hội thảo cấp trường
- Tổ chức tọa đàm cấp khoa
- Đưa nội dung vào tập san / kỷ yếu hội thảo.
- Đưa nội dung lên website của trường

2.4.3. Tăng cường bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên, nhanh chóng đổi mới mục tiêu nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức dạy học.
Bồi dưỡng, nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn đội ngũ giảng viên bằng những hình thức như:
- Tập huấn để nâng cao trình độ chuyên môn,
- Tổ chức các lớp học ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy. Tạo điều kiện để giảng viên tiếp cận các mô hình dạy học mới, giúp bổ sung kiến thức, kĩ năng nhằm đa dạng hóa các hình thức dạy học (như ứng dụng E-learning, B-learning trong đào tạo giáo dục).
- Nhân rộng mô hình liên kết giữa nhà trường -nhà quản lý - nhà doanh nghiệp để giảng viên có thể tham gia trực tiếp vào quá trình thực hành và làm việc với các doanh nghiệp. Qua đó, giảng viên có điều kiện đổi mới, sáng tạo, gắn lý luận với thực tiễn và tự trau dồi kiến thức giảng dạy của mình. 
2.4.4. Đẩy mạnh và đổi mới hoạt động nghiên cứu khoa học – hướng nội dung nghiên cứu về lĩnh vực ứng dụng công nghê thông tin trong công tác dạy - học.
Giải pháp cụ thể: 
- Triển khai rộng rãi công tác đăng ký đề tài nghiên cứu khoa học ngay từ đầu năm học.
- Tổ chức nghiêm túc hội đồng khoa học duyệt thuyết minh đề tài để đảm bảo các đề tài nghiên cứu có nội dung gắn liền với thực tiễn và đáp ứng sự phát triển của công nghệ kỹ thuật, đồng thời đảm bảo tính mới, tính sáng tạo, trong khoa học
- Tổ chức các buổi hội thảo khoa học từ cấp khoa đến cấp trường. Mời các chuyên gia ở các trường đại học, các viện nghiên cứu để giảng viên có điều kiện tham khảo học hỏi, nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học của mình.
- Mở rộng hợp tác quốc tế. Tăng cường giao lưu nghiên cứu khoa học với các trường cao đẳng, đại học, viện nghiên cứu nước ngoài, đặc biệt với các quốc gia có nền khoa học, công nghệ, giáo dục và đào tạo tiên tiến.
- Tổ chức diễn đàn khoa học cho giảng viên và sinh viên, tạo cơ hội để họ hứng thú và trau dồi kiến thức, kinh nghiệm trong hoạt động nghiên cứu khoa học.
- Xây dựng mối quan hệ hợp tác giữa nhà trường với các cơ sở doanh nghiệp liên quan, tạo điều kiện cho sinh viên học đi đôi với hành, đồng thời phát triển nghiên cứu chuyên sâu theo đơn đặt hàng của các doanh nghiệp hoặc nhu cầu về  nguồn lực của địa phương. 

2.4.5. Giải pháp đổi mới hoạt động giảng dạy bộ môn Toán – Lý trong giảng dạy hệ trung cấp tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Để đổi mới phương pháp dạy học Toán – Lý tiếp theo định hướng phát triển năng lực cho sinh viên, giáo viên cần:
 - Nghiên cứu kĩ lưỡng chương trình tổng thể và chương trình môn học. Nắm vững mục tiêu đào tạo của môn học - yêu cầu cần đạt về kiến thức, năng lực và phẩm chất của sinh viên. 
- Tìm hiểu mục tiêu của môn toán trong cả khóa học để có cơ sở xác định mục tiêu từng bài học theo nguyên tắc kế thừa và phát triển năng lực người học. 
- Soạn kế hoạch chi tiết để định hướng hoạt động giảng dạy cho từng tiết học, từng giờ học
- Sử dụng triệt để năng lực ứng dụng công nghệ thông tin cho từng bài giảng. Lấy công nghệ thông tin làm phương tiện hỗ trợ chính cho hoạt động giảng dạy

 2.4.5.1. Chuẩn bị cho việc lập kế hoạch dạy học
- Kế hoạch dạy học không có kiểu giáo án mẫu như trước đây dùng chung cho mọi giáo viên.
- Giảng viên thật sự tâm huyết, cầu tiến, đổi mới trong Kế hoạch dạy học môn học từng bài nên có một phần ghi những kinh nghiệm thành công, những nội dung cần điều chỉnh sau khi dạy hoc cũng như ghi các nhận xét với những sinh viên nhằm làm cơ sở cho việc nhận xét đánh giá thường xuyên.
- Nói chung, kế hoạch dạy- học toán – lý ghi lại cách tổ chức, hướng dẫn cho sinh viên học trong một tiết dạy cụ thể, không phải là bài soạn nội dung để truyền thụ đến sinh viên.
 2.4.5.2. Kế hoạch dạy học cần chỉ rõ vai trò, mối tương tác giữa các chủ thể (Giảng viên – Sinh viên) trong tiết dạy.
Thể hiện rõ mục tiêu bài dạy:
- Kiến thức cơ bản
- Kĩ năng cơ bản.
- Yêu cầu giáo dục phát triển.
- Các phẩm chất, năng lực được hình thành và phát triển.
- Về cơ bản, nội dung, chương trình, mục tiêu dạy học có yêu cầu đáp ứng 2 nhiệm vụ: phổ cập cho các đối tượng sinh viên trong lớp và phát triển cho các sinh viên cao hơn.
- Mục tiêu bài dạy thể hiện rõ tính phù hợp cho nhiều đối tượng.
 2.4.5.2. Quá trình tổ chức dạy- học
 Mỗi quy trình cần thể hiện:
 - Phương pháp đặc trưng, trọng tâm 
- Phương pháp phối hợp.
Các hoạt động chủ yếu của Thầy và Trò (hình thức hoạt động, giải quyết nhiệm vụ nào? Yêu cầu của mỗi nhiệm vụ là gì? Hệ thống các lệnh hướng dẫn của Thầy và hoạt động đáp ứng của Trò …)
Lưu ý: Các hình thức tổ chức hoạt động (Nhóm 2, nhóm 4, ……, các trò chơi học tập, …) đều trập trung vào phương pháp chủ yếu, đặc trưng.
Thể hiện sự hoạt động đồng bộ giữa Thầy với Trò, sự tương ứng giữa các hoạt động, sự hợp tác làm việc; sự theo dõi – kiểm soát; tư vấn thúc đẩy các hoạt động của cá nhân, nhóm, của cả lớp.
3. Kết luận	Comment by Author: Định dạng.
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã đặt ra nhiều thử thách nhưng cũng tạo ra thời cơ quan trọng để chúng ta có thể tận dụng những thành tựu tri thức, khoa học kỹ thuật của nhân loại để thực hiện quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Để đáp ứng được yêu cầu trên, giáo dục Việt Nam cần phải nhanh chóng thay đổi phương thức đào tạo cho phù hợp với xu thế phát triển của thế giới theo sự phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ thông tin. Trong đó chất lượng đội ngũ giảng viên phải được nâng lên một tầm cao mới để đáp ứng tốt yêu cầu giáo dục đào tạo, nghiên cứu khoa học trong thời đại cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Thực hiện đồng bộ các giải pháp nêu trên sẽ góp phần quan trọng trong nâng cao chất lượng giáo dục, từ đó từng bước đáp ứng mục tiêu nhiệm vụ phát triển đội ngũ giảng viên trong nhà trường thông minh.
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