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	   Bối cảnh:  Cách mạng công nghiệp 4.0 với xu hướng phát triển dựa trên nền tảng tích hợp cao độ của hệ thống kết nối số hóa, vật lý, sinh học với trung tâm và khâu đột phá là sự phát triển của trí tuệ nhân tạo, internet kết nối vạn vật, rô-bốt, công nghệ na-nô, công nghệ sinh học,… 
Kết quả: Cách mạng công nghiệp 4.0 đem lại cho các quốc gia nhiều cơ hội để phát triển về mọi mặt, tuy nhiên nó cũng đặt ra nhiều thách, trước hết, cho ngành giáo dục, đặc biệt là giáo dục nghề nghiệp. 
Bàn luận: Trên cơ sở phân tích sự tác động của cách mạng công nghiệp 4.0, yêu cầu nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên đáp ứng mô hình đổi mới giáo dục trong nhà trường thông minh bài viết đưa ra một số giải pháp nâng cao chất lượng giảng viên dạy lý luận chính trị với giáo dục Cao đẳng nghề trong thời đại cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.
Từ khóa: Cách mạng công nghiệp 4.0, giảng viên lý luận chính trị, Chất lượng giảng viên, nhà trường thông minh.

ABSTRACT:  
Summary: The Fourth Industrial Revolution with the growth trend based on the integration of the high level of a digital, physical, biological connection system with the center, and the breakthrough is the development of artificial intelligence, The Internet of things, robots, nanotechnology, biotechnology, etc. 
Result:Although they give countries many opportunities to develop in all aspects, they also pose challenges, first of all, to education, especially higher education. 
 Discussion : Based on an analysis regarding the impact of Industry 4.0, the article presents some recommendations for higher education during Industry 4.0.



1. Đặt vấn đề
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 với những thành tựu kỳ diệu không chỉ trong khám phá, mà còn trong việc cải tạo thế giới của con người. Vai trò của trí tuệ, tri thức khoa học không ngừng nâng cao. Khoa học từng bước trở thành lực lượng sản xuất trực tiếp, có sức mạnh như sức mạnh vật chất. 
Sự tác động mạnh mẽ của cách mạng công nghiệp 4.0 yêu cầu, đòi hỏi các trường Cao đẳng nghề cần thay đổi toàn diện và triệt để mục tiêu, nội dung giáo dục và phương pháp dạy học. Đặc biệt, các cơ sở giáo dục sẽ phải chuyển đổi mạnh mẽ sang mô hình đào tạo “những gì thị trường cần” thay cho “những gì cơ sở mình có”, thực tế sẽ phải giảm thời lượng đào tạo, nội dung đào tạo phù hợp với nhu cầu của doanh nghiệp, của nền kinh tế và đảm bảo cho người học thực hiện được phương châm “học tập suốt đời”. Muốn vậy, cần thay đổi từ những nhân tố trung tâm, trong đó vai trò, vị thế của giảng viên luôn được đặt lên hàng đầu. [1]
Trong kỷ nguyên toàn cầu hoá hiện nay, với tên gọi “người công dân toàn cầu” người học sẽ không bị giới hạn bởi không gian và thời gian. Hơn bao giờ hết, vai trò của người Thầy khi lên lớp cần có sự thay đổi mạnh mẽ cả về mặt chất lẫn mặt lượng . Giảng viên phải luôn học hỏi, thay đổi, tích lũy kinh nghiệm để là nhà giáo dục chuyên nghiệp có đầu óc sáng tạo, tư duy độc lập, biết phê phán, có năng lực hợp tác tích cực,  người Thầy không còn là trung tâm của quá trình dạy học mà từ bây giờ trở thành người hỗ trợ hiệu quả cho người học và là người cung cấp cách hiểu biết mới cho người học. [2]
Bởi vậy, vấn đề bồi dưỡng, nâng cao năng lực và chất lượng đội ngũ giảng viên, trong đó có giảng viên giảng dạy các môn lý luận chính trị, xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp hơn bên cạnh việc giảng dạy theo hình thức truyền thống trước đây là vấn đề cần đặc biệt quan tâm để nâng cao chất lượng “dạy và học”. Chất lượng giảng viên luôn được xem là yếu tố then chốt quyết định chất lượng giáo dục, do vậy Chiến lược phát triển giai đoạn 2011-2020 của nước ta cũng đã khẳng định giải pháp cốt lõi là “Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục” [3]. 
Trong bài viết này, tác giả nêu ra một số giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên dạy lý luận chính trị trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh nhằm đáp ứng được yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
2. Nội dung 
2.1. Khái quát về cách mạng công nghiệp 4.0 và nhà trường thông minh
Khái niệm "Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư" (hay Cách mạng công nghiệp 4.0 - CMCN 4.0) được đề cập lần đầu tiên và cũng là chủ đề của Diễn đàn kinh tế thế giới lần thứ 46 tổ chức ngày 20/01/2016 tại thành phố Davos, Thụy Sĩ. Theo ông Klaus Schwab, người sáng lập và chủ tịch điều hành Diễn đàn kinh tế thế giới mang đến cái nhìn đơn giản hơn về vấn đề này, như sau: "Cách mạng công nghiệp đầu tiên sử dụng năng lượng nước và hơi nước để cơ giới hóa sản xuất. Cuộc cách mạng lần 2 diễn ra nhờ ứng dụng điện năng để sản xuất hàng loạt. Cuộc cách mạng lần 3 sử dụng điện tử và công nghệ thông tin để tự động hóa sản xuất. Bây giờ, cuộc Cách mạng công nghiệp thứ tư đang nảy nở từ cuộc cách mạng lần ba, nó kết hợp các công nghệ lại với nhau, làm mờ ranh giới giữa vật lý, kỹ thuật số và sinh học". [4]
Tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã bắt đầu được "cảm nhận", đặc biệt là tại các nước phát triển vào những năm cuối thế kỷ XX và đầu thế kỷ XXI. Khác với các cuộc cách mạng công nghiệp trước đây, cách mạng công nghiệp 4.0 không gắn với sự ra đời của một công nghệ nào cụ thể mà là kết quả hội tụ của nhiều công nghệ khác nhau, chủ yếu như Internet kết nối vạn vật (Internet of Things, IoT), robot cao cấp, công nghệ in ấn 3D, điện toán đám mây, công nghệ di động không dây, trí tuệ thông minh nhân tạo, công nghệ nanô, khoa học về vật liệu tiên tiến, lưu trữ năng lượng và tin học lượng tử, v.v. [6]. 
 Trường học thông minh là mô hình trường học tiên tiến, trường học thông minh tạo cơ hội và điều kiện để nhà trường tăng cường năng lực thích ứng, phát triển cân bằng trước những biến đổi nhanh chóng của xã hội nói chung; người học được khám phá và kiến tạo tri thức, phát triển năng lực tự chủ và thích ứng, tư duy sáng tạo thông qua những hướng dẫn sư phạm có tính cá biệt hóa, phù hợp với đặc điểm và nhu cầu cá nhân [1]
Có thể thấy, việc phát triển một nhà trường trở thành nhà trường thông minh đã và đang trở thành xu thế phát triển mạnh mẽ của thời đại. Nhà trường thông minh là một cuộc cách mạng về trường học hiện đại theo hình thức, phương thức mới thông minh và hiệu quả hơn.
    Cách tiếp hướng đến đổi mới mô hình giáo dục trong nhà trường thông minh dưới tác động của cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay là đòi hỏi tất yếu để nhà trường thích nghi với những thay đổi, có thể nói nhà trường thông minh bao gồm sự kết hợp của công nghệ thông tin, chương trình giảng dạy và năng lực của giảng viên nhằm đem lại những thay đổi trong quá trình dạy học. Mục tiêu là chuẩn bị nền tảng cho sinh viên, “kích hoạt các năng lực cá nhân để tăng trải nghiệm của họ và mở rộng tính độc lập hơn là truyền dạy cho họ những kiến thức cụ thể” [2].
2.2. Thực trạng đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị  trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh hiện nay
 Căn cứ vào kết quả công tác báo cáo thống kê của khoa Lý luận chính trị đối với nhà trường năm học 2019-2020. Qua việc kiểm tra về chuyên môn, số liệu thực tế hiện nay tại khoa cho thấy sự phát triển về chất lượng đào tạo đội ngũ giảng viên ngày càng được củng cố, phát triển.
- Số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ: 
- Số lượng giảng viên: 16 
+ 1 Phó  trưởng khoa phụ trách;
+ 1 Phó trưởng khoa;
+ 2 Tổ trưởng Bộ môn;
+ 1 Tổ trưởng Công đoàn
- Chất lượng giảng viên:
+ 14 Thạc sĩ;
+ 14 đạt chuẩn tin học và ngoại ngữ;
+ 14 giảng viên có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm.
- Về việc bố trí, sử dụng đội ngũ và sắp xếp, tổ chức nhân sự của đơn vị theo quy định.
- Trưởng khoa, Phó trưởng khoa và Tổ trưởng bộ môn đều phụ trách các công việc theo chuyên môn và sự phân công của cấp trên;
- Thực hiện các thủ tục quy hoạch, đánh giá, đề xuất khen thưởng theo đúng quy định của Trường.
· Về thực hiện công tác chuyên môn của đơn vị
+ Ưu điểm: 
Tập thể đoàn kết, giúp đỡ và học hỏi nhau trong công tác chuyên môn;
Khoa thường xuyên theo dõi, chỉnh sửa nội dung tài liệu học tập cho phù hợp với yêu cầu giảng dạy.
Giảng viên thực hiện đầy đủ hồ sơ chuyên môn, bám sát mục tiêu bài học;
Sinh hoạt tổ bộ môn định kỳ; dự giờ, kiểm tra hồ sơ chuyên môn thường xuyên.
Khoa xây dựng kế hoạch tháng, học kỳ và năm học theo đặc thù của đơn vị và kế hoạch chung của Nhà trường.
+ Hạn chế: 
Không
Kết quả kiểm tra hoạt động chuyên môn của nhà giáo năm học 2019 - 2020
	Thời gian
	Số GV được kiểm tra chuyên môn
	Xếp loại

	Năm học 2019-2020
	Số lượng
	Tỉ lệ
	Tốt
	Khá
	Đạt

	Học kỳ 1
	10
	62,5%
	6
	4
	

	Học kỳ 2
	6
	37.5%
	6
	0
	



· Kiểm tra hồ sơ sổ sách của GV:
Kết quả: Loại tốt:  16  giảng viên
-  Tự kiểm tra việc tham gia các hoạt động khác của đơn vị
* Ưu điểm:
- Thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ của đơn vị do Nhà trường phân công;
- Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp, phân công việc thực hiện cụ thể trong đơn vị;
- Tích cực tham gia các hoạt động của trường và phong trào văn hóa văn nghệ thể dục thể thao của các đoàn thể.

* Hạn chế: Do ảnh hưởng của tình hình dịch bệnh chung nên các hoạt động phong trào tại đơn vị ít đi.
· Về công tác nghiên cứu khoa học tại khoa năm học 2019 – 2020

	TT
	Hình thức công bố
	
  2019
	
2020

	1
	Bài báo đăng Tạp chí quốc tế
	0
	2

	2
	Bài báo đăng Tạp chí, Báo  điện tử trong nước 
	13
	20

	3
	Bài viết Hội thảo khoa học quốc tế 
	2
	0

	4
	Bài viết Hội thảo khoa học của trường
	7
	10

	5
	Bài viết Hội thảo khoa học của Khoa
	15
	11

	6
	Bài viết sáng kiến kinh nghiệm
	15
	15



Theo: Báo cáo tổng kết hoạt động khoa học - công nghệ của khoa năm học 2019 - 2020
- Đánh giá chung về công tác tự kiểm tra của đơn vị
 + Ưu điểm:
- Tập thể GV nhận thức đúng đắn về ý nghĩa và mục đích của việc tự kiểm tra.
- Khoa thực hiện kiểm tra đúng theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của đơn vị. Có nhận xét, đánh giá và kết luận xếp loại sau mỗi đợt kiểm tra;
- Thực hiện đúng nội dung, khách quan, công khai và nghiêm túc;
+  Hạn chế:
Một số giảng viên cần phải chú ý về hồ sơ chuyên môn, hồ sơ chuyên môn chưa đạt yêu cầu.
Như vậy, từ kết quả báo cáo công tác tự kiểm tra các hoạt động của đơn vị năm học gần đây nhất là  2019 - 2020, cho thấy một số kết quả đạt được và những hạn chế cần khắc phục để nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên tại khoa đáp ứng yêu cầu quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
2.2.1. Những kết quả đạt được: 
Hiện nay, đội ngũ giảng viên Khoa Lý luận Chính trị có nhiều năm kinh nghiệm trong giảng dạy với trình độ chuyên môn vững vàng. Đội ngũ giảng viên nhiệt huyết, trình độ chuyên môn phù hợp với ngành nghề đào tạo tại đơn vị: 90% trình độ thạc sĩ. Riêng khoa Lý luận chính trị đã giảng dạy trực tuyến được hơn 2 học kì đối với môn giáo dục chính trị, ít nhiều cũng có một vài kinh nghiệm về ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy để đáp ứng yêu cầu của tình hình thực tiễn mới hiện nay. Hầu hết giảng viên luôn luôn có tinh thần phấn đấu, cầu tiến, hăng say nghiên cứu, học hỏi không quản ngại khó khăn với mục đích nâng cao chất lượng giảng dạy, góp phần trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh nhằm đáp ứng được yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Một số các giảng viên khoa có khả năng sử dụng khá thành thạo phần mềm cơ bản phục vụ trong công tác chuyên môn như tra cứu, nâng cao kiến thức chuyên môn, hỗ trợ soạn giảng, làm đề thi, kiểm tra và đánh giá kết quả học tập của sinh viên... đây là một tiền đề thuận lợi để giáo viên dễ dàng tiếp cận với công nghệ thông tin và thiết bị hiện đại nhằm thay đổi phương pháp dạy học trong tình hình mới.
Ngày nay, sự phát triển mạnh mẽ của mạng internet cung cấp thông tin ngày càng nhiều, cả người học lẫn người dạy rất dễ dàng tìm kiếm và tiếp cận với những kiến thức về công nghệ mới. Họ có thể chủ động, linh hoạt để tự học hỏi, nghiên cứu qua mạng internet những vấn đề mới cần tìm hiểu. Đây chính là điều kiện thuận lợi đối với giảng viên dạy lý luận chính trị trong việc trao đổi, khai thác thông tin nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới nâng cao chất lượng giảng dạy của mình. 
Trong năm học vừa qua, bước đầu tiếp cận phương pháp giáo dục và phương thức quản lý tiên tiến. Hoạt động dạy, học tại khoa đã có những thay đổi lớn về phương pháp soạn bài, giảng bài, tổ chức dạy học theo chủ đề, chủ điểm, giảng viên biết khơi gợi tính tích cực, tự giác của sinh viên. Khắc phục kiểu dạy học nhồi nhét kiến thức hàn lâm sang hướng dẫn, tổ chức sinh viên tự học, tự nghiên cứu. Đa số giảng viên đều có năng lực nghiên cứu, nhất là các giảng viên trẻ được đào tạo chính quy và chịu khó phấn đấu vươn lên, nhất là tập trung trong việc tổ chức đào tạo theo học chế tín chỉ của nhà trường.
Về công tác nghiên cứu khoa học, viết các bài báo đăng tạp chí trong nước và quốc tế, viết sáng kiến kinh nghiệm, năm học 2019-  2020, số lượng giảng viên trong khoa tham gia viết bài tăng mạnh và có đến 7 bài được đăng trên kỷ yếu hội thảo của Trường. Một số giảng viên còn viết bài đăng tạp chí trong nước và quốc tế. Hầu hết giảng viên khoa tham gia viết bài sáng kiến kinh nghiệm, có đến 15 trên tổng số 16 bài viết được công nhận và đạt yêu cầu. Như vậy, có thể thấy, các giảng viên trong khoa ngày càng có sự thay đổi trong nhận thức về tầm quan trọng của việc tham gia vào việc nghiên cứu khoa học, giảng viên tích cực tham gia viết các bài báo, bài tham luận của Khoa và của Trường.
2.2.2. Những mặt hạn chế còn tồn tại
Bên cạnh những mặt ưu điểm, mặt tích cực, đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý tại khoa còn tồn tại một số bất cập có thể kể ra đây, cần khắc phục để đáp ứng những yêu cầu, nhiệm vụ mới của đất nước trong thời kỳ đổi mới để hội nhập quốc tế. Chất lượng chưa tương xứng với bằng cấp đào tạo, chưa theo kịp yêu cầu đổi mới giáo dục, chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. 
Một bộ phận nhà giáo vẫn chưa kịp thoát khỏi phương pháp dạy học cũ, chưa nhạy bén và  kịp thời thích ứng với những tình huống và sự biến đổi nhanh chóng của giáo dục trong từng cấp học. Kỹ năng sư phạm của một bộ phận nhà giáo còn yếu, phương pháp giảng dạy chậm đổi mới, chưa thực sự thay đổi cách dạy theo hướng “dạy cho người học biết cách học” mà vẫn nặng về “dạy kiến thức cho người học”; chưa chú trọng việc giáo dục nhân cách, giáo dục kĩ năng sống theo nếp sống có văn hóa cho học sinh, sinh viên. Trong khoa tỷ lệ giảng viên có khả năng sử dụng thành thạo ngoại ngữ và tin học thành thạo so với bằng cấp đạt được còn chiếm tỷ lệ thấp, do đó ảnh hưởng nhất định tới việc khai thác tài liệu nước ngoài, nghiên cứu khoa học. 
2.3. Những nguyên nhân ảnh hưởng đến việc nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên lý luận chính trị trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh hiện nay
Đối với giáo dục Cao đẳng, nơi trực tiếp đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nền kinh tế - xã hội, các trường đã nhận thức được vai trò then chốt của khoa học công nghệ trong quá trình quản trị, quản lý cũng như “kiến thức và kỹ năng về khoa học công nghệ của lao động sẽ nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của thời kỳ hội nhập toàn cầu”. [7]
Chính vì vậy, đa số các trường Cao đẳng ở Việt Nam đã và đang “bứt tốc phát triển theo chiều rộng và chiều sâu trong quá trình đào tạo nguồn nhân lực”.[5]. 
Tuy nhiên, vấn đề là chính đội ngũ trực tiếp làm công tác giảng dạy phải luôn tự đổi mới mình để kịp thích ứng với tình hình hiện nay, có thể kể ra một vài nguyên nhân sau:
Thứ nhất, nhiều cán bộ giảng viên chưa quan tâm đến việc đăng ký kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cũng như thực hiện không theo kế hoạch, theo lộ trình mặc dù kế hoạch đã được nhà trường triển khai cụ thể đến từng đơn vị theo năm và giai đoạn. 
Thứ hai, số lượng đăng ký và thực hiện kế hoạch làm nghiên cứu sinh còn ít, giảng viên đi học nâng cao trình độ chưa thực sự nghiêm túc tập trung toàn thời gian và công sức vào việc học tập để hoàn thành khóa học. 
Thứ ba, hệ thống các biện pháp giám sát, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ học tập, bồi dưỡng còn nhiều hạn chế, bất cập, một số khâu còn lúng túng chưa giải quyết dứt điểm; chưa phân định vai trò quản lý của khoa chuyên môn.
Thứ tư, việc tạo điều kiện để giảng viên tập trung cho việc làm nghiên cứu sinh tại các Khoa còn có nhiều bất cập, giảng viên không thể toàn tâm toàn ý dành thời gian và công sức cho việc học tập, nghiên cứu vì còn khó khăn về điều kiện kinh tế, bận tham gia giảng dạy. 
Thứ năm, mặc dù đã có Đề án chuẩn hoá năng lực tin học, ngoại ngữ nhưng trình độ ngoại ngữ của giảng viên Khoa còn yếu. Số lượng giảng viên có chứng chỉ ngoại ngữ chuẩn quốc tế (IELTS, TOEFL, TOEIC…), có khả năng, tự tin giao tiếp hay làm việc với người nước ngoài còn rất ít. Hiện nay đa số đội ngũ giảng viên của khoa là giảng viên trẻ, thì việc học tập nâng cao năng lực ngoại ngữ tin học là điều cần thiết, cấp bách với định hướng hội nhập và phát triển của Nhà trường trong xu thế chung của khu vực và thế giới. 
2.4. Một số  giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên  khoa Lý luận chính trị đáp ứng quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh hiện nay
*Về phía giảng viên:
Từ năm học 2019 riêng môn giáo dục chính trị hệ Cao đẳng của trường để thích nghi với yêu cầu thực tiễn đặt ra trong giai đoạn bệnh dịch Covid 19, Nhà trường đã chuyển sang dạy online, học trực tuyến gần như toàn thời gian và chỉ có 4 tiết ôn tập trên lớp. Dạy học trực tuyến đòi hỏi người thầy không phải truyền thụ kiến thức nữa, mà phải là người hướng dẫn, điều phối tạo ra môi trường học tập cho sinh viên; không phải giảng bài mà tập trung giúp sinh viên định hướng việc học. Điều này đòi hỏi giảng viên dạy lý luận chính trị của Khoa không chỉ phải giỏi về chuyên môn, sẵn sàng giải đáp câu hỏi của sinh viên, mà còn phải có bản lĩnh, thường xuyên nâng cao năng lực thích ứng với hoàn cảnh mới, nhất là kịp thời đổi mới phương pháp dạy học, tối đa hóa ứng dụng công nghệ thông tin, phương tiện trực quan vào quá trình dạy học.
Vì vậy, vai trò của giảng viên thay đổi mạnh mẽ để đáp ứng yêu cầu thực tiễn tại trường, yêu cầu thích ứng với cách mạng công nghiệp 4.0. Đội ngũ giảng viên  Khoa cần phải được bồi dưỡng, nâng cao trình độ năng lực bằng những biện pháp như tập huấn sử dụng công nghệ phục vụ dạy học, ứng dụng các hình thức tiên tiến, mô hình trực tuyến vào công tác giảng dạy, đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng theo hướng nghiên cứu và nâng cao trình độ ngoại ngữ. Cụ thể:
Thứ nhất,  Giảng viên Khoa cần nâng cao năng lực sử dụng các phương tiện công nghệ:  Bản thân người dạy học trong giai đoạn mới hiện nay phải có năng lực quản lý tài nguyên mạng, có khả năng sử dụng thành thạo các phương tiện công nghệ phục vụ quá trình dạy học, chuyển đổi từ các hình thức giảng dạy truyền thống sang các hình thức giảng dạy áp dụng công nghệ số hóa. Đây là nội dung hết sức quan trọng có ý nghĩa quyết định đến chất lượng, kết quả hoạt động giảng dạy. Tuy nhiên, hiện nay một số giảng viên chưa hiểu rõ về cách mạng công nghiệp lần thứ tư, chưa tận dụng được những cơ hội của cách mạng 4.0 mang đến cho người dạy. Vì vậy, khi giảng viên nhìn nhận đúng được vai trò, tầm quan trọng cũng như lợi ích của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 sẽ giúp giảng viên khai thác tối đa lợi ích của công nghệ, nâng chất lượng giảng dạy của chính mình. Hiện nay, có rất nhiều công cụ hỗ trợ có thể áp dụng vào trong quá trình dạy học, đồng thời nhờ ứng dụng những thành tựu của công nghệ mang lại, giáo viên có thể thay đổi phương pháp dạy học của mình còn sinh viên được tiếp cận với phương pháp học tập mới với những bài giảng được thiết kế sinh động, hấp dẫn, những hình ảnh, phim tư liệu minh họa cụ thể, có thể kiểm tra quá trình tự học của sinh viên tại nhà,còn sinh viên cũng có nhiều cơ hội nâng cao năng lực sử dụng công nghệ thông tin. Tuy nhiên, một số giảng viên chưa hiểu và sử dụng được những công cụ mới này trong thực tiễn, hiệu quả giảng dạy vì vậy không cao. Do đó, để có thể cập nhật những kiến thức hiện đại mang tính toàn cầu, cũng như ứng dụng công nghệ thông tin thành thạo trong quá trình giảng dạy, đội ngũ giảng viên cần phải trang bị cho bản thân những kiến thức nhất định về công nghệ thông tin để có thể làm chủ hoạt động dạy học tốt hơn.
Thứ hai, Bồi dưỡng năng lực chuyên môn bằng các phương pháp hiện đại, tiên tiến: Hiện nay, nhiều giảng viên chưa tiếp cận được với các mô hình dạy học mới sẽ làm hạn chế việc rèn kỹ năng nghề cho sinh viên. Đồng thời người dạy cũng cần thay đổi phương pháp giảng dạy, dần dần chuyển đổi từ phương pháp đọc – chép - học thuộc lòng sang hình thức giảng dạy khác phù hợp hơn như dạy học nêu vấn đề, thảo luận nhóm, seminar, báo cáo – thảo luận, học tập lý thuyết kết hợp sinh hoạt thực tế. Hiện nay, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng là trường Cao đẳng duy nhất được Tổng cục giáo dục nghề nghiệp cấp chứng nhận đăng ký hoạt động liên kết đào tạo với nước ngoài, cùng với sự chuyển đổi sang mô hình đào tạo chất lượng cao của Nhà trường thông minh nhằm tạo bước chuyển biến trong việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao trong bối cảnh cách mạng công nhiệp 4.0 nên Nhà trường đã có sự thay đổi trong chương trình, phương pháp giảng dạy, đánh giá chuẩn đầu ra, quản lý sinh viên. Nhà trường không chỉ đào tạo trực tiếp còn thực hiện dạy học trực tuyến một số học phần lý thuyết trong đó có các học phần mà khoa Lý luận chính trị đang đảm nhiệm. Vì vậy, đòi hỏi giảng viên cũng phải kịp thời thay đổi để đáp ứng được yêu cầu của nhà trường, của thời đại.
 Thứ ba, Nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học:  Giảng viên Khoa Lý luận chính trị cần đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học bên cạnh việc bồi dưỡng năng lực chuyên môn nghiệp vụ, giảng viên cần phải bồi dưỡng năng lực nghiên cứu khoa học, tham gia viết bài cho các tạp chí chuyên ngành không chỉ trong nước mà còn tạp chí quốc tế. Hoạt động nghiên cứu khoa học của giảng viên góp phần bổ sung, phát triển lý luận của chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước góp phần vào quá trình vận động của thực tiễn lịch sử. Kết quả nghiên cứu khoa học của giảng viên sẽ được đúc kết và áp dụng trong công tác giảng dạy của chính giảng viên. Khi đó, nội dung bài giảng của giảng viên sẽ trở nên phong phú, sâu sắc, có sức thuyết phục đối với người học. Thông qua nghiên cứu khoa học, năng lực tư duy của giảng viên được rèn luyện và nâng cao, nội dung bài giảng có sức thuyết phục đối với người học. 
Thứ tư, Thay đổi phương pháp giảng dạy:  Bên cạnh nâng cao trình độ chuyên môn, trao dồi phẩm chất đạo đức, lối sống, thay đổi quan trọng nhất là giảng viên phải thay đổi phương pháp giảng dạy từ người truyền đạt các kiến thức trở thành người giúp sinh viên thay đổi kỹ năng giải quyết vấn đề, tư duy sáng tạo và xóa mù thông tin. Cách dạy cũ không thể tạo ra những công dân thích hợp cho thế kỉ XXI – “những công dân toàn cầu”.
Thay đổi về tư duy, giúp sinh viên có kỹ năng giải quyết vẫn đề, tư duy sáng tạo là rất quan trọng, giúp sinh viên cần làm gì, học gì và như thế nào để đạt được mục đích học tập mình đề ra. Nếu đến trường chỉ được truyền đạt kiến thức thì sách, sách điện tử, công nghệ dạy học được trang bị đầy đủ với không gian rộng hơn rất nhiều so với lớp học,... cũng có thể đảm đương nhiệm vụ này.
Trong xã hội thông tin, giảng viên phải giúp sinh viên điều chỉnh định hướng về chất lượng và ý nghĩa của nguồn thông tin, phải là nhà giáo dục chuyên nghiệp có đầu óc sáng tạo, biết phê phán, tư duy độc lập, năng lực hợp tác tích cực và hỗ trợ có hiệu quả giữa người học với những gì họ muốn biết, là người cung cấp cách hiểu mới cho người học. Sự biến đổi lớn về vai trò người dạy - truyền thụ kiến thức theo cách truyền thống sang vai trò xúc tác và điều phối, họ phải chuyển sang chức năng hướng dẫn người học.
 Thứ năm, Nâng cao trình độ ngoại ngữ: Để tiếp cận những tri thức khoa học và công nghệ tiên tiến do sự phát triển của công nghệ 4.0 mang lại, con người không thể không thông thạo ngoại ngữ. Do đặc thù của Khoa là giảng dạy các môn lý luận chính trị, giảng viên ít đọc các tài liệu chuyên khảo bằng tiếng nước ngoài, giảng viên ít tham gia viết báo quốc tế, nên hiện nay trình độ ngoại ngữ để đọc sách chuyên khảo nước ngoài và giao tiếp thông thạo của đa số giảng viên trong Khoa chưa cao. Tuy nhiên, để có thể tiếp cận với những tri thức khoa học – tiên tiến, những công cụ dạy học hiện đại do cuộc cách mạng lần thứ tư mang lại thì giảng viên không thể không thông thạo ngoại ngữ, nhất là tiếng Anh. Đây là điều cần thiết để giảng viên hội nhập với xu hướng kết nối toàn cầu, hội nhập với giáo dục đại học thế giới. Vì thế, chính bản thân giảng viên cần nâng cao trình độ ngoại ngữ bằng nhiều biện pháp khác nhau như học theo các chương trình đào tạo, tự học hay thông qua sách báo, phim ảnh. Có thể nói, nâng cao trình độ ngoại ngữ bằng nhiều hình thức khác nhau là yêu cầu bức thiết đối với giảng viên trong xu thế hội nhập với xu hướng kết nối toàn cầu.
 	*Về phía nhà trường:
 Công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên nên kết hợp các mô hình đào tạo tiên tiến 4.0, đào tạo trực tuyến, từ xa để giảng viên giảng dạy lý luận chính trị vừa nâng cao trình độ chuyên môn, vừa tiếp cận các mô hình dạy học mới. Các hình thức dạy học này sẽ giúp giảng viên bổ sung vào kiến thức nghiệp vụ, làm phong phú hơn các hình thức dạy học của mình. Ngoài ra, Nhà trường bên cạnh việc hỗ trợ động viên khuyến khích giảng viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn còn có những biện pháp chế tài mạnh hơn, yêu cầu giảng viên đi học nâng cao trình độ chuyên môn như, thạc sĩ, tiến sĩ phải định kì 6 tháng báo cáo tình hình học tập nghiên cứu của giảng viên. Có như thế, giảng viên mới chú tâm hơn để hoàn thành khóa học đúng tiến độ và giảng viên thường xuyên tự học tập, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức chính trị. 
Kết luận
Trong cuộc cách mạng 4.0, nhiều ngành nghề sẽ biến mất nhưng lại có những công việc mới ra đời. Trước xu thế máy móc tự động hóa thay thế con người, nguồn nhân lực phải trang bị kiến thức, kỹ năng phù hợp đặc biệt là các kiến thức về khoa học công nghệ và kỹ năng mềm để đáp ứng yêu cầu công việc trong tình hình mới. Vì vậy, việc nghiên cứu, xây dựng và đổi mới chương trình đào tạo, nghiên cứu khoa học, quản lý, tăng cường hợp tác giữa các cơ sở đào tạo, nhà khoa học và doanh nghiệp nhằm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, đón đầu yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 trong tình hình còn tụt hậu của Việt Nam là việc cấp bách hiện nay.
Giáo dục là một trong những lĩnh vực chịu sự tác động của cách mạng 4.0 nhanh hơn cả, bởi chính giáo dục cũng sẽ tạo ra những phiên bản mới của các cuộc cách mạng tiếp theo. Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hứa hẹn những bước đột phá mới trong hoạt động đào tạo, thay đổi mục tiêu đào tạo, mô hình đào tạo truyền thống bằng cách chuyển tải và đào tạo kiến thức hoàn toàn mới. Sự phát triển công nghệ thông tin, công cụ kỹ thuật số, hệ thống mạng kết nối và siêu dữ liệu sẽ là những công cụ và phương tiện tốt để thay đổi cách thức tổ chức, quản lý và phương pháp giảng dạy. Chắc chắn, mỗi nhà giáo cũng phải luôn tự học tập, nâng cao chất lượng chuyên môn, bồi dưỡng năng lực công tác, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống để đáp ứng yêu cầu của sự thay đổi trong giáo dục đào tạo.
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