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1. Đặt vấn đề
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 có tốc độ phát triển như vũ bão, nó kết hợp các ngành nghề các lĩnh vực khác nhau lại với nhau, và tác động mạnh đến nhiều lĩnh vực khác nhau của đời sống xã hội, nó đã và đang làm thay đổi đời sống của con người, làm thay đổi nhiều mô hình sản xuất, quản lý và quản trị… nó có thể kết nối thế giới thực và thế giới ảo để sản xuất, kinh doanh, vận chuyển hàng hóa…
Chính vì vậy mà những lao động giản đơn, lao động giá rẻ không còn chỗ đứng, dần dần được thay thế bằng những lao động kỹ thuật cao, lao động có kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp để điều khiển những máy móc, thiết bị được lập trình… 
Từ thực tế tác động của cách mạng 4.0, những cơ sở dạy nghề tại Viêt Nam nói chung, và Trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM nói riêng sẽ buộc phải thay đổi lợi thế cạnh tranh, chúng ta không chỉ cạnh tranh với các trường đại học cao đẳng trong và ngoài nước, mà sẽ phải cạnh tranh với những công ty tự động hóa trong và ngoài nước… Chính vì vậy, Trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM sẽ phải đổi mới tư duy, đổi mới cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên… mới có thể hướng tới đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng  công cuộc cách mạng 4.0. 
2. Nhu cầu lao động trong tương lai
Những cuộc các mạng công nghiệp đều đem lại nhiều lợi ích cho xã hội và con người, nhưng bên cạnh đó cũng đặt ra khá nhiều thách thức cho xã hội như có những chuyển dịch lớn về cơ cấu ngành nghề, công việc, có sự phân bổ lại lực lượng lao động…sẽ có những ngành nghề mất đi và có những ngành nghề mới xuất hiện, ví dụ như theo ILO thì có khoảng 2/3 trong số 9,2 triệu lao động thuộc ngành dệt may tại Đông Nam Á đang bị đe dọa, trong đó có 86% lao động của Việt Nam trong ngành dệt may sẽ chịu ảnh hưởng từ cuộc cách mạng 4.0… thị trường lao động có nguy cơ bị phá vỡ rất cao và căng thẳng về việc làm ngày một tăng cao…
Cùng với cách mạng công nghiệp 4.0 là quá trình đô thị hóa cũng sẽ ảnh hưởng đến xu hướng việc làm của xã hội, những ngành nghề nông nghiệp có xu thế giảm dần và những ngành công nghiệp sẽ tăng lên, phân bố lao dông trong các ngành nghề cũng sẽ thay đổi... Nhu cầu lao động có tay nghề cao ngày càng nhiều trong khi đó thì nhu cầu lao động tay nghề thấp ngày càng giảm... nghĩa là người có khả năng đầu tư cho tay nghề kỹ năng lao động thì sẽ chiếm ưu thế hơn những người không có điều kiện, và khoảng cách giữa giàu và nghèo ngày càng gia tăng…
Thực tế hiên nay, Việt Nam đang ở thời kỳ dân số vàng nghĩa có khoảng 60% dân số trong độ tuổi lao động, nhưng trong số đó lao động có tay nghề kỹ thuật cao, lao động qua đào tạo thì rất ít nên chỉ số năng lực cạnh tranh của nền kinh tế Việt Nam chỉ đạt 73/133 nước (WB, 2014)…
Do đó trong tung lai, số người lao động bằng lòng với nhứng gì mình đang có, số lao động không có kỹ năng tay nghề sẽ giảm dần, và thay vào đó là lực lượng lao đông  có tay nghề chuyên môn cao, lực lượng lao đông đã qua đào tạo, nên lực lượng này rất năng động sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đương đầu với khó khăn thử thách, không đầu hàng với số phận, sẵn sàng khởi nghiệp… 
Đứng trước bối cảnh đó những trường nghề cũng phải đổi mới công nghệ cho phù hợp với sự chuyển dịch lao động, phù hợp với nhu cầu của thị trường lao động, sáng tạo trong cách nghĩ cách làm, không ngừng nâng cao năng lực cạnh tranh với các trường trong nước và quốc tế, đổi mới để cạnh tranh, đổi mới để tồn tại.
Để có thể theo kịp công nghệ 4.0, nhà trường sẽ chuyển đổi mô hình nhà trường theo mô hình nhà trường thông minh, thông minh trong quản trị thông minh trong quá trình đào tạo…thông minh trong quản trị là quá trình số hóa công tác quản lý nhân sự, quản lý công việc chuyên môn… thông minh trong quá trình đào tạo là công nghệ hóa, hiện đại hóa công tác giảng dạy sử dụng những phần mềm tiện ích, những trang thiết bị mới vào công tác giảng dạy…
Để quá trình đào tao lục lượng lao động tương thích với thị trường lao động thì cần phải biết gắn kết với doanh nghiệp nhằm rút ngắn khoảng cách giữa lý luận và thực tiễn, cũng như rút ngắn khoảng cách giữa  đào tạo với sản xuất, cần phải đẩy mạnh liên kết đào tạo với doanh nghiệp để có thể đào tạo lục lượng lao động phù hợp với công nghệ và khả năng thích ứng với môi trường của doanh nghiệp. Tăng cường sự liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp nhằm hướng tới việc sử dụng có hiệu quả máy móc thiết bị và công nghệ của doanh nghiệp cho công tác đào tạo kỹ năng nghề nghiệp cho lực lượng lao động, hình thành kỹ năng nghề nghiệp cho lực lượng lao động trong quá trình đào tạo và thực tập tại doanh nghiệp…
Lực lượng lao động Việt Nam có thể cạnh tranh với lực lượng lao động trong khu vực và thế giới thi vấn đề rèn luyện kỹ năng mềm cho lực lượng lao động cũng được chú ý như kỹ năng giao tiếp, kỹ năng quản lý công việc, kỹ năng sử dụng ngoại ngữ… chính vì vậy mà trong quá trình đào tạo, ngoài vệc rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp cho lực lượng lao động, nhà trường cũng cần phải rèn luyện thêm những kỹ mềm…
3. Thực trạng của trường 
Để có thể đổi mới nhà trường thành công, trước tiên ta phải biết được những điểm mạnh và điểm yếu của trường mình là gì, để từ đó đưa ra hướng phát huy và khắc phục...
Về cơ sở vật chất
Trường đã và đang từng bước đầu tư cơ sở vật chất tiên tiến hiện đại phù hợp với mô hình nhà trường thông minh (smart school) như: 
· Ứng dụng công nghệ vào công tác quản lý, điều hành và giảng dạy; 
· Xây dựng phòng quản lý dữ liệu rất hiện đại…
· Wifi đã được phủ sóng là toàn trường;
· 100% phòng học lý thuyết đươc trang bị máy chiếu hoặc ti vi kết nối wifi;
· Khoảng 80% phòng học đươc trang bị camera;
· Xây dựng hệ thống phòng giảng dạy trực tuyến thông minh một cách bài bản (có 8 phòng dạy học trực tuyến, 1 phòng livestream,).
· Phòng học thực hành được trang bị máy móc thiết bị phù hợp với ngành nghề đào tạo…
· Xây dựng được xưởng sửa chữa xe ô tô và xe mô tô hiện đại phục vụ cho sinh viên thực tập ngành công nghệ ô tô….
· Thư viện hiện đại có hàng ngàn đầu sách và máy vi tính để giảng viên và sinh viên tra khảo, tham khảo và học tập…
· Ký túc xá dành cho sinh viên khang trang, sạch đẹp, hiện đại…
· Sinh viên có phòng nghỉ ngơi, có phòng tập gym…
· Khuôn viên trường thoáng mát, sach sẽ, nhiều cây xanh…
Bên cạnh những thành tựu đó vẫn còn những hạn chế nhất định như: 
· Thư viện vẫn chưa số hóa hoàn toàn, diện tích thư viện vẫn chưa đáp ứng so với số lượng sinh viên của trường;
· Phòng giảng dạy trực tuyến vẫn còn hạn chế về số lượng;
· Những phòng học chuyên ngành hầu hết đã sử dụng hết công suất, xưởng sản xuất của trường dành cho các chuyên ngành thì (chỉ có ngành ô tô) chưa có   nên khi sinh viên muốn nghiên cứu nâng cao nghiệp vụ chuyên môn tại trường thì không được;
· Phòng học thông minh (smart classroom) còn rất khiêm tốn;
Về đội ngũ cán bộ giảng viên nhân viên
Đội ngũ cán bộ giảng viên nhân viên (CB – GV – NV) cũng năng động sáng tạo, cố gắng đổi mới, từng bước thích ứng và ứng dụng công nghệ vào hoạt động chuyên môn… 
Nhưng vẫn còn một số hạn chế nhất định như 
· Về chuyên môn thì hầu hết GV chưa hướng dẫn sinh viên vận dụng những kiến thức của bài học vào trong thực tế, vào việc khởi nghiệp…
· GV chưa chú trọng nhiều đến việc giảng dạy kỹ năng sống (soft skills) cho sinh viên thông qua quá trình giảng dạy chuyên môn… 
· Hầu hết GV còn rất yếu về sử dụng và ứng dụng công nghệ thông tin vào chuyên môn.
· Trình độ ngoại ngữ của CB – GV – NV thì vẫn chưa thích ứng với trường học thông minh. 
· Khả năng nghiên cứu khoa học của CB – GV – NV đa phần còn rất yếu…
· Vấn đề thực tập tại doanh nghiệp đối với những môn chính trị, pháp luật vẫn chưa tìm ra giải pháp…
Về tổ bộ môn
Tổ chuyên môn, phối hợp hoạt động rất nhịp nhàn, phân công công việc đều tay, tài liệu giảng dạy chuyên môn thường xuyên liên tục cập nhật cho phù hợp với quy định của cấp trên và những đổi mới của pháp luật…
Bên cạnh những ưu điểm trên thì vẫn còn những hạn chết nhất định như hầu hết các hoạt động chủ yếu là tuân theo pháp luật là chính, chưa thực sự năng động sáng tạo, chưa tìm ra những giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, chưa chủ động áp dụng những phương pháp giảng dạy tiên tiến hiện đại vào giảng dạy bộ môn (mặc dù hàng năm vẫn có nhiều sáng kiến kinh nghiệm, những sáng kiến kinh nghiệm hầu hết đều nằm trên giấy không được triển khai thành thực tiễn), chưa định hướng khởi nghiệp cho sinh viên từ những kiến thức tổ bộ môn đang giảng dạy, chưa thông qua môn học để hình thành kỹ năng mềm cho sinh viên…
4. Giải pháp
4.1. Về phía nhà trường 
Đối với cơ sở vật chất 
Nhà trường nên tiếp tục đầu tư thêm trang thiết bị cho xứng tầm với trường học thông minh như là thư viện thông minh (smart library); những phòng giảng dạy trực tuyến từng bước đầu tư thêm về số lượng cũng như chất lượng; Cũng nên đầu tư phòng học thông minh (smart classroom) cho xứng tầm hướng đến môi trường giáo dục có đầy đủ những ứng dụng, trang thiết bị của thời đại mới, thời đại của công nghệ thông tin… 
Bên cạnh đó nhà trường cần mở rộng hợp tác nhiều hơn nữa với các trường, các doanh nghiệp trong và ngoài nước, tận dụng tối đa mọi nguồn lực của xã hội để hiện đại hóa cơ sở vật chất trong nhà trường, tạo cho sinh viên có nhiều cơ hội tiếp cận máy móc thiết bị hiện đại cho nâng cao kỹ năng nghề nghiệp… 
Đối với đội ngũ cán bộ giảng viên nhân viên
Cơ sở vật chất rất quan trọng, nhưng nguồn nhân lực là quan trọng nhất… Với một hệ thống quản lý điều hành thông minh, với cơ sở vật chất thông minh… nhưng những con người sử dụng không thông minh thì mô hình nhà trường thông minh cũng sẽ không thành công… do đó Nhà trường cần có những giải pháp như:
· Tạo điều kiện cho CB – GV – NV học tập nâng cao ngoại ngữ, và công nghệ thông tin… nên xây dựng chế độ chính sách và lộ trình rõ ràng cụ thể, thưởng phạt phân minh… 
· Cần đẩy mạnh hơn nữa công tác thực tập tại doanh nghiệp của GV, tại vì có đi thực tập thì mới có thể tiếp cận những đổi mới công nghệ từng ngày của doanh nghiệp, của thế giới, thì mới có kiến thức thực tế để giảng dạy cho SV…
· Xây dựng những nhóm tình nguyện viên (Group of volunteers) của trường có khả năng hỗ trợ phương pháp giảng dạy, hỗ trợ nâng cao trình độ giao tiếp ngoại ngữ, nâng cao kỹ năng sử dụng những thiết bị thông minh, nâng cao khả năng ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy…
· … 
4.2. Về tổ bộ môn
Tổ bộ môn cần phải thay đổi nhiều hơn, mạnh mẻ hơn mới có thể theo kịp tốc độ phát triển của công nghiệp 4.0 như:
Tổ bộ môn nên chủ động xây dựng kế hoạch hoạt động cho một học kỳ hoặc một năm: bao gồm những việc như hoàn thiện bài giảng, áp dụng thêm một hay vài phương pháp giảng dạy mới cho bộ môn, tìm ra những giải pháp cho những khó khăn hiện tại (ví dụ như việc đi thực tập tại các doanh nghiệp, rèn luyện kỹ năng mềm cho SV thông qua việc giảng dạy môn học)… 
Sau một học kỳ hoặc một năm học cần phải có báo cáo về việc thực hiện kế hoạch hoạt động của tổ bộ môn và những kinh nghiệm đạt được, và xây dựng kế hoạch cho học kỳ hoặc năm học tiếp theo…
4.3. Về bản thân CB – GV – NV
Bản thân mỗi cá nhân cần phải 
· Chủ động tích cực tham gia các khóa đào, các đợt tập huấn do nhà trường, do đoàn thể tổ chức…
· Chủ động tự đào tạo nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, nâng cao kỹ năng giao tiếp bằng ngoại ngữ, nâng cao khả năng ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác chuyên môn…
· Luôn luôn đổi mới phương pháp giảng dạy, phương pháp làm việc cho phù hợp với tình hình mới, … 
· Bản thân nên có chương trình hành động cho từng giai đoạn, cho từng học kỳ phù hợp với định hướng phát triển mô hình nhà trường thông minh… có kế hoạch tự nhận xét – đánh giá bản thân sau 1 học kỳ, một năm học (những việc làm được và những việc chưa làm được và hướng khắc phục cho bản thân)…
5. Kết luận
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, đang phát triển như vũ bảo, thay đổi mọi mặt của đời sống chính trị và xã hội… từ đó có sự dịch chuyển rất lớn về cơ cấu lao động cũng như ngành nghề, do đó Trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM muốn tồn tại và phát triển thì phải đầu tư nhiều hơn nữa về hệ thống quản lý - điều hành thông minh, đầu tư nhiều hơn nữa về cơ sở vật chất trang thiết bị thông minh…, đi kèm với trang thiết bị thông minh là “những con người thông minh” (để vận hành những thiết bị thông minh), để có những con người đó thì cần phải có những kế hoạch đào tạo từ phía nhà trường và kế hoạch tự đào tạo của bản thân CB – GV – NV trong tình hình mới…
Giáo sư Klaus Schawab, Người sáng lập và Chủ tịch Diễn đàn kinh tế thế giới (WEF) cho rằng: "Nếu quốc gia nào bỏ lỡ chuyến tàu Cách mạng Công nghiệp 4.0, quốc gia đó sẽ bỏ lỡ sự phát triển thịnh vượng”.
Trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM nếu bỏ lỡ cơ hội này cũng chính là bỏ lỡ sự phát triển thịnh vượng.
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