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	Bối cảnh: Cách mạng công nghiệp 4.0 đang phát triển sâu rộng trong khu vực và trên thế giới, thực trạng dạy học Lý luận chính trị vẫn còn nhiều bất cập.
Kết quả: Việc thay đổi phương pháp giảng dạy, nâng cao năng lực của đội ngũ giảng viên dạy môn Lý luận chính trị cần được quan tâm và có ý nghĩa thực tiễn.
Bàn luận: Cần có nhiều giải pháp để nâng cao chất lượng giảng dạy đáp ứng yêu cầu Cách mạng 4.0.
ABSTRACT: 
Context: The industrial revolution 4.0 is developing deeply in the region and in the world, the reality of teaching political theory is still inadequate.
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1. Mở đầu
Các môn học Lý luận chính có vai trò rất quan trọng trong việc giúp người học xây dựng thế giới quan, tư duy khoa học, phương pháp luận khoa học, nâng cao trình độ lý luận, bản lĩnh chính trị và ý thức pháp luật cho thế hệ trẻ. Trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 đang phát triển sâu rộng trong khu vực và trên thế giới thì việc thay đổi phương pháp giảng dạy, nâng cao năng lực của giảng viên nói chung, đội ngũ giảng viên dạy môn Lý luận chính trị nói riêng đang được quan tâm. Những môn học Lý luận chính trị trước đây thường theo lối dạy truyền thống thì việc tìm hiểu các cơ hội, thách thức, từ đó đưa ra các giải pháp để nâng cao chất lượng giảng dạy đáp ứng yêu cầu Cách mạng 4.0 là yêu cầu cấp thiết và có ý nghĩa thực tiễn.
2. Nội dung nghiên cứu
2.1. Sơ lược về Cách mạng 4.0
Cụm từ “Cách mạng công nghiệp 4.0” đã không còn xa lạ với chúng ta, nhất là trong lĩnh vực giáo dục. Khái niệm này lần đầu tiên được đưa ra ở Cộng hòa liên bang Đức năm 2011 tại cuộc Hội chợ công nghệ ở Han-nô-vơ. Sau đó vào năm 2012, khái niệm này được sử dụng để đặt tên cho một chương trình hỗ trợ phát triển công nghệ cao của Chính phủ Đức. Đến năm 2016, Cách mạng công nghiệp lần thứ tư được lựa chọn làm chủ đề của Diễn đàn Kinh tế thế giới tại Đa-vốt, Thụy Sĩ. Kể từ đó, khái niệm này được sử dụng phổ biến để chỉ cuộc cách mạng công nghiệp mới, dù mới bắt đầu nhưng đã có những bước tiến mạnh mẽ, những thành tựu to lớn, có những ảnh hưởng sâu rộng tới mọi lĩnh vực trên toàn cầu.
Cơ hội Cách mạng 4.0 mang lại: 
Thứ nhất, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã mang tới một diện mạo mới về tất cả các lĩnh vực trên toàn cầu. Điều khác biệt giữa cách mạng công nghiệp 4.0 với ba cuộc cách mạng trước đó là cách mạng công nghiệp 4.0 không gắn với sự ra đời của một công nghệ nào cụ thể mà là kết quả hội tụ của nhiều công nghệ khác nhau. Trong đó, công nghệ nền tảng, đặc trưng của cách mạng công nghiệp lần thứ tư là công nghệ số; các lĩnh vực mũi nhọn, trí tuệ nhân tạo; công nghệ thông tin, internet kết nối vạn vật, điện toán đám mây, cơ sở dữ liệu lớn, Blockchain; công nghệ na-nô, công nghệ gien, công nghệ vật liệu, công nghệ in 3D trong lĩnh vực chế tạo...
Cụ thể: Trí tuệ nhân tạo, công nghệ na-nô, công nghệ vật liệu mới sẽ tạo ra những vật liệu mới với các thuộc tính vượt trội so với các vật liệu hiện nay, làm thay đổi công nghệ chế tạo và nâng cao chất lượng các sản phẩm. Trí tuệ nhân tạo, những phần mềm thiết kế theo thuật toán, kết hợp với in 3D đã tạo ra cuộc các mạng trong thiết kế sản phẩm; có khả năng thiết kế những sản phẩm phức tạp một cách chính xác trong thời gian ngắn. Người máy thông minh, công nghệ in 3D làm cho việc chế tạo, lắp ráp sản phẩm được thực hiện hoàn toàn tự động, cực kỳ chính xác, tiết kiệm tối đa nguyên liệu, hầu như không có sản phẩm hỏng. Toàn bộ quy trình sản xuất được theo dõi, kiểm soát chặt chẽ, tất cả các vật tư, linh kiện được cung ứng chính xác, hoàn toàn tự động nhờ hệ thống mạng kết nối vạn vật. 
Như vậy, với những công nghệ mới này đã và đang làm thay đổi căn bản phương thức phân phối, tiêu dùng, cách thức tổ chức làm việc của con người. Khi đó, công nghệ mới cho phép có thể cung cấp mọi hàng hóa, dịch vụ cần thiết cho những người cần đến chúng vào đúng thời gian, địa điểm cần thiết. 
Thứ hai, thương mại điện tử sẽ dần thay thế cho thương mại truyền thống; quan niệm về văn phòng làm việc trước đây cũng sẽ thay đổi khi rô-bốt gắn trí tuệ nhân tạo sẽ thay thế con người trong nhiều công việc ở cơ quan, bệnh viện, trong gia đình, có thể phục vụ cho con người ở mọi lúc, mọi nơi.
Với những thay đổi ấy, cách mạng công nghiệp lần thứ tư sẽ đưa tới nền kinh tế thông minh, tất yếu cũng sẽ đưa tới sự ra đời những ngôi nhà thông minh, nhà trường thông minh, doanh nghiệp thông minh, quốc gia thông minh, xã hội thông minh. Đây sẽ là bước ngoặt, bước tiến lớn trong lịch sử phát triển của nhân loại. Đặc biệt là đối với giáo dục, việc gắn kết giữa nhà trường thông minh với doanh nghiệp thông minh càng trở nên quan trọng trong việc đào tạo nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu của nền công nghiệp 4.0.
Bên cạnh những cơ hôi, cách mạng công nghiệp lần thứ tư đồng thời tạo ra những thách thức lớn đối với nhiều quốc gia trong nhiều lĩnh vực. Những thành tựu khoa học công nghệ có nhiều tiện ích nhưng đồng thời làm cho tài nguyên thiên nhiên, lao động phổ thông giá rẻ ngày càng mất lợi thế. Từ đó, dẫn đến nguy cơ thất nghiệp cao đối với những lao động phổ thông, không được đào tạo bài bản; điều này làm cho sự phân hóa giàu nghèo, sự chênh lệch về thu nhập và mức sống giữa các tầng lớp xã hội trong một nước cũng có xu hướng ngày càng tăng, làm phát sinh nhiều vấn đề xã hội phức tạp, tiềm ẩn nguy cơ mất ổn định xã hội. Những thay đổi đột ngột này dẫn đến sự chênh lệch về trình độ phát triển, khoảng cách giàu nghèo giữa các quốc gia trên thế giới có xu hướng mở rộng thêm.
2.2. Vai trò của các môn Lý luận chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh
Trong các trường đại học, cao đẳng nói chung,Trường cao đẳng Lý Tự trọng nói riêng các môn Lý luận chính có vai trò rất quan trọng trong việc giúp người học xây dựng thế giới quan, tư duy khoa học, phương pháp luận khoa học, nâng cao trình độ lý luận, bản lĩnh chính trị và ý thức pháp luật, tu dưỡng đạo đức cho thế hệ trẻ.
Thứ nhất, giảng dạy các môn Lý luận chính trị nhằm cung cấp thế giới quan, phương pháp luận khoa học và nâng cao ý thức pháp luật cho người học, góp phần phát triển toàn diện cho sinh viên. 
Việc giảng dạy các môn Lý luận chính trị góp phần quan trọng đối với nhiệm vụ giáo dục lý luận chính trị cho sinh viên – đội ngũ trí thức tương lai của đất nước, từ đó giúp người học hình thành thế giới quan, phương pháp luận khoa học, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, lòng yêu nước, xây dựng đạo đức, lối sống lành mạnh, giữ gìn phát huy bản sắc văn hóa dân tộc; giáo dục cho sinh viên tinh thần trọng nghĩa, trung thực. Bởi sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng nói : “Trong việc giáo dục và học tập, phải chú trọng đủ các mặt: đạo đức cách mạng, giác ngộ xã hội chủ nghĩa, văn hóa, kỹ thuật, lao động và sản xuất” [12]. Ngoài kiến thức chuyên môn, sinh viên rất cần được trau dồi tư tưởng, đạo đức, lối sống, bồi dưỡng lòng yêu nước, quan tâm tới cộng đồng.
Qua học tập các môn Lý luận chính trị, người học có cơ sở lý luận định hướng cho cuộc sống, nhận thức đúng đắn thực tiễn thế giới cũng như tự nhận thức bản thân để từ đó xác định lý tưởng, hệ giá trị, lối sống, nếp sống của mình, ý thức pháp luật của mình. Thế giới quan đúng đắn, khoa học là tiền đề để xác lập nhân sinh quan tích cực. 
Ngoài ra, việc học tập các môn Lý luận chính trị còn cung cấp cho người học lý luận về phương pháp, hệ thống các quan điểm, các nguyên tắc chỉ đạo con người xây dựng, lựa chọn và vận dụng các phương pháp trong nhận thức và thực tiễn nhằm giải quyết tốt các vấn đề trong thực tiễn, nâng cao hiệu quả hoạt động thực tiễn. Từ đó, người học sẽ có được những nhận thức đúng đắn trong học tập cũng như trong cuộc sống.
Thứ hai, các môn Lý luận chính trị góp phần đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, phát triển kinh tế tri thức và đẩy mạnh hội nhập quốc tế.
Xu thế hội nhập quốc tế đã đặt ra rất nhiều cơ hội và thách thức cho cả người dạy và người học. Đối với người học, muốn hội nhập tốt trước hết phải có được nền tảng tốt về nhận thức, lý luận và tư duy. Những môn học Lý luận chính trị sẽ cung cấp cho người học có sự hiểu biết sâu sắc, đầy đủ, toàn diện về các tri thức lý luận, nâng cao trình độ và năng lực tư duy lý luận khoa học. 
Bên cạnh đó, giáo dục lý luận chính trị còn giúp sinh viên nâng cao trình độ và năng lực tư duy lý luận khoa học, giup sinh viên khẳng định bản thân và hòa nhập vào xã hội hiện đại, góp phần phát triển ứng dụng công nghệ, vươn lên làm chủ tri thức. Đây là yếu tố quan trọng để ngành Giáo dục đào tạo được nguồn nhân lực vừa giỏi chuyên môn, nghiệp vụ vừa vững vàng về lập trường chính trị, có phương pháp luận khoa học, có ý thức tuân thủ pháp luật, đủ năng lực xây dựng và phát triển đất nước trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Bởi sinh viên chính là tầng lớp tri thức, là một bộ phận cho nguồn nhân lực chất lượng cao trong cuộc Cách mạng 4.0. 
Thứ ba, các môn Lý luận chính trị giúp sinh viên có lập trường tư tưởng kiên định, bản lĩnh chính trị vững vàng, góp phần tích cực vào sự nghiệp cách mạng của dân tộc. 
Trong bối cảnh phát triển của thế giới hiện nay, bên cạnh những mặt tích cực thì mặt trái của kinh tế thị trường, của toàn cầu hóa cũng tác động mạnh mẽ đến mỗi quốc gia trong đó có Việt Nam thì việc giáo dục chính trị, tư tưởng, lý tưởng… cho thanh niên, sinh viên là nội dung cốt yếu nhằm bồi đắp cho họ lập trường tư tưởng kiên định, bản lĩnh chính trị vững vàng, trung thành với mục tiêu lý tưởng cách mạng, con đường đi lên chủ nghĩa xã hội và công cuộc đổi mới của đất nước, góp phần tích cực vào sự nghiệp cách mạng của dân tộc. Qua học tập các môn Lý luận chính trị giúp thanh niên, sinh viên có lòng tự hào dân tộc, tinh thần tự tôn dân tộc và tinh thần quốc tế đúng đắn; biết đặt lợi ích của quốc gia, dân tộc lên trên, lên trước hết; nêu cao tinh thần trách nhiệm của tuổi rẻ đối với bản thân, gia đình, cộng đồng, và xã hội.
2.2. Thực trạng giảng viên Khoa Lý luận chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh hiện nay
Năm 2019, Bộ Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Ban Tuyên giáo Trung ương hoàn
thành xây dựng bộ chương trình, giáo trình 5 môn lý luận chính trị giảng dạy trong các trường đại
học, cao đẳng, đưa vào giảng dạy từ năm học 2019-2020. Riêng tại các trường cao đẳng chưng trình học của sinh viên là môn Chính trị hoặc giáo dục chính trị (hiện nay). Đây là một bước quan trọng nhằm đổi mới,
nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục lý luận chính trị trong trường đại học, cao đẳng. Việc phát triển
đội ngũ giảng viên, trong đó có giảng viên giảng dạy các môn lý luận chính trị, là một trong những nhân tố quan trọng quyết định sự thành công của chương trình mới. Đội ngũ giảng viên của Khoa Lý luận chính trị tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh hiện nay chịu trách nhiệm giảng dạy các môn lý luận chính trị và pháp luật cũng có bước tiến đáng kể để đáp ứng với yêu cầu của Nhà Trường và xu thế chung của thời đại với những ưu điểm sau:
Thứ nhất, về số lượng, độ tuổi : Hiện nay, đội ngũ giảng viên của Khoa có 16 người. Trong đó, giảng viên nữ là 12 giảng viên và nam  là 4 giảng viên. Đa số độ tuổi, từ 30-45 là 12 người ; từ 45 -55 là 04 người. Với số lượng và độ tuổi như vậy, cơ bản đáp ứng sự  được yêu cầu nhiệm vụ giảng dạy  của Khoa và Nhà Trường. Hiện nay, đội  ngũ giảng viên của Khoa Lý luận chính trị cơ bản đáp ứng được yêu cầu đào tạo, bồi dưỡng của Nhà Trường. Kết quả, hàng năm Khoa vẫn thực hiện tốt chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng và nhiệm vụ của Nhà trường đã giao.
Thứ hai, Về trình độ chuyên môn: hầu hết giảng viên của Khoa có trình độ chuyên môn thạc sĩ trở lên, phù hợp với chuyên ngành đào tạo, bồi dưỡng của Trường; các chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, trình độ lý luận chính trị, quản lý giáo dục và trình độ khác theo quy định. Trong 16 giảng viên của Khoa thì có 1 giảng viên là tiến sĩ, 14 giảng viên là thạc sĩ. Ngoài ra hiện nay có một số giảng viên đang có hướng nghiên cứu sinh nhầm nâng cao trình độ chuyên môn của mình;100 % giảng viên có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm; Khoảng 50 % giảng viên có trình độ trung cấp lý luận chính trị; 100 % giảng viên có chứng chỉ tin học trình độ A, khoảng 50% giảng viên có chứng chỉ tin học trình độ B hoặc đã có trình độ trung cấp tin học. Các giảng viên đã có tìm tòi sáng tạo vận dụng những phần mềm và kỹ thuật dạy học phù hợp vào trong quá trình dạy học.Về trình độ ngoại ngữ, đa số giảng viên trong Khoa ý thức được tầm quan trọng của việc nâng cao trình độ ngoại ngữ của mình. Hiện nay, trong khoa có khoảng 75% giảng viên đã có văn bằng 2 ngoại ngữ hoặc đang theo học nhằm nâng cao trình độ ngoại ngữ của mình.
Với trình độ, năng lực như trên, cùng với sự nhiệt huyết, nhiệt tình và năng nổ, luôn xung phong đi đầu trong các hoạt động, đội ngũ giảng viên của Khoa đủ sức đảm đương hoàn thành tốt nhiệm vụ, góp phần tạo uy tín, thương hiệu cho Trường Cao đẳng Lý Tựu Trọng, Thành phố Hồ Chí Minh.
Thứ ba, về bản lĩnh chính trị, đạo đức, lối sống.
Hầu hết các giảng viên của Khoa có phẩm chất đạo đức tốt, có lối sống trong sáng, lành mạnh, có lòng nhân ái, gần gũi nhiệt tình với sinh viên, được sinh viên và phụ huynh quý mến, kính. Là người giảng dạy môn tính chất lý luận chính trị, nên hơn ai hết, đội ngũ giảng viên của Khoa nhận thức rất rõ về việc giữ gìn phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của mình; có lập trường quan điểm vững vàng, kiên định trước những diễn biễn phức tạp của tình hình trong nước và thế giới; luôn trung thành với chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, vào công cuộc đổi mới, vào con đường đi lên chủ nghĩa xã hội. 
Thứ tư, về nghiên cứu khoa học
 Nhận thức được tầm quan trọng của hoạt động nghiên cứu khoa học (NCKH), thời gian qua, hoạt động này ở Khoa đã có những chuyển biến tích cực. Đội ngũ giảng viên của Khoa đang thực hiện theo sự đổi mới của sự nghiệp giáo dục và đào tạo, quán triệt đường lối đổi mới công tác tư tưởng, lý luận của Đảng và chủ trương cải cách công tác giảng dạy, nhằm phát huy tính chủ động, sáng tạo của người học. Giảng viên đã chủ động đổi mới phương pháp dạy học để phù hợp mục tiêu, yêu cầu Bộ giáo dục và thích ứng với yêu cầu của xã hội. Do đó, NCKH là một trong những nhiệm vụ của giảng và lãnh đạo Khoa thấy được nhiệm vụ và trò quan trọng đó đã luôn quan tâm, đôn đốc nhắc nhở giảng viên tích cực tham gia.
Mỗi năm Khoa đều triển khai tổ chức thực hiện tốt công tác nghiên cứu biên soạn, chỉnh sửa tài liệu giảng dạy, ngân hàng đề thi các môn học đúng và phù hợp với yêu cầu thực tiễn; tổ chức thực hiện những buổi hội thảo khoa học chuyên đề nhằm nâng cao hiệu quả cho công tác dạy và học đúng chuyên môn, chức năng của Khoa, đồng thời góp phần nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học của mỗi giảng viên. Nhìn chung kết quả hoạt động NCKH của Khoa ngày càng có tín hiệu tích cực.
Bên cạnh đó, thời gian qua, giảng viên của Khoa thực hiện khá tốt nhiệm vụ này. Hàng năm, giảng viên của Khoa đều tham gia biên soạn tài liệu đào tạo theo sự chỉ đạo của cấp trên để phù hợp với những thay đổi và yêu cầu của thực tiễn
2.2.2 Hạn chế
Hiện nay, giảng viên của Khoa đa số đã có được trình độ tin học đáp ứng đủ điều kiện, yêu cầu chung nhà Trường cũng như của ngành giáo dục. Tuy nhiên, vẫn còn một số giảng viên còn hạn chế về kỹ năng tin học; còn những lúng túng nhất định trong nghiên cứu, giảng dạy, chưa đáp ứng được yêu cầu trong tình hình mới. Bên cạnh đó, vì lý do nào đó của cuộc sống hoặc vì tập trung vào nhiệm vụ khác nên cũng có giảng viên chưa thực sự dành nhiều thời gian đầu tư, tìm tòi những sáng tạo về ứng dụng công nghệ thôg tin,những phần mềm và kỹ thuật mới để đưa vào trong dạy học nhằm tạo ra  sự hứng thú cho sinh viên.
Về khả năng nghiên cứu khoa học: Số lượng công trình khoa học đăng trên các báo, tạp chí uy tăng lên nhưng chưa tương xứng với tiềm năng NCKH của Khoa, thiếu tính thực tiễn. Một số bài viết, bài nghiên cứu có chất lượng chưa cao, vẫn còn hạn chế, chưa có nhiều đề xuất thiết thực để góp phần cùng với Khoa và Nhà trường trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy.
2.3. Một số giải pháp nâng cao chất lượng giảng viên Khoa lý luận chính trị hiện nay
Cách mạng công nghiệp 4.0 đang phát triển sâu rộng trong khu vực và trên thế giới, vì vậy việc nâng cao chất lượng giảng viên các bộ môn này để đáp ứng nhu cầu xây dựng Nhà trường thông minh đang là vấn đề cấp thiết. Để phát triển đội ngũ giảng viên Khoa Lý luận chính trị trong bối cảnh hiện nay cần tập trung vào những giải pháp chủ yếu sau đây:
Về phía Nhà trường
Thứ nhất, đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng, đào tạo lại đối với giảng viên Khoa Lý luận chính trị
[bookmark: _Hlk74237715]Để thực hiện được mục tiêu này, chương trình đào tạo, bồi dưỡng giảng viên cần bảo đảm các nội dung chủ yếu: lý luận chính trị; kiến thức pháp luật, kiến thức và kỹ năng quản lý nhà nước; kiến thức, kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ sư phạm; kiến thức tin học, ngoại ngữ và các kiến thức bổ trợ khác. Bên cạnh đó, giảng viên cần được bồi dưỡng các kiến thức về hành chính công. 
Ngoài ra, cần tăng cường sự phối hợp của các cơ quan chức năng trong việc tổ chức xây dựng chương trình, biên soạn giáo trình, tài liệu phục vụ đào tạo, bồi dưỡng giảng viên. Việc kiểm tra, giám sát chặt chẽ quá trình xây dựng nội dung chương trình, giáo trình, tài liệu phục vụ đào tạo, bồi dưỡng giảng viên cần thực hiện nghiêm túc, hiệu quả. Đặc biệt, cần đổi mới phương pháp, hệ thống các tiêu chí đánh giá việc giảng dạy và học tập.
Thứ hai, có cơ chế khuyến khích và nâng cao hiệu quả hoạt động nghiên cứu khoa học
[bookmark: _Hlk74237794] Nếu không nghiên cứu khoc học tốt thì không thể giảng dạy giỏi được, không thể đáp ứng khung năng lực của giảng viên. Đặc biệt với giảng viên  Khoa Lý luận chính trị thì việc nghiên cứu khoa học cần được đẩy mạnh hơn nữa. Do đó, Ban giám hiệu, Lãnh đạo Khoa cần sử dụng nhiều biện pháp để  khuyến khích và khơi dậy niềm đam mê nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng viên. Quan trọng hơn, cần tạo lập một môi trường nghiên cứu cho giảng viên Lý luận chính trị đóng góp những kinh nghiệm, kỹ năng và tri thức vào việc thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy. Do đó, cần tăng cường các điều kiện, cơ sở vật chất, kinh phí kịp thời, hợp lý, phù hợp với tình hình thực tế để phục vụ tốt công tác nghiên cứu khoa học của giảng viên; huy động, các nguồn để từng bước nâng kinh phí cho hoạt động khoa học; xây dựng các nhóm nghiên nghiên cứu khoa học chất lượng cao; tạo môi trường hoạt động khoa học hiệu quả. 
[bookmark: _Hlk74238045]Thứ ba, tăng cường hợp tác quốc tế trong công tác phát triển đội ngũ giảng viên
Đối với Nhà trường thông minh trong Cách mạng 4.0 cần có sự hội tụ của các yếu tố: sư phạm thông minh, học tập thông minh, môi trường giáo dục thông minh. Vì vậy, hoạt động hợp tác quốc tế sẽ giúp đội ngũ giảng viên Khoa Lý luận chính trị thu nhận được kiến thức, kỹ năng mới trong nghiên cứu, giảng dạy, đổi mới và tiếp thu kiến thức từ các chuyên gia nước ngoài, đổi mới cơ sở vật chất kỹ thuật thông qua các dự án hợp tác, tiết kiệm được kinh phí đào tạo, nghiên cứu. Tuy nhiên trên thực tế thì vấn đề này chưa được quan tâm đúng mực.
Để đạt mục tiêu này, cần: củng cố, tăng cường mối quan hệ hợp tác với các trường đại học, viện nghiên cứu ở các quốc gia và tổ chức quốc tế; tăng cường các đoàn đi nghiên cứu thực tế, trao đổi kinh nghiệm, giao lưu học thuật với các cơ sở đào tạo ở các nước có nhiều thành tựu và kinh nghiệm trong phát triển kinh tế - khoa học kỹ thuật - công nghệ và xây dựng nền chính trị ổn định, xây dựng đất nước thịnh vượng; Tăng cường trao đổi các đoàn đi nghiên cứu thực tế, trao đổi kinh nghiệm, giao lưu học thuật ở các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng khoa học chính trị vào giảng dạy và học tập là rất cần thiết.
Về phía Giảng viên
Thứ nhất, giảng viên cần nâng cao năng lực tự bồi dưỡng, tự đào tạo - yêu cầu quan trọng trong việc làm chủ tri thức thuộc lĩnh vực giảng dạy.
Hiện nay nhu cầu tự bồi dưỡng, tự đào tạo của Giảng viên nói chung, giảng viên Khoa Lý luận chính trị nói riêng là rất lớn, tuy nhiên vẫn chưa có nhiều cơ hội thực hiện. Trong khi đó, nhu cầu tự bồi dưỡng, tự  đào tạo rất có ý nghĩa trong việc nâng cao kiến thức, tích lũy và rèn luyện kĩ năng sư phạm, bổ trợ cho việc kiểm soát và nâng cao năng lực sư phạm. Để quá trình tự bồi dưỡng, tự đào tạo ở mỗi giảng viên có tính khả thi, hiệu quả thì bản thân giảng viên cần chủ động xây dựng kế hoạch học tập, tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ kiến thức chuyên môn, tham khảo các phương pháp giảng dạy khoa học tiên tiến, cập nhật cũng như tham khảo hệ thống những kĩ năng xử lí các tình huống sư phạm, vận dụng linh hoạt chúng; từ đó rút ra những kinh nghiệm cho bản thân. 
[bookmark: _Hlk74238145]Việc chủ động, có ý thức thiết lập cho mình trách nhiệm và sự đam mê đối với việc tự bồi dưỡng và học tập của bản thân, tạo nên động lực tích cực và ý thức khát khao được trang bị kiến thức và năng lực cho bản thân, nhất là việc tiếp thu hững kiến thức mới để đáp ứng yêu cầu xây dựng Nhà trường thông minh, đáp ứng những yêu cầu Cách mạng 4.0. Giảng viên sẽ chủ động xây dựng cho mình cơ hội, thông qua việc học tập và phát triển bản thân, khám phá và thực hành vào quá trình giảng dạy, từ đó sẽ sáng tạo các hình thức môi trường học tập với đặc thù của bộ môn và đặc tính của sinh viên.
[bookmark: _Hlk74238217]Thứ hai, giảng viên phải có năng lực sử dụng linh hoạt và có hiệu quả một số phương pháp giảng dạy tích cực.
Để xây dựng Nhà trường thông minh thì một trong các yêu cầu bắt buộc là giảng viên phải vận dụng được các phương pháp giảng dạy tích cực, sáng tạo, có ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng day. Trước hết, giảng viên cần phải có hiểu biết chuyên môn sâu về chuyên ngành giảng dạy, về định hướng đào tạo, thực hành linh hoạt nhiều kĩ năng trong môi trường giáo dục và đặc biệt có kiến thức về năng lực sư phạm. Mỗi giảng viên cần phải xác định ý thức mạnh mẽ, mang tính đột phá trong việc rèn luyện năng lực giảng dạy phù hợp với chuyên ngành của mình. Từ đó định hướng đúng các phương pháp dạy và học phù hợp, đảm bảo quá trình truyền thụ nội dung tri thức. Cùng với đó là thiết lập hệ thống những phương pháp nhằm kiểm tra, đánh giá năng lực của người học, cũng như tiến trình đạt đến mục tiêu học tập đã đề ra.
Đặc thù của các môn của Khoa Lý luận chính trị là thiên về lý thuyết, không có nhiều cơ hội để thực hành trên máy móc, thiết bị như các khối ngành kỹ thuật, cơ khí…tuy nhiên, điều đó không đồng nghĩa với việc giảng viên không thể vận dụng những thành tựu của Cách mạng 4.0 vào giảng dạy. Ví dụ như giảng viên có thể  vận dụng phương pháp dạy học – kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học. 
Có một số phương pháp mang tính truyền thống, song với đặc thù giảng dạy lý luận thì tính hiệu quả và độ “mở” của nhưng phương pháp này vẫn có hiệu quả nhất định như: phương pháp thảo luận nhóm, phương pháp tình huống. Tuy nhiên, giảng viên cần vận dụng linh hoạt, sáng tạo những phương pháp này bên cạnh các phương pháp mới và ứng dụng các phần mềm mới trong giảng dạy, giao bài tập, điểm danh, làm việc nhóm…để tạo sự hứng thú cho sinh viên. Để làm được điều đó, giảng viên Lý luận chính trị phải không ngừng cập nhật, học hỏi, sưu tầm, vận dụng liên tục những phương pháp mới, tri thức mới để rút kinh nghiệm xem phương pháp nào là hiệu quả nhất.
Thứ ba, giảng viên cần rèn luyện khả năng ứng xử tình huống sư phạm - kĩ năng quan trọng
trong việc hoàn thiện, tiến tới chuẩn mực của giảng viên hiện nay
Trong môi trường học đường ở bất kì đâu cũng sẽ xảy ra một số các tính huống sư phạm chính vì thế người thầy cần phải nắm bắt một số kỹ năng quan trọng để có thể kịp thời ứng phó khi có các vấn để xảy ra. Việc xử lí các tình huống sư phạm rất cần sự linh hoạt, kịp thời và kinh nghiệm thực tế trong hoạt động dạy - học, ở nhiều môi trường giáo dục khác nhau; từ đó sẽ giúp giảng viên hình thành được kĩ năng ứng xử sư phạm tốt nhất. 
Hiện nay, hầu hết tại bậc Cao đẳng, sinh viên đang theo học đều là “sinh viên thế hệ Z” – đây là một thuật ngữ những bạn trẻ được ra đời sau năm 1996. Một đặc điểm dễ nhận ra là trong thế hệ Z tại Việt Nam đang hình thành một nhóm có tỷ trọng khoảng 20%-30% được gia đình rất quan tâm đầu tư vào giáo dục và học tập tốt, tiếng Anh khá và rất tốt. Họ được xem như công dân toàn cầu do các trải nghiệm ngay từ nhỏ đã liên quan tới quốc tế qua phim ảnh, trò chơi, mạng xã hội, ca nhạc, học tập, ẩm thực văn hoá tới thời trang. Thế hệ Z ra đời với những đồ chơi cầm nắm đầu tiên đã là smart phone và lớn lên trong một thế giới ngày càng phẳng. Việc đào tạo cho thế hệ dẫn dắt tương lai này chắc chắn cần phải có nhiều sự thay đổi khác biệt. Điều này đòi hỏi các giảng viên phải thực sự có sự đầu tư, tìm hiểu để luôn “làm mới” mình trong từng bài giảng.
Không có một đáp án chung thông qua việc xử lí tình huống sư phạm, song về nguyên tắc, giảng viên cần có sự tôn trọng, lắng nghe chia sẻ và mô phạm. Ý thức tôn trọng người học, đánh giá người học là một chủ thể độc lập, có cá tính, là biểu hiện rõ nét tron hoạt động giáo dục “lấy người học làm trung tâm”. Khi giảng viên biết đặt vị trí của người dạy vào vị trí người học sẽ dễ dàng, thuận lợi cho việc đánh giá đạo đức học sinh; đồng thời thiết lập một môi trường học tập, giáo dục có chất lượng.
Kết luận
Hồ Chí Minh dạy rằng: “Không phải ai cũng huấn luyện được. Muốn huấn luyện được thợ rèn, thợ nguội thì người huấn luyện phải thạo nghề rèn, nghề nguội… người huấn luyện nào tự cho mình là đã biết đủ cả rồi thì người đó là dốt nhất” [3]. Do đó, trước yêu cầu của Cách mạng 4.0 đòi hỏi mỗi người giảng viên nói chung, giảng viên tại khoa Lý luận chính trị của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng nói riêng phải tự giác nâng cao chuyên môn, rèn luyện các kỹ năng, thông qua các phương tiện hiện có, sử dụng nguồn thông tin khổng lồ để liên tục học hỏi, cập nhật kiến thức mới để nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, đáp ứng nhu cầu của thời đại mới.
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