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	   Bối cảnh:  Giáo dục Đào tạo được coi là quốc sách hàng đầu, hiện nay nhiều nước phát triển trên thế giới đã và đang có chuyển hướng từ giáo dục tiếp cận nội dung sang giáo dục phát triển phẩm chất và năng lực người học. Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 của Việt Nam đã có chuyển biến mạnh mẽ sang hướng này. Các trường Cao đẳng, trường nghề hiện nay cũng cần thay đổi để phù hợp với xu hướng chung của thế giới và xu hướng giáo dục ở cấp học phổ thông hiện nay. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng với vị trí và sứ mạng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cũng cần có sự chuyển mình trong xu thế đó.  Môn Giáo dục chính trị trình độ cao đẳng có vai trò quan trọng trong việc hình thành thế giới quan khoa học, nhân sinh quan tích cực và trách nhiệm công dân cho lực lượng lao động chất lượng cao. Việc đổi mới phương pháp dạy học môn Giáo dục chính trị theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực người học là việc làm cần thiết.
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ABSTRACT:  
 Summary: Nowadays, education and training are considered the most important national target, and many developing countries in the world have been moving from content-based education to learners' ability and behavior developing-based education. Vietnam's high school Education program in 2018 has strongly changed to this trend; therefore, colleges and vocational schools have to approach the modern trend of the world and also synchronized with high schools.
Ly Tu Trong College with training high-quality human resources mission needs to approach that trend quickly. College-degree Political Education subject plays an important role in forming a scientific vision, a positive worldview and civic responsibility for a high-quality workforce. It is necessary to innovate the Political Education subject teaching methods to approach learners' ability and behavior developing-based education. 

	
	




1. Đặt vấn đề
Thế giới đã và đang trong quá trình phát triển và biến đổi sâu sắc về mọi mặt. Tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang mang lại cơ hội phát triển vượt bậc, đồng thời cũng đặt ra những thách thức không nhỏ đối với mỗi quốc gia. Mặt khác, những biến đổi về khí hậu, tình trạng cạn kiệt tài nguyên, ô nhiễm môi trường, mất cân bằng sinh thái và những biến động về chính trị, xã hội cũng đặt ra những thách thức có tính toàn cầu. Để bảo đảm phát triển bền vững, nhiều quốc gia đã không ngừng đổi mới giáo dục để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, trang bị cho các thế hệ tương lai nền tảng văn hoá vững chắc và năng lực thích ứng cao trước mọi biến động của thiên nhiên và xã hội. Đổi mới giáo dục đang trở thành nhu cầu cấp thiết và là xu thế mang tính toàn cầu. Chính vì vậy, Việt Nam cần nhanh chóng bắt kịp xu thế của thế giới để đổi mới nền giáo dục nước nhà theo hướng phát triển năng lực người học đáp ứng yêu cầu của quá trình hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng. Đổi mới phương pháp dạy học môn giáo dục chính trị tại trường cao đẳng Lý Tự Trọng cũng không nằm ngoài mục tiêu ấy.
2. Nội dung
2.1. Đổi mới phương pháp dạy học môn giáo dục chính trị theo định hướng phát triển năng lực đáp ứng nhu cầu xã hội
2.1.1.  Một số khái niệm
Năng lực  theo Từ điển Bách khoa Việt Nam: “năng lực là đặc điểm của cá nhân thể hiện mức độ thông thạo - tức là có thể thực hiện một cách thành thục và chắc chắn - một hay một số dạng hoạt động nào đó”[4]. 
Theo tác giả Phạm Tất Dong: “Năng lực là sự tổng hợp những thuộc tính của cá nhân con người, đáp ứng những yêu cầu của hoạt động và đảm bảo cho hoạt động đạt được những kết quả cao”[3].  
Chúng ta có thể hiểu năng lực chính là tổng hợp tất cả những thuộc tính độc đáo của cá nhân phù hợp với nhu cầu của xã hội. Năng lực không phải là yếu tố có sẵn mang tính bẩm sinh di truyền mà được hình thành và phát triển thông qua hoạt động, giao lưu và quá trình rèn luyện của bản thân. Phát triển năng lực có thể được hiểu là quá trình năng lực của mỗi người được hình thành, duy trì và phát triển theo thời gian nhằm giải quyết các yêu cầu thực tiễn cuộc sống đặt ra.
Phát triển năng lực cho người học với đối tượng là sinh viên có thể được hiểu là quá trình năng lực của mỗi sinh viên được hình thành, duy trì và phát triển thông qua quá trình giáo dục của nhà trường và quá trình tự giáo dục nhằm giải quyết các yêu cầu thực tiễn cuộc sống đặt ra.
Dạy học phát triển năng lực: được hiểu là quá trình tác động sư phạm có mục đích nhằm hình thành, phát triển năng lực người học theo mục tiêu giáo dục xác định. 
Theo nhóm tác giả Huỳnh Văn Sơn: Phương pháp dạy học là cách thức, là con đường hoạt động chung giữa người dạy và người học trong điều kiện dạy học xác định nhằm đạt được mục đích dạy học [5].
2.1.2. Đặc điểm của sinh viên trường cao đẳng Lý Tự Trọng hiện nay
Trên thực tế, đa phần sinh viên trường cao đẳng Lý Tự Trọng có thái độ và tinh thần học nghiêm túc môn giáo dục chính trị. Về cơ bản các em đều nhận thức được vai trò của môn giáo dục chính trị trong việc trang bị thế giới quan và phương pháp luận khoa học, hình thành tư duy và lối sống tích cực. Chấp hành nội quy môn học khá tốt. Tuy vậy, với tính chất đặc thù của môn giáo dục chính trị những khái niệm mang tính hàn lâm, những nội dung khô khan, cộng với một số phương pháp dạy học của giảng viên chưa hiệu quả dẫn tới không ít sinh viên học tập một cách thụ động, đối phó, rất ít sáng tạo, một số nhỏ còn  “thơ ơ”, “lạnh nhạt”. Sinh viên chưa chủ động tự học và tìm đọc tài liệu trước khi đến lớp. Từ việc tìm tài liệu cho đến cách đọc, cách ghi chép, trích dẫn hay xử lý thông tin vẫn còn nhiều hạn chế. Sinh viên cũng gặp nhiều khó khăn khi trao đổi, đặt các câu hỏi, thắc mắc với thầy cô các bạn lúc thảo luận. Cách chứng minh, lập luận, khả năng phân tích, phê phán còn yếu. Việc khai thác công nghệ thông tin, thích ứng các kỹ năng mềm trong quá trình học tập còn nhiều lúng túng. Không ít sinh viên quan niệm rằng các em đã không có khả năng học chữ nên mới đi học nghề vậy thì làm sao có khả năng học mấy môn này, do vậy với tâm thế ấy các em lại càng bị động.
2.1.3. Một số yêu cầu của dạy học định hướng phát triển năng lực người học trong môn Giáo dục chính trị 
Trong nhiều năm qua, chúng ta không thể phủ nhận vai trò của các giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị trong việc luôn tiến hành đổi mới phương pháp dạy học nhằm đem lại những hiệu quả tích cực. Tuy nhiên, phương pháp giảng dạy truyền thống chưa đáp ứng được yêu cầu của việc dạy và học, giảng viên chưa có nhiều phương pháp giảng dạy phù hợp, hấp dẫn, lôi cuốn, tạo hứng thú cho sinh viên. 
Đặc biệt đối với môn Giáo dục chính trị là môn học đòi hỏi khả năng lập luận, lý giải những vấn đề lịch sử, xã hội thì vai trò của người thầy không chỉ là người truyền thụ kiến thức hay hướng dẫn các em tự tìm kiến thức cho mình mà còn là người truyền cảm hứng, tác động vào tâm tư, tình cảm của sinh viên nhằm bồi đắp thêm tình yêu quê hương, đất nước, làm giàu thêm sức sống trong tâm hồn từ đó phát huy phẩm chất trách nhiệm, nhân ái và  tinh thần phấn đấu vì lý tưởng sống cao đẹp. 
Đặc điểm tâm lý của sinh viên cao đẳng đã thay đổi nhiều, khả năng tư duy độc lập, khả năng làm việc độc lập cũng như làm việc nhóm ngày càng phát triển. Do đó đổi mới phương pháp giảng dạy theo định hướng phát triển năng lực người học là nhu cầu cần thiết. Quá trình dạy học theo định hướng phát triển năng lực người học trong môn Giáo dục chính trị đòi hỏi người dạy cần đảm bảo một số yêu cầu sau: 
Sử dụng phương pháp, kỹ thuật, tổ chức hoạt động học đảm bảo sự tích cực của người học khi tham gia vào hoạt động học tập. Kiến thức, kĩ năng là cần thiết để hình thành phẩm chất, năng lực trong một lĩnh vực nào đó, kiến thức, kĩ năng, mới là điều kiện cần để hình thành năng lực, nhưng chưa đủ. Năng lực chỉ hình thành khi kiến thức, kĩ năng được chuyển hóa thành hoạt động của một chủ thể nhất định. Do đó trong dạy học môn Giáo dục chính trị, người dạy cần tổ chức, hướng dẫn người học tích cực, chủ động huy động kiến thức, kĩ năng vào hoạt động để hoàn thành nhiệm vụ học tập hoặc để giải quyết những tình huống liên quan đến các vấn đề chính trị - xã hội trong thực tế. Tình huống thực tế là yêu cầu bắt buộc trong dạy môn Giáo dục chính trị theo định hướng phát triển năng lực người học. 
Tăng cường những hoạt động thực hành, trải nghiệm cho người học. Để hình thành và phát triển phẩm chất, năng lực người học, hình thức tổ chức lớp học chỉ giới hạn ở trong nhà trường sẽ chưa đủ các điều kiện để hình thành và phát triển phẩm chất, năng lực. Phẩm chất, năng lực chỉ hình thành một cách tích cực qua hành động, qua trải nghiệm thực tế. Môn Giáo dục chính trị mang tính lý luận cao, tuy nhiên không vì thế mà trong dạy học không có hoạt động thực hành trải nghiệm, hình thức dạy học ngoài lớp học như tham quan Bảo tàng, mô hình sản xuất, kinh doanh… là những cơ hội tốt để giúp người học có trải nghiệm thực tiễn, có cơ hội vận dụng kiến thức chính trị lý giải những hiện tượng chính trị - xã hội có thật và đưa ra những giải pháp để giải quyết những tình huống thực tiễn. Trong bối cảnh xây dựng trường học thông minh, việc ứng dụng có hiệu quả các thành tựu công nghệ hiện đại như Bảo tàng online, mô hình kinh doanh, khởi nghiệp online… là một hướng đi có hiệu quả. 
Tăng cường dạy học, giáo dục tích hợp và dạy học phân hoá. Thế giới hiện đại có đặc trưng là sự phụ thuộc lẫn nhau ngày càng tăng trong tất cả các lĩnh vực khoa học và đời sống. Do vậy, mức độ năng lực cần thiết để thích ứng với thực tế đó cũng ngày càng tăng. Bản thân nội dung môn Giáo dục chính trị đã mang tính tích hợp. Chính qúa trình dạy học tích hợp giúp người học hình thành khả năng phân tích, luận giải để giải quyết hiệu các vấn đề phức tạp trong cuộc sống lao động sau này. Cùng với đó cần thiết tăng cường dạy học, giáo dục phân hóa nhằm đảm bảo cho mỗi cá nhân người phát triển tối đa năng lực, sở trường, phù hợp với các yếu tố cá nhân, đồng thời cũng đảm bảo các điều kiện để người học có thể học được điều gì, theo mức độ nào, theo hình thức nào, nhịp độ học tập, theo nhu cầu, sở thích cá nhân theo từng người. Không phải sinh viên nào cũng thích, cũng có khả năng học tốt môn Giáo dục chính trị, chính vì vậy dạy học phân hoá từng bước góp phần tạo điều kiện cho sinh viên không chán môn học. Quá trình tổ chức dạy học giảng viên sử dụng hợp lý các phương pháp, chuyển giao nhiệm vụ học tập gắn với sở thích, gắn với chuyên ngành của sinh viên sẽ tạo hứng thú học tập môn học tốt hơn. 
2.2.  Ứng dụng một số phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực người học môn Giáo dục chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng
2.2.1. Dạy học theo dự án
Dạy học theo dự án được hiểu là một phương pháp dạy học trong đó người học thực hiện nhiệm vụ của giảng viên đưa ra. Hình thức chủ yếu của dạy học theo dự án là làm việc theo nhóm. Nhiệm vụ của dự án được người học thực hiện trên tinh thần tự lực rất cao. Người học phải xác định: mục đích, lập kế hoạch, thực hiện dự án, kiểm ra, điều chỉnh, đánh giá quá trình và kết quả thực hiện dự án. Kết quả là các sản phẩm có thể giới thiệu, trình bày.
Vai trò của giảng viên trong dạy học dự án là hướng dẫn, tư vấn. Thay vì giảng giải nội dung, giảng viên sẽ phát hiện mối liên hệ giữa kiến thức và những vấn đề của thực tiễn cuộc sống, từ đó thiết kế các ý tưởng dự án liên quan tới nội dung bài học.
Dạy học dựa trên dự án có những đặc điểm sau:
Năng lực định hướng thực tiễn: chủ đề của dự án xuất phát từ những tình huống của thực tiễn xã hội, thực tiễn nghề nghiệp cũng như thực tiễn đời sống. 
Năng lực định hướng hứng thú cho người học:  Người học được tham gia chọn đề tài, nội dung học tập phù hợp với khả năng và hứng thú cá nhân. Ngoài ra, hứng thú của người học cần được tiếp tục phát triển trong quá trình thực hiện dự án. Giảng viên với vai trò là người tư vấn, hướng dẫn, giúp đỡ.
Năng lực định hướng hành động: trong quá trình thực hiện dự án có sự kết hợp giữa nghiên cứu lí thuyết và vận dụng lí thuyết vào trong hoạt động thực tiễn, thực hành. Thông qua đó, kiểm tra, củng cố, mở rộng hiểu biết lí thuyết cũng như rèn luyện kĩ năng hành động, kinh nghiệm thực tiễn của người học.
Điều kiện của dạy học dự án đòi hỏi nhiều thời gian. Giảng viên phải cho sinh viên lựa chọn và phân công dự án ngay từ những tuần học đầu tiên để sinh viên lựa chọn, chuẩn bị chu đáo. Dạy học dự án đòi hỏi có sự chuẩn bị và lên kế hoạch thật chu đáo thì mới lôi cuốn được người học tham gia một cách tích cực.
Dạy học dự án đối với môn Giáo dục chính trị góp phần hình thành những năng lực sau cho sinh viên: 
Năng lực tự chủ và tự học
Năng lực giải quyết vấn đề và sáng tạo
Năng lực giao tiếp và hợp tác
Thông qua phương pháp dạy học theo dự án, thay vì thụ động lắng nghe, sinh viên sẽ chủ động trong việc tìm kiếm, lĩnh hội tri thức và sẽ phát huy nhiều kỹ năng như: kỹ năng tự chủ trong giải quyết vấn đề; kỹ năng làm việc nhóm; kỹ năng tìm kiếm, chọn lọc thông tin và kỹ năng thuyết trình, hợp tác khi được tương tác với giảng viên và với các thành viên khác. Bên cạnh đó,  trong quá trình tiến hành dự án, tinh thần và trách nhiệm của người học được phát huy, tính tự lực, khả năng tổ chức và điều hành, giao tiếp, hợp tác có cơ hội được bộc lộ và phát triển.
Khi sinh viên được giao một dự án, khác với phương pháp truyền thống người học thụ động tiếp thu tri thức, ở phương pháp dạy học theo dự án tạo điều kiện cho người học tự khám phá tri thức, vận dụng tri thức được học để giải quyết một nhiệm vụ học tập cụ thể với yêu cầu nhất định về sản phẩm của mình. Từ đó hình thành những năng lực tích cực tự học, tìm tòi, sáng tạo, hợp tác để đưa ra những giải pháp, cách thức hoàn thành nhiệm vụ học tập.
Ví dụ trong bài 5: Phát triển kinh tế, xã hội, văn hóa, con người
Có thể giao cho sinh viên/ nhóm sinh viên dự án: Xây dựng văn hóa học đường cho sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng
+ Bước 1: Chuẩn bị: Giảng viên giao dự án hoặc sinh viên lựa chọn dự án
+ Bước 2: Thực hiện dự án
Sinh viên tiến hành phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong nhóm thực hiện dự án.
Sinh viên thảo luận với các thành viên khác và tham vấn hỗ trợ từ giảng viên hoặc các đơn vị trong trường ví dụ phòng quản lý học sinh, sinh viên để lấy số liệu sinh viên minh chứng.
Sinh viên tiến hành thu thập, xử lý thông tin thu được từ tình hình thực tế việc chấp hành kỷ luật cũng như văn hóa ứng xử tại trường cao đẳng Lý Tự Trọng.
Sinh viên xây dựng tiêu chí trên cơ sở đã thu thập và tình hình thức tế ứng xử văn hóa của sinh viên tại trường cao đẳng Lý Tự Trọng. 
Sinh viên tiến hành tổng hợp các kết quả của dự án từ các thành viên và đi đến thống nhất viết hoàn thiện Đề án xây dựng văn hoá học đường cho sinh viên Lý Tự Trọng.
Giảng viên với với trò tham vấn, quan tâm, hỗ trợ, nhắc nhở hoặc có tháo gỡ kịp thời trong quá trình sinh viên thực hiện dự án.
+ Bước 3. Báo cáo kết quả của dự án: Sinh viên trình bày kết quả của dự án: Thực trạng văn hoá học đường của sinh viên Lý Tự Trọng. Giải pháp xây dựng văn hoá học đường với các các tiêu chí cụ thể.
Giảng viên đánh giá mức độ hoàn thành và tính khả thi của dự án
2.2.2. Dạy học hợp tác
Dạy học hợp tác còn có tên gọi khác là dạy học theo nhóm là phương pháp dạy học trong đó giảng viên tổ chức cho sinh viên hình thành các nhóm học tập nhỏ cùng nhau nghiên cứu, trao đổi ý tưởng và giải quyết vấn đề do giảng viên đặt ra. Thông qua phương pháp này giúp sinh viên tiếp thu một lượng kiến thức nhất định dựa trên cơ sở hoạt động tích cực của từng cá nhân. Từng thành viên của nhóm không chỉ có trách nhiệm về việc học tập của mình mà còn có trách nhiệm quan tâm, hợp tác đến các thành viên khác trong nhóm.
 Đặc trưng cơ bản của dạy học hợp tác là: Giảng viên tổ chức và điều khiển sinh viên chia thành nhóm nhỏ sau đó cùng phối hợp để giải quyết vấn đề giảng viên đặt ra. Mỗi thành viên trong nhóm đều phải có trách nhiệm, hỗ trợ giúp đỡ, hợp tác lẫn nhau và đây cũng chính là sự khác biệt so với phương pháp dạy học truyền thống. Với phương pháp dạy học truyền thống chủ yếu là làm việc cá nhân, có sự cạnh tranh trong từng hoạt động của sinh viên. Sinh viên ít có cơ hội chia sẻ, hợp tác kiến thức, kinh nghiệm cho nhau và cuối cùng việc kiến thức chỉ dừng lại trong từng sinh viên. Nhưng với phương pháp dạy học theo dán án, sự chia sẻ, hợp tác được phát huy, tạo nên bầu không khí học tập sôi nổi, cùng nhau hợp tác và phát triển.
Dạy học hợp tác giúp sinh viên hình thành và phát triển năng lực giao tiếp và hợp tác với những biểu hiện cụ thể như: 
Phát huy tính tích cực, tự lực và tính trách nhiệm của mỗi sinh viên,  các cá nhân thể hiện trách nhiệm với bản thân và đối với các thành viên của nhóm, cùng hỗ trợ nhau trong việc thực hiện nhiệm vụ đặt ra. Các thành viên phải có sự hỗ trợ, tương tác cùng nhau. Đây vừa là nguyên nhân vừa là điều kiện của nhóm học tập. Mỗi nhóm các thành viên phải thực hiện một nhiệm chung và chính sự nỗ lực của các thành viên sẽ quyết định đến kết quả của trình làm việc. 
Phát triển năng lực cộng tác: Thông qua sự làm việc cùng nhau, sự cạnh tranh giữa các nhóm, một số giá trị sẽ được phát huy như tinh thần đồng đội, sự quan tâm, tính khoan dung, trách nhiệm. Trong nhóm không chỉ liên kết với nhau về mặt trách nhiệm mà còn có mối liên hệ tình cảm, đạo đức, lối sống; thành công của cá nhân chỉ mang ý nghĩa góp phần tạo nên sự thành công của nhóm.
Phát triển năng lực giao tiếp, phương pháp làm việc nhóm: Nhu cầu trao đổi thông tin là yếu tố không thể thiếu trong khi làm việc hợp tác. Chính vì vậy, quá trình trao đổi thông tin sẽ kích thích cá nhân trong nhóm sử dụng những kỹ năng giao tiếp để phản biện, lập luận, thậm chí ủng hộ hay bác bỏ những ý kiến chưa phù hợp. Bên cạnh đó, thông qua hoạt động nhóm đã rèn luyện cho sinh viên khả năng và phương pháp tiếp cận giải quyết vấn đề, hỗ trợ, phối hợp cùng nhau thực hiện nhiệm vụ chung để đạt kết quả tối ưu.
Tăng cường khả năng tự tin cho sinh viên: Hoạt động hợp tác đòi hỏi mỗi sinh viên phải tích cực trao đổi, tương tác hỗ trợ nhau. Đặc thù cùng lứa tuổi nên cảm giác e dè, lo ngại không phải là trở ngại như làm việc trực tiếp với giảng viên. Do đó, với phương pháp này củng cố sự mạnh dạn, tự tin của người học. Sinh viên sẽ phát huy tối đa được sự tự tin, bản lĩnh trong quá trình làm việc hợp tác.
Ví dụ: Trong bài 8: Phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân tộc trong xây dựng và bảo vệ tổ quốc
Hoạt động: Tìm hiểu nội dung vai trò sức mạnh của khối đại đoàn kết dân tộc trong giai đoạn hiện nay
Mục tiêu: Sinh viên nêu và phân tích được vai trò của sức mạnh đại đoàn kết dân tộc.
Nội dung, tổ chức thực hiện hoạt động dạy – học: Giảng viên sử dụng phương pháp hạy học hợp tác, kết hợp với một số kỹ thuật dạy học khác. 
+ Bước 1: Chia nhóm: chia lớp thành các nhóm nhỏ mỗi nhóm 4 đến 5 thành viên
+ Bước 2: Chuyển giao nhiệm vụ học tập: Phân tích vai trò của sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc? 
Sinh viên phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong nhóm, tìm hiểu nội dung, thảo luận nhóm, phân tích, phản biện vấn đề, liên hệ thực tiễn và kết luận những nội dung sẽ trình bày. 
Giảng viên định hướng dẫn dắt sinh viên tìm hiểu dẫn chứng từ những biểu hiện trên thực tế hiệ nay.
Sinh viên làm việc nhóm, thu thập  minh chứng, trao đổi, thảo luậ…những nội dung liên quan đến sức mạnh dân tộc qua bằng những videos, hình ảnh, việc làm thiết thực như cả dân tộc Việt Nam trong lịch sử hay hiện tại đang đoàn kết, từng ngày, từng giờ cùng nắm tay nhau vượt qua khó khăn của dịch bệnh Covid….
 Đại diện nhóm chia sẻ kết quả thảo luận.
+ Bước 3: Giảng viên nhận xét, góp ý và tổng kết kiến thức của từng nhóm.
Như vậy thông qua hoạt động tổ chức dạy học theo dự án, những kỹ năng của phương pháp dạy học này sẽ được bộc lộ và phát huy vai trò, tránh trường hợp kiến thức chỉ truyền thụ theo kiểu truyền thống một chiều.
2.2.3. Dạy học giải quyết vấn đề
Dạy học giải quyết vấn đề là một phương pháp dạy học trong đó giảng viên tạo ra những tình huống có vấn đề, điều khiển sinh viên phát hiện vấn đề. Dạy học giải quyết vấn đề là một phương pháp dạy học nhằm phát triển năng lực tư duy sáng tạo, năng lực giải quyết vấn đề của sinh viên. Sinh viên được đặt trong một tình huống có vấn đề, thông qua việc giải quyết vấn đề đó giúp sinh viên lĩnh hội tri thức, kĩ năng và phương pháp nhận thức. 
Phương pháp này góp phần tích cực vào việc rèn luyện tư duy phê phán, tư duy sáng tạo cho sinh viên. Trên cơ sở sử dụng vốn kiến thức và kinh nghiệm đã có sinh viên sẽ xem xét, đánh giá, thấy được vấn đề cần giải quyết.
Đây là phương pháp phát triển được khả năng tìm tòi, xem xét dưới nhiều góc độ khác nhau. Trong khi phát hiện và giải quyết vấn đề, sinh viên sẽ huy động được tri thức và khả năng cá nhân, khả năng hợp tác, trao đổi, thảo luận với bạn bè để tìm ra cách giải quyết vấn đề tốt nhất.
Ví dụ trong bài 5: Phát triển kinh tế, xã hội, văn hóa, con người
Ví dụ tình huống: một số bộ phân giới trẻ hiện nay có lối sống văn hóa chưa lành mạnh như lối sống thờ ơ, vô cảm, thực dụng.
Dạy học giải quyết vấn đề cần được tiến hành theo các bước như sau:
+ Bước 1: Giảng viên đặt ra tình huống có vấn đề cho sinh viên
Hãy thể hiện ý kiến cá nhân về hiện tượng sau: “Hiện nay một số bộ phân giới trẻ hiện nay có lối sống văn hóa chưa lành mạnh như lối sống thờ ơ, vô cảm, thực dụng”
+ Bước 2:Sinh viên nghiên cứu, phân tích và giải quyết vấn đề
Giảng viên hướng dẫn sinh viên tìm vấn đề.
Sinh viên cần thu thập thông tin, dẫn chứng cụ thể những tình huống từ thực tế lối sống văn hóa của một bộ phận giới trẻ hiện nay. Sinh viên đưa ra minh chứng để chứng minh giả thuyết của mình hợp lý/ bác bỏ những đề xuất bất khả thi và lựa chọn những đề xuất hợp lý nhất. Sinh viên phân tích, giải quyết vấn đề, liên hệ những giải pháp khắc phục tình huống.
Sinh viên trình bày, phân tích và giải quyết vấn đề của nhóm hoặc cá nhân.
Giảng viên và sinh viên cùng nhau phản biện lập luận và đưa ra những giải pháp tối ưu, phù hợp trên cơ sở khách quan, khoa học.
+ Bước 3: Kết luận vấn đề
Giảng viên lựa chọn những phán đoán, kết luận hợp lý, bổ sung (nếu có) để đưa ra kết luận khoa học, phù hợp phản ánh đúng thực tiễn và công trình nghiên cứu của sinh viên.
2.3. Một số giải pháp đổi mới phương pháp dạy học môn Giáo dục chính trị theo hướng phát triển năng lực người học
Một là, nâng cao nhận thức của giảng viên, cán bộ quản lý của nhà trường trong việc đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tiếp cận năng lực người học. 
Xu thế dạy học theo định hướng phát triển năng lực người học là xu thế tất yếu trong bối cảnh cuộc cách mạng khoa học công nghệ đang từng ngày, từng giờ tạo ra cơ hội cũng như thách thức. Dạy học theo định hướng phát triển năng lực người học nhằm đáp ứng được yêu cầu của xã hội trong việc tạo ra nguồn lao động chất lượng cao, trả lời được câu hỏi học xong người học làm được gì chứ không phải học xong người học biết gì. Chính vì vậy trường cao đẳng Lý Tự Trọng với sứ mệnh đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao không những đáp ứng nguồn nhân lực cho Thành phố Hồ Chí Minh mà còn thâm nhập vào thị trường thế giới và khu vực thì cần phải thống nhất, nâng cao về nhận thức chuyển sang dạy học theo định hướng phát triển năng lực người học trong tất cả các môn học và hoạt động giáo dục.
Giảng viên và đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục trong nhà trường phải nhận thức được vai trò cũng như yêu cầu của dạy học theo định hướng phát triển năng lực trong bối cảnh hiện nay mà một trường học thông minh cần đáp ứng. Chỉ một khi có sự thống nhất về nhận thức cũng như hành động thì hiệu quả giảng dạy của môn Giáo dục chính trị mới được đảm bảo và góp phần phát triển năng lực sinh viên, nâng cao tính cạnh tranh của Trường so với các đơn vị đào tạo khác. 
Hai là, nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị. Năng lực của giảng viên giảng dạy bộ môn Giáo dục chính trị ảnh hưởng trực tiếp tới quá trình dạy học phát triển năng lực cho sinh viên hiện nay. Dạy học theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực người học đòi hỏi giảng viên dạy môn giáo dục chính trị cần có sự am tường về các phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực phù hợp với đặc trưng của môn học cũng như tình hình thực tiễn của nhà trường. Giảng viên phải nâng cao khả năng sư phạm để tổ chức hoạt động học cho sinh viên. Song song với việc nâng cao trình độ chuyên môn, giảng viên cần phải không ngừng nâng cao năng lực về tổ chức các hoạt động học tập. Giảng viên không còn là người chỉ truyền thụ kiến thức một chiều mà phải có khả năng làm chủ những phương pháp, kỹ thuật dạy học tích cực, sử dụng hiệu quả các phương pháp, phương tiện dạy học hiện đại và sự chuẩn bị chu đáo về kịch bản sư phạm. 
Ba là, chú trọng thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực người học. Nội dung, chương trình, hình thức dạy học đã có những thay đổi. Do đó phương pháp kiểm tra, đánh giá đối với môn học Giáo dục chính trị cũng cần có sự đổi mới. Yêu cầu đánh giá sinh viên đối với môn giáo dục chính trị là đánh giá mức độ cần đạt được và biểu hiện năng lực của môn giáo dục chính trị phù hợp với yêu cầu của môn học gắn với tình hình thực tế hiện nay. Đánh giá sinh viên học môn giáo dục chính trị cần tập trung đánh giá sự tiến bộ trong nhận thức và giải quyết vấn đề, hạn chế dần sự đánh giá chỉ nặng về kiến thức mà coi nhẹ các kỹ năng. Đây là tiêu chí thể hiện sự khác biệt của phương pháp truyền thống với phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực người học. 
Bốn là, sử dụng có hiệu quả thành quả của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 trong quá trình đổi mới phương pháp dạy và học môn Giáo dục chính trị. Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 tạo điều kiện cho tất cả các ngành thực hiện chuyển đổi số. Đối với ngành giáo dục, chuyển đổi số là yêu cầu bắt buộc. Việc dạy học môn Giáo dục chính trị cũng không thể đứng ngoài xu hướng hiện đại đó. Chính vì vậy, trong bối cảnh Nhà trường đang có định hướng xây dựng trường học thông minh, cán bộ, giảng viên giảng dạy bộ môn Giáo dục chính trị cũng cần tranh thủ những điều kiện thuận lợi để chuyển đổi số trong môn học. Trong đó cần thiết ứng dụng công nghệ hiện đại vào một số công việc sau: nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn, chia sẻ, kết nối thông tin, tri thức giữa các giảng viên trong bộ môn, tham gia vào các nhóm chuyên môn ngoài trường. Xây dựng hệ thống học học liệu số môn Giáo dục chính trị, thư viện điện tử, bài giảng điện tử để năng cao chất lượng, hiệu quả học tập của sinh viên. Ứng dụng công nghệ hiện đại trong sử dụng pương pháp, kỹ thuật dạy học phù hợp, hiệu quả để nâng cao chất lượng dạy và học bộ môn. 
3. Kết luận
Để thưc hiện thắng lợi nghị quyết đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII trong công tác giáo dục nhằm: “Tạo đột phá trong đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, thu hút và trọng dụng nhân tài” [2] thì việc đổi mới phương pháp giáo dục theo định hướng phát triển năng lực người học là yêu cầu cấp thiết tại các trường cao đẳng hiện nay. Việc đổi mới này không nằm ngoài mục tiêu, tầm nhìn của trường Trường cao đẳng Lý Tự Trọng: “phát triển thành cơ sở giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao theo hướng tiên tiến, hiện đại, có vị trí xứng đáng tại Việt Nam và khu vực Asean”.
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