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	Bối cảnh: Quá trình đổi mới toàn diện của giáo dục và đào tạo dưới tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0  đòi hỏi giảng viên phải có những hoạt động giảng dạy phù hợp với mô hình giáo dục thông minh tại trường.
Kết quả: thay đổi hoạt động giảng dạy của giảng viên tại trường Cao đẳng Lý Tự trọng Tp. HCM
Bàn luận: Nên có những giải pháp cụ thể để nâng hoạt động giảng dạy của giảng viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay.
ABSTRACT:
Context: The comprehensive innovation process of education and training under the impact of the industrial revolution 4.0 requires lecturers to have teaching activities suitable to the smart education model at the school.

Result: changing teaching activities of lecturers at Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City

Discussion:  There should be specific solutions to improve teaching activities of lecturers at Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City today.



1. Đặt vấn đề
Ngày nay, giáo dục thông minh là một xu thế mới của giáo dục thế giới. Nhằm xây dựng quốc gia thông minh, nhiều nuớc đã hướng đến xây dựng nền giáo dục thông minh để đào tạo các thế hệ công dân thông minh. Là mô hình trường học tiên tiến, trường học thông minh tạo cơ hội và điều kiện để nhà trường tăng cường năng lực thích ứng, phát triển cân bằng trước những biến đổi nhanh chóng của xã hội nói chung; người học được khám phá và kiến tạo tri thức, phát triển năng lực tự chủ và thích ứng, tư duy sáng tạo thông qua những hướng dẫn sư phạm có tính cá biệt hóa, phù hợp với đặc điểm và nhu cầu cá nhân; tăng tầm quan trọng, độ tin cậy, tăng tính hữu ích, tính linh hoạt của nội dung chương trình giảng dạy. Việc ứng dụng công nghệ thông minh cho giáo dục nhà trường đã định hình lại cảnh quan giáo dục bằng cách chuyển đổi nội dung và phương thức tiếp nhận, cung cấp học tập cũng như cách thức các hướng dẫn, hỗ trợ, tổ chức, quản lí nhà trường. Trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một trong những trường nghề chất lượng cao đang dần xoay mình chuyển đổi sang mô hình giáo dục thông minh. Do vấn đề còn khá mới mẻ nên chúng ta cần phải nghiên cứu để đưa ra một số giải pháp có ý nghĩa lí luận và thực tiễn nhằm nâng cao năng lực thích ứng và chất lượng giáo dục nhà trường và nhất là hoạt động giảng dạy của giảng viên tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay.
2. Nội dung
2.1. Về mô hình giáo dục thông minh
Giáo dục 4.0 được hiểu là giáo dục thông minh (Smart Education). Chữ Smart không chỉ chứa đựng hàm ý “thông minh”; mà cụm từ viết tắt S-M-A-R-T còn được diễn giải nhiều nghĩa hơn:
S (Self-directed là Tự định hướng);
M (Motivated là Có động cơ);
A (Adaptive là Có khả năng tương thích);
R (Resource enriched là Có nguồn học liệu phong phú);
T (Technology embedded là Có áp dụng công nghệ).
Như vậy, giáo dục thông minh là nền giáo dục có sự hỗ trợ rất nhiều của công nghệ; cung cấp cho người học chương trình học tập “mọi lúc, mọi nơi”; phù hợp với nhiều đối tượng đào tạo khác nhau (khả năng thích nghi cao); cá nhân hóa nội dung đào tạo. Giáo dục thông minh có sự ứng dụng rộng rãi công nghệ; trong mọi hoạt động đào tạo; nghiên cứu khoa học; công tác quản lý, phương pháp dạy học hiện đại…“giáo dục thông minh” còn được tiếp cận dưới các góc độ sau:
Mô hình giáo dục thông minh cần sự liên kết chặt chẽ giữa “3 nhà”; đó là nhà trường – nhà quản lý – nhà doanh nghiệp; tạo điều kiện cho việc đổi mới, sáng tạo; để không ngừng làm gia tăng năng suất; chất lượng và hiệu quả lao động trong nền kinh tế tri thức.
Theo đó, mô hình giáo dục thông minh 4.0 cũng thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp của sinh viên; tạo điều kiện cho sự hợp tác giữa giáo dục đại học với sản xuất; gắn kết cùng các nỗ lực phát triển kinh tế khu vực và địa phương…Giáo dục thông minh giúp cho hoạt động dạy và học diễn ra mọi lúc, mọi nơi; giúp cho người học có thể cá nhân hóa và hoàn toàn chủ động quyết định nội dung; phương thức học tập theo nhu cầu của bản thân.
Giáo dục thông minh cũng giúp thay đổi tư duy cũng như cách tiếp cận; đối với mô hình đại học theo hướng: nhà trường không chỉ là nơi đào tạo, nghiên cứu; mà còn là trung tâm đổi mới sáng tạo, giải quyết các vấn đề thực tiễn; mang giá trị cho xã hội.
Không gian “nhà trường” không còn giới hạn trong các bức tường của giảng đường, lớp học hay phòng thí nghiệm; mà được mở rộng kết hợp với doanh nghiệp và thị trường lao động để trở thành “hệ sinh thái giáo dục”.
Độ phức tạp của đời sống xã hội hay của “thế giới bên ngoài”; được phản ánh thông qua những chuẩn đầu ra (chuẩn hóa đầu ra) trong nội dung; chương trình đào tạo và chuẩn hóa đi đôi với đơn giản hóa quá trình đào tạo. Sự “cá biệt hóa” cần thiết cho sinh viên trong quá trình học tập; tu dưỡng và rèn luyện ở đại học được dựa trên năng lực tự tổ chức của cả cá nhân lẫn tập thể sinh viên (tổ, nhóm, lớp).Thông qua việc xác định rõ mục đích học tập của riêng mình – điều kiện tiên quyết cho phát triển năng lực của mỗi sinh viên.
Trước thách thức là “tính liên môn” và “tính xuyên suốt các môn học”; tăng lên làm cho hàng loạt môn học; ngành học ngày càng lỗi thời; nên trong quá trình học tập; mỗi sinh viên cần thấy được cấu trúc tổng quát của chương trình học tập; để chủ động tích hợp kiến thức cần thiết cho riêng mình.
Trong quá trình học tập, nhất là tự học, cần phải trang bị công cụ để mỗi sinh viên có thể tự trắc nghiệm kiến thức của mình; thông qua việc giải quyết những bài tập, câu hỏi trắc nghiệm hay những vấn đề thực tiễn đặt ra. Trước những thông tin cần thiết cho sinh viên đang có sẵn ở khắp nơi (sách, bài báo, tạp chí, website…); thì thách thức đặt ra là làm sao để khai thác; và sử dụng một cách hiệu quả những kênh thông tin này bằng các công cụ, phương tiện hiện đại hiện có. Và như vậy, giáo dục truyền thống khi dịch chuyển sang giáo dục thông minh sẽ được hình dung như sau: 
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	Hình 1. Mô hình dịch chuyển từ giáo dục truyền thống sang mô hình giáo dục thông minh


2.2. Việc xây dựng mô hình giáo dục thông minh tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay 
 Thuận lợi
Với cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 sẽ tác động đến công tác đào tạo nguồn lao động trên các phương diện như: mục tiêu đào tạo; phương thức quản lý nhà trường; mô hình tổ chức hoạt động dạy - học trong đào tạo; vai trò và phương pháp giảng dạy của người thầy; nội dung chương trình dạy học; cụ thể là:
Thứ nhất, về mục tiêu đào tạo ra được những người lao động có năng lực làm việc trong môi trường sáng tạo và cạnh tranh. Mọi sự thay đổi của nhà trường phải nhằm đào tạo được người học có được năng lực tổng kết thực tiễn; sáng tạo trong quá trình thực thi công việc; tổ chức thực hiện nhiệm vụ, tư duy phân tích và tổng hợp; xử lý thông tin đa chiều nhằm đạt hiệu quả công việc cao và chất lượng cuộc sống tốt nhất.
Thứ hai, sự thay đổi trong quản lý nhà trường về việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin sẽ là xu hướng nổi bật. Ví dụ, phụ huynh và sinh viên sẽ được cập nhật thời khóa biểu, lịch học, điểm số, điểm danh, thông tin quản lý của mình vào hệ thống phần mềm của nhà trường để thực hành phân tích thông tin, từ đó đề xuất giải pháp tham mưu cho nhà trường được phục vụ người học tốt hơn. Sự tác động này đòi hỏi phải thay đổi phương thức quản lý nhà trường, qua đó trực tiếp tác động đến việc quản lý của nhà trường. Đội ngũ quản lý cần được chuyên nghiệp hóa và có khả năng sáng tạo cao, có phương pháp quản lý hoạt động đào tạo hiện đại với sự ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin. Trong trường, sẽ có sự thay đổi về quy mô và cơ cấu giáo viên (cả về trình độ chuyên môn và kỹ năng); các môn học có tính hàn lâm, lý thuyết sẽ giảm dần thời lượng, thay vào đó sẽ hình thành những môn học về phát triển năng lực, kỹ năng tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Đảng và Nhà nước.
Thứ ba, cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi phải thay đổi phương thức đào tạo, nhất là phương pháp đào tạo ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin. Nhà trường đã tạo điều kiện cho sự thay đổi này ở các khoa đào tạo nghề như việc đổi mới phương pháp dạy – học, đầu tư hạ tầng công nghệ mới, xây dựng 12 phòng zoom nhằm phục vụ việc giảng dạy online nhằm đảm bảo chất lượng dạy học cho sinh viên trong quá trình học tập. Ngoài ra, hiện nay, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã ban hành và triển khai thực hiện quy định về xây dựng điều kiện chuẩn tin học và ngoại ngữ, tạo cơ sở cho trường quan tâm đầu tư nhiều hơn về cơ sở hạ tầng, phù hợp với xu hướng tác động của công nghiệp 4.0.

Thứ tư, cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi phải nâng cao chất lượng của đội ngũ giảng viên. Cho dù khoa học công nghệ có phát triển hiện đại đến đâu thì cũng không thể thay thế được hoàn toàn vai trò của người thầy giáo. Trong điều kiện khoa học công nghệ phát triển như hiện nay, sinh viên có thể tự tìm kiếm tri thức, kỹ năng thông qua mạng Internet. Do đó, nếu giảng viên không thường xuyên trau dồi, nâng cao trình độ thì sự tác động này sẽ làm mất dần vai trò chủ đạo của thầy giáo, bản than người thầy đang tự đào thải chính mình. Đây chính là áp lực không nhỏ đối với đội ngũ giảng viên trong các trường đào tạo nghề hiện nay. Nhằm hỗ trợ giảng viên cũng như cán bộ công nhân viên trong xuyên suốt quá trình hoạt động giảng dạy và làm việc, Ban lãnh đạo nhà trường tổ chức chuyên đề như nâng cao chất lượng giảng dạy trực tuyến,  lớp học giả định áp dụng công cụ dạy trực tuyến Gooogle meet vào mỗi tối thứ 7 hàng tuần nhằm có những định hướng phù hợp. Ngoài ra, để đáp ứng được nhu cầu tự tìm kiếm tri thức, kỹ năng cho sinh viên và phục vụ tốt công tác giảng dạy cho giáo viên thông qua mạng Internet, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã phủ sống Wifi trong phạm vi toàn trường. Trước thực tế đó, đòi hỏi trường đào tạo nghề phải có mô hình quản lý đặc thù và phù hợp bối cảnh nhằm nâng cao chất lượng đào tạo lực lượng lao động có tay nghề nhằm đáp ứng nhu cầu của thời đại công nghiệp 4.0.
Chương trình đào tạo của trường, đặc biệt là các ngành nghề trọng điểm cấp quốc gia, cấp khu vực ASEAN và nghề trọng điểm cấp quốc tế liên tục được cập nhật, cải tiến nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển của xã hội. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM đã tăng cường công tác hợp tác quốc tế với các đơn vị, tổ chức đến từ các quốc gia phát triển như thỏa thuận về hợp tác đào tạo lớp chất lượng cao với Cộng hòa Liên bang Đức, liên kết đào tạo với trường Cao đẳng city of Glasgow, Anh quốc, chuyển giao chương trình đào tạo kết hợp với các doanh nghiệp… nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nguồn lao động chất lượng cao đáp ứng xu thế thời đại công nghệ 4.0 và mở rộng hoạt động nghiên cứu, tạo cơ hội cho giảng viên cập nhật các kiến thức và công nghệ mới.
Chương trình phải được xây dựng theo hướng làm tăng hứng thú học tập, tăng khả năng học tập cho người học, tăng tính hiệu quả của chương trình để tạo ra môi trường học tích cực, giúp người học được tham gia các hình thức đa dạng, phong phú, phù hợp nhu cầu và năng lực cá nhân. Một trong những yếu tố quyết định thành công của trường học thông minh là yếu tố con người, vì thế cần xây dựng đội ngũ giáo viên đáp ứng được yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học trong lớp học thông minh.
Giảng viên được tiếp cận với các phần mềm đào tạo trực tuyến của trường, giảng viên tham gia giảng dạy tại trường trước khi bắt đầu lên lớp sẽ được nhà trường tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn các chương trình công nghệ thông tin, các phần mềm, giảng viên giảng dạy năng động hơn trong quá trình làm việc, được tiếp cận với một môi trường làm việc mới, không gian và cảm xúc giảng dạy mới
Khó khăn
Yêu cầu của xã hội đối với giáo dục nghề nghiệp ngày càng cao và yêu cầu của nhà trường đối với chất lượng đội ngũ giảng viên giảng dạy ngày càng cao hơn. Đó là đội ngũ giáo viên thông minh.
Phòng giảng dạy trực tuyến vẫn còn hạn chế về số lượng; Những phòng học chuyên ngành hầu hết đã sử dụng hết công suất, xưởng sản xuất của trường dành cho các chuyên ngành chưa có  nên khi sinh viên muốn nghiên cứu nâng cao nghiệp vụ chuyên môn tại trường chưa đáp ứng được; Phòng học thông minh (smart classroom) còn ít so với nhu cầu thực tại; Hầu hết giảng viên còn rất yếu về sử dụng và ứng dụng công nghệ thông tin vào chuyên môn. Trình độ ngoại ngữ của giảng viên chưa đáp ứng với trường học thông minh. Khả năng nghiên cứu khoa học của giảng viên còn hạn chế.
Thời gian dành để cho việc học tập và nghiên cứu của giảng viên còn ít vì công tác chuyên môn và các hoạt động khác trong trường khá nhiều, giảng viên phải luôn luôn đảm bảo hài hòa các hoạt động nên bị chi phối thời gian nghiên cứu và nâng cao trình độ chuyên môn. 
Tác động tiêu cực của nền kinh tế thị trường cũng ảnh hưởng nhiều đến tâm lý giảng viên và vị thế giảng viên khi ở trên bục giảng và việc học nâng cao trình độ chuyên môn giảng viên.

3. Giải pháp nâng cao hoạt động giảng dạy tại trường cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh khi xây dựng mô hình giáo dục thông minh 
3.1. Về phía nhà trường
Chuẩn bị chu đáo đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu của trường học thông minh.
 Đội ngũ giáo viên thông minh là yếu tố quyết định thành công của trường học thông minh. Vấn đề đào tạo và phát triển đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu trường học thông minh được đặt ra một cách tất yếu. Nhà trường cần đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong các hoạt động quản lý hành chính, quản lý đội ngũ giảng viên để giải phóng giảng viên khỏi các thủ tục hành chính hàng năm gây tốn rất nhiều thời gian để họ có thể có nhiều thời gian hơn cho các hoạt động chuyên môn, học tập, bồi dưỡng. Nhà trường cần đổi mới cơ chế thi đua, khen thưởng, đánh giá giảng viên theo hướng khuyến khích tạo động lực cho giảng viên học lên nghiên cứu sinh, kịp thời khen thưởng và truyền thông rộng rãi những giảng viên có thành tích xuất sắc trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học, rèn luyện đạo đức. Nhà trường cần thường xuyên mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng về phương pháp giảng dạy, nghiên cứu khoa học, kỹ năng số, kỹ năng mềm, tâm lý học lứa tuổi học sinh, sinh viên, kỹ thuật soạn bài giảng trực tuyến, kỹ năng truyền cảm hứng, kỹ thuật tổ chức thảo luận online, offline, kỹ năng tổ chức sinh hoạt ngoại khóa cho sinh viên…để các giảng viên tham gia và đặc biệt là sau mỗi khóa học đó nhà trường cần tổ chức kèm sau đó là các cuộc thi giữa các giảng viên với nhau, giữa các khoa với nhau trong việc ứng dụng các kiến thức đã học vào thực tiễn giảng dạy, điều này giúp cho giảng viên tiếp thu và vận dụng kiến thức của các khóa học tốt hơn rất nhiều. Bên cạnh đó, giáo viên phải xây dựng các chiến lược giảng dạy và hỗ trợ học tập phù hợp với từng đối tượng học sinh để các em có thể được học theo tốc độ và nhu cầu phù hợp với các hình thức học tập rộng mở. Giáo viên cần có phương pháp giảng dạy đa dạng, ưu tiên các phương pháp dạy học tăng tính trải nghiệm, khám phá cho sinh viên. Bên cạnh đó, giáo viên cần có ý tưởng sáng tạo và luôn khuyến khích sinh viên sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, có kĩ năng cộng tác và truyền thông tốt. Đặc biệt là có khả năng thúc đẩy và thu hút sinh viên học hỏi, khám phá và sáng tạo. Và như thế, giáo viên phải có ý thức và không ngừng phát triển nghề nghiệp liên tục.
Phát triển lãnh đạo, quản lí trường học thông minh. 
Lãnh đạo và quản lí nhà trường có vai trò quan trọng trong việc truyền cảm hứng, thực hiện chia sẻ tầm nhìn và dẫn dắt, hỗ trợ cho các thành viên nhà trường chuyển đổi từ sư phạm truyền thống sang sư phạm thông minh. Thực hiện chuyển đổi mô hình trường học đòi hỏi lãnh đạo, quản lí nhà trường phải công nhận và sử dụng “sức mạnh của công nghệ” để nâng cao hiệu quả học tập của học sinh; đồng thời “sử dụng thời gian, tài chính và nhân viên hiệu quả hơn”. Các cán bộ lãnh đạo và quản lí nhà trường cần có nhận thức đúng đắn và xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng cho mình một cách phù hợp.
Đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị công nghệ thông minh
Đây là các yếu tố điều kiện quan trọng, ảnh hưởng đến việc triển khai hoạt động sư phạm thông minh, ảnh hưởng đến chất lượng và hiệu quả giảng dạy của giáo viên, học sinh cũng như công tác quản lí các nhà trường. Việc đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị công nghệ thông minh phục vụ hoạt động sư phạm thông minh của nhà trường cần được nghiên cứu, kế hoạch hóa hoạt động đầu tư, xác định và lựa chọn các hạng mục đầu tư để đảm bảo các yếu tố đồng bộ, chất lượng, hiệu quả, bền vững. Hệ thống máy tính có nối mạng Internet, bảng tương tác, bục giảng thông minh, hệ thống các phần mềm dạy và học, hệ thống các phần mềm quản lí, hệ thống camera giám sát và điều khiển các hoạt động của nhà trường, ... là những hạng mục cần được xem xét để đầu tư cho nhà trường.
Xây dựng các chính sách hỗ trợ phát triển trường học thông minh
Chính sách hỗ trợ phát triển trường học thông minh là hữu ích cho quá trình chuyển đổi, duy trì và phát triển bền vững các yếu tố của trường học thông minh. Sự chuyển đổi sang trường học thông minh là quá trình chuẩn bị về nhân lực, vật lực, tài lực để đáp ứng những yêu cầu mới. Do vậy, cần có những chính sách hỗ trợ về pháp lí, chính sách khuyến khích phát triển trường học thông minh; chính sách hỗ trợ phát triển công nghệ nhà trường thông minh, chính sách hỗ trợ phát triển nghề nghiệp cho giáo viên trường học thông minh, chính sách huy động cộng đồng hỗ trợ và giám sát trường học thông minh, chính sách phát triển quản lí thông minh trường học...
[bookmark: _GoBack]3.2. Về phía giảng viên
Xây dựng và thiết kế chưong trình giảng dạy thông minh. Nhằm tạo ra môi trường tương tác thông minh cho người học, giáo viên cần có chương trình giảng dạy thông minh có tính tổ hợp cao, linh hoạt và có tính mở. Nội dung chương trình đáp ứng yêu cầu cung cấp kiến thức nền tảng, phát triển năng lực người học đáp ứng yêu cầu của người lao động trong xã hội hiện đại với bối cảnh ứng dụng sâu rộng công nghệ hiện đại. Chương trình phải được xây dựng theo hướng làm tăng hứng thú học tập, tăng khả năng học tập cho người học, tăng tính hiệu quả của chương trình. Trên cơ sở đó, trường học thong minh tạo ra môi trường học tập tích cực, người học có thể học với các hình thức đa dạng, phong phú, phù hợp với nhu cầu và tốc độ cá nhân.
Mỗi giảng viên cần xây dựng cho mình kế hoạch học lên, học nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học, học và áp dụng các phương pháp giảng dạy tích cực trên cơ sở ứng dụng thành tựu của cách mạng công nghiệp 4,0. Trong nghiên cứu khoa học mỗi giảng viên cũng cần ý thức được vai trò của nghiên cứu khoa học là nhằm nâng cao trình độ chuyên môn phục vụ cho công tác giảng dạy nhằm đáp ứng tốt yêu cầu về nâng chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học. Đây cũng  cũng là nền tảng vững chắc để các giảng viên tiến bước dài trên con đường học tập nâng cao trình độ và khẳng định vị trí của mình trong hoạt động giảng dạy.
 Trong hoạt động giảng dạy, mỗi giảng viên cần phải biết nuôi dưỡng lòng yêu nghề, tinh thần trách nhiệm, lòng nhiệt tình với công việc và sáng tạo trong các hoạt động chuyên môn, luôn đổi mới phương pháp giảng dạy…. để có thể ngày càng có năng lực chuyên môn, năng lực giảng dạy tốt hơn, bên cạnh giảng viên cũng phải từng bước hình thành và phát triển cho bản thân mình các năng lực khác như: năng lực phát triển và hướng dẫn sử dụng chương trình đào tạo, năng lực quan hệ với thế giới nghề nghiệp và năng lực phát triển nghề nghiệp, năng lực nghiên cứu khoa học ứng dụng để đáp ứng yêu cầu của sự phát triển giáo dục nghề nghiệp và phát triển nhà.
  Một yếu tố nữa rất quan trong đóng vai trò là nền móng cho sự thành công của mỗi thầy cô giáo là đạo đức nghề nghiệp. Chúng ta đều biết bản chất của giáo dục là dùng nhân cách để giáo dục nhân cách, người học sẽ luôn học ở người thầy của mình không chỉ kiến thức, kỹ năng mà còn ở nhân cách, phẩm chất đạo đức, sinh viên luôn xem giảng viên là những tấm gương để họ noi theo trong cuộc đời của mình. Vì vậy một giáo viên giỏi trước hết phải có đạo đức tốt, một đội ngũ giảng viên có chất lượng cao tất yếu phải có đạo đức làm nền tảng. Đạo đức không tự nhiên mà có, nó là kết quả của quá trình rèn luyện và giữ gìn  mỗi ngày của của mỗi giảng viên. Vì vậy mỗi giảng viên cần ý thức được tầm quan trọng của việc rèn luyện và giữ gìn đạo đức nhà giáo, có sức đề kháng mạnh đối với tác động tiêu cực của kinh tế thị trường, sự ảnh hưởng tiêu cực của lối sống thực dụng.  Mỗi giảng viên có phẩm chất đạo đức là tấm gương tốt cho học sinh, sinh viên noi theo, khi những phẩm chất đạo đức tốt đẹp của mỗi giảng viên được học sinh học tập, noi theo thì cũng chính là lúc giảng viên ấy thành công trong sự nghiệp của mình.
3. Kết luận
Xây dựng một thư viện thông minh hay một phòng thí nghiệm thông minh, hoặc đơn giản là một bãi gửi xe thông minh, không còn là một trào lưu trong thời Công nghiệp 4.0, mà là một xu thế tất yếu đang diễn ra hàng ngày hàng giờ ở Việt Nam. Xây dựng mô hình giáo dục thông minh không còn là một trào lưu của cách mạng 4.0 mà là một xu thế dang diễn ra mỗi ngày trong xã hội hiện nay. Tuy nhiên trước yêu cầu của quá trình đổi mới giáo dục lấy người học là trung tâm, phát huy tính chủ động sáng tạo của người học thì tự học là hoạt động có vai trò rất quan trọng quyết định đến sự thành công của chính bản thân sinh viên. Vì vậy, người giảng viên khi giảng dạy hướng tới xây dựng mô hình giáo dục thông minh luôn phải làm mới mình trong phương pháp dạy, cập nhật nội dung giảng dạy đồng thời luôn trao dồi kiến thức chuyên môn và năng lực công nghệ thông tin để phù hợp với xu thế phát triển hướng đến nền giáo dục thông minh. Trong các cơ sở đào tạo nói chung và trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng, nhiều hệ thống tiêu chí được đề ra để xây dựng mô hình giáo dục thông minh được thiết lập phù hợp với xu hướng phát triển của xã hội trong bối cảnh cách mạng 4.0
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