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	Bối cảnh: Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 là sự kết hợp giữa các hệ thống thực và ảo, tạo ra nhiều đột phá của công nghệ về sản xuất thông minh, các robot có kết nối, phần mềm có khả năng tự kết nối và tương tác qua mạng, phân tích dữ liệu lớn tạo ra nhiều đổi mới, sáng tạo công nghệ, trang thiết bị trong các dây chuyền sản xuất kinh doanh sản phẩm may-thời trang.
Kết quả: Việc ứng dụng công nghiệp 4.0 vào ngành may- thời trang là tất yếu vì vậy nguồn nhân lực ngành công nghệ may-thời trang cần được đào tạo một cách có hệ thống ở trình độ đại học và cao đẳng, đặc biệt là cán bộ quản lý và cán bộ kỹ thuật.
Bàn luận: Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước, đặc biệt là sự nghiệp đổi mới nền giáo dục của Việt Nam trước sự phát triển mạnh mẽ của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, thì việc “Nâng cao chất lượng đội ngũ Giảng viên Khoa May - Thời trang trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo Nhà trường thông minh dưới tác động của cách mạng công nghiệp 4.0” là tất yếu để nâng cao chất lượng dạy học ngành Công nghệ may-thời trang của trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TPHCM.
ABSTRACT:
Context (condition):The fourth industrial revolution is a combination between real and virtual system. It creates a lot of technology breakthrough about intelligent production, connected robots, softwares are capable of self-connecting and interacting through network. Big data analysis creates a lot of innovations, technological creation and equipment in the production lines of garment –fashion products.
Result: The application of industry 4.0 to the garment- fashion industry is inevitable, so human resources in the garment-fashion industry needs to be trained systematically at college and university levels, managers and technicians especially.
Discussion: To meet requirements, tasks in the construction and development of the country, especially the educational innovation of Vietnam with the strong development of the fourth industrial revolution. “Improving the quality of the teachers of the faculty of garment-fashion in the process of transforming the smart training model under the impact of the fourth industrial revolution”, it is necessary to improve the quality of teaching in the garment-fashion industry of Ly Tu Trong College of Ho Chi Minh city

	
	
	

	
	
	



1. Mở đầu
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 là cuộc cách mạng lần thứ tư trong lĩnh vực khoa học công nghệ và có tác động sâu rộng đến tất cả các ngành kinh tế trong đó có ngành công nghệ may- thời trang.  
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 là sự mở ra một kỷ nguyên số trong đó xu hướng chủ đạo là sự kết hợp giữa các hệ thống thực và ảo, internet kết nối vạn vật (IOT) và các hệ thống kết nối internet (IOS). Nền tảng của cuộc cách mạng này là các đột phá của công nghệ số về sản xuất thông minh dựa trên các thành tựu về công nghệ thông tin, công nghệ sinh học, công nghệ nano. Các công nghệ nền tảng của thời kỳ Internet vạn vật (Internet of things – IoT) là nhận dạng vô tuyến (RFID), cảm biến (sensor) có dây và không dây, in 3D, điện toán đám mây (cloud computing), các robot có kết nối, phần mềm có khả năng tự kết nối và tương tác qua mạng, phân tích dữ liệu lớn (big data). Các giải pháp trên đã và sẽ tạo ra nhiều đổi mới, sáng tạo công nghệ, trang thiết bị trong các dây chuyền sản xuất kinh doanh sản phẩm may-thời trang .Vì thế giải pháp “ Nâng cao chất lượng đội ngũ Giảng viên Khoa May - Thời trang trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo Nhà trường thông minh dưới tác động của cách mạng công nghiệp 4.0" là vấn đề cấp bách để nâng cao chất lượng dạy học ngành Công nghệ may-thời trang của trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TPHCM.
2. Kết quả nghiên cứu
2.1 CMCN 4.0 trong lĩnh vực dệt may
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 tạo ra nhiều đổi mới, sáng tạo trong quá trình sản xuất kinh doanh sản phẩm may-thời trang bao gồm toàn bộ các giai đoạn từ khâu thiết kế sản phẩm, sản xuất, xuất khẩu và marketing.
2.1.1 Thiết kế:
Khác với phương pháp truyền thống, các số đo cơ thể người được thu thập bằng cách sử dụng máy quét 3D. Nguyên lý của công nghệ này là sử dụng các kỹ thuật quang học kết  hợp với các thiết bị cảm biến ánh sáng để thu thập số đo cơ thể người ở bất cứ địa điểm nào mà không cần phải di chuyển đến địa điểm đó. Ưu điểm của phương pháp này là có thể đo cơ thể người từ tất cả các thị trường  khác nhau trên thế giới mà không cần tiếp xúc trực tiếp, sau đó có thể phân chia cơ thể người thành 25 cỡ khác nhau với chỉ khoảng 1000 quan sát nhằm cá nhân hóa số đo cho từng cơ thể riêng...
Kết hợp với sự phát triển của Công nghệ thông tin thì rất nhiều phần mềm về thiết kế như phần mềm VSTITCHER, 3D Marvelous Designer, Fashion CAD.. Với công nghệ này, việc kết hợp số đo thu được với các phần mềm thiết kế sản phẩm sẽ tạo ra một quy trình thiết kế bằng các số đo ảo, phần mềm ảo, người ảo nhưng cuối cùng sẽ tạo ra sản phẩm thực và đặc biệt là được cá nhân hoá đến từng người dùng.
2.1.2 Sản xuất:
Đối với các sản phẩm cơ bản như áo T-Shirt, áo sơ mi cơ bản, quần âu, quần jean thì quá trình sản xuất đã được thay thế bằng robot giúp nâng cao chất lượng và đặc biệt là nâng cao năng suất lao động, giảm giá thành sản phẩm. 
Đối với các sản phẩm thời trang nhưng được chế tạo bằng vật liệu có thể kết dính như plastic hay sợi polyester...thì quá trình sản xuất sản phẩm được thực hiện trên máy in 3D, vừa cho năng suất cao, vừa giảm được giá thành sản phẩm. 
Trong toàn bộ các khâu sản xuất từ sợi, dệt, nhuộm, may, bên cạnh việc ứng dụng các công nghệ 4.0 trong sản xuất, các doanh nghiệp còn đổi mới cả quy trình quản  lý doanh nghiệp theo công nghệ 4.0 bằng cách sử dụng các phần mềm chuyên dụng như phần mềm quản lý nguồn lực doanh nghiệp ERP cho phép quản lý toàn bộ nguồn lực chủ yếu của doanh nghiệp từ đầu vào đến khi xuất hàng. Ngoài phần mềm ERP, nhiều doanh nghiệp còn sử dụng phần mềm quản lý vòng đời sản phẩm PLM nhằm truy cập và quản lý thông tin sản phẩm một cách an toàn; duy trì tính toàn vẹn thông tin trong suốt vòng đời sản phẩm; xây dựng, quản lý và chia sẻ quy trình kinh doanh dựa trên dữ liệu sản phẩm. Phần mềm quản lý vòng  đời sản phẩm được đánh giá là phương tiện liên kết các bộ phận và cho phép tạo nên sự giao tiếp rõ ràng, hiệu quả giữa nhiều bên trong sản xuất kinh doanh.
2.1.3 Logistic:
Khi ứng dụng công nghệ 4.0,  bộ phận logistics có thể phối hợp chặt chẽ với các đơn vị khác trong toàn bộ quá trình sản xuất sản phẩm như: kết nối các công đoạn của quá trình sản xuất, quản lý kho nguyên liệu và thành phẩm, quản lý quá trình phân phối, bán hàng, quản lý quá trình thanh toán đơn hàng...từ đó, doanh nghiệp có thể tối ưu hóa chi phí cho công tác vận hành chuỗi cung ứng mà vẫn có thể đáp ứng được các yêu cầu của khách hàng. 
2.1.4 Marketing: 
Công nghệ 4.0 cho phép phát triển mạnh mẽ thương mại điện tử trong lĩnh vực dệt may. Hiện nay, nhiều công ty đưa sản phẩm lên quảng bá và bán hàng tại cổng thông tin điện tử của Amazon và một thống kê cũng cho thấy  có tới 55% khách hàng vào thẳng trang Amazon để tìm kiếm sản phẩm, thay vì vào các trang bán hàng riêng của nhà sản xuất; đặc biệt là nếu thực hiện thương mại điện tử thông qua các thiết bị di động thì doanh nghiệp dệt may hoàn toàn có thế quảng bá sản phẩm qua hình ảnh 3D, thu thập dữ liệu về khách hàng để phân tích nhu cầu thị trường.
2.2 Tác động của CMCN 4.0 đến số lượng việc làm trong ngành may- thời trang
Cách mạng công nghiệp 4.0 đã và sẽ làm thay đổi cơ bản khái niệm đổi mới công nghệ, trang thiết bị trong các dây chuyền sản xuất. Từ đó, năng suất lao động, chất lượng sản phẩm sẽ được cải thiện, thu nhập của người lao động theo đó cũng tăng cao hơn.
Theo Tổ chức Lao động quốc tế - ILO, 85% lao động trong ngành Dệt may của Việt Nam sẽ bị máy móc công nghệ của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 thay thế và chuyển đổi lao động thủ công sang sản xuất hiện đại nhằm đáp ứng yêu cầu về đổi mới công nghệ, thiết bị. Để có thể tồn tại và cạnh tranh được với các đối thủ trước cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, ngành công nghệ may- thời trang Việt Nam trước tiên buộc phải đổi mới công nghệ, tăng năng suất lao động. Đặc biệt là phải đổi mới nguồn nhân lực, để tiếp cận công nghệ hàng đầu của thế giới, nhằm tăng năng suất.
Để có thể tiếp cận với công nghiệp 4.0, bên cạnh yếu tố tài chính, doanh nghiệp cần chuẩn bị tốt nhân lực, bao gồm cả cấp quản lý và người lao động trực tiếp. Nguồn nhân lực may- thời trang cần được đào tạo một cách có hệ thống ở trình độ đại học và cao đẳng, đặc biệt là cán bộ quản lý và cán bộ kỹ thuật.
Việc ứng dụng công nghiệp 4.0 vào ngành may- thời trang là tất yếu, đặc biệt là trong bối cảnh hiện nay khi mà chu kỳ thay đổi công nghệ trong lĩnh vực dệt may ngày càng có xu hướng giảm, còn 3-5 năm đối với công nghệ sản xuất sản phẩm may mặc. Trước thực trạng đó, để đáp ứng nhu cầu nhân lực dệt may cho công nghiệp 4.0, công tác đào tạo nguồn nhân lực cần phải được thực hiện một cách có hệ thống tại tất cả các trường có đào tạo đại học và cao đẳng cho ngành may- thời trang.
2.3. Các vị trí việc làm mới phát sinh trong lính vực dệt may dưới tác động của CMCN 4.0
Dưới tác động của CMCN 4.0, nhìn chung xu thế lao động có trình độ và kỹ năng trung bình trở lên sẽ đòi hỏi nhiều hơn, trong khi đó những công việc đòi hỏi kỹ năng thấp sẽ bị thu hẹp dần.  Các công việc mới có thể bao gồm:
+  Mô phỏng, vẽ mẫu trên mô hình 3D
+  Đánh giá, phân tích mô hình trong môi trường số với sự trợ giúp của công nghệ VR
+  Gửi nhận các mô hình, bản vẽ thiết kế, mẫu sản phẩm đến hệ thống cắt thông qua mạng wifi sử dụng nền tảng công nghệ đám mây.
+  Bảo trì dự báo, đây là công việc trở nên quan trọng khi doanh nghiệp chuyển sang môi trường nhà máy thông minh với những hệ thống máy móc liên kết với nhau. Bảo trì dự báo bao gồm tập hợp những công cụ, kỹ thuật phân tích và thống kê dữ liệu nhằm xác định những nguy cơ tiềm tàng các máy móc có thể bị lỗi để từ đó có được kế hoạch bảo trì hợp lý, nâng cao hiệu suất hoạt động  (bảo trì số hóa).
+ Quản trị chuỗi cung ứng số, đây là công việc mới thay cho các công việc truyền thống trong theo dõi và quản trị luồng hàng hóa dịch vụ nhờ công nghệ RFID và các công nghệ khác. 
+ Thương mại điện tử đây là công việc sẽ được mở rộng trong tương lai, khi mà những điều kiện về hạ tầng công nghệ đảm bảo sẽ cần thu hút lượng lớn lao động trong lĩnh vực này.
+ Lập trình Robot trong các doanh nghiệp dệt may
+ Các công việc liên quan đến trí tuệ nhân tạo (AI) vào trong công việc kiểm soát chất lượng, nhận diện những lỗi trong lĩnh vực dệt may.
+ Các công việc liên quan đến Cloud, IoT, Big Data, Cyber space liên quan đến vải, sợi thông minh.
+ Thiết kế và in 3D
2.4. Giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ Giảng viên Khoa May - Thời trang trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP HCM trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo Nhà trường thông minh dưới tác động của cách mạng công nghiệp 4.0
Để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước, đặc biệt là sự nghiệp đổi mới nền giáo dục của Việt Nam trước sự phát triển mạnh mẽ của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, cần thực hiện những giải pháp sau để  nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên Khoa May - Thời trang trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP HCM trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo Nhà trường thông minh.
2.4.1 Đội ngũ giảng viên khoa may-thời trang phải học tập bồi dưỡng, nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn
Tham gia các lớp tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn. Cụ thể: giảng viên chủ động tham gia các hình thức đào tạo tiên tiến, đào tạo trực tuyến, để vừa nâng cao trình độ, vừa tiếp cận các mô hình dạy học mới, qua đó bổ sung kiến thức, đa dạng hóa các hình thức giảng dạy như dạy học trực tiếp, dạy học trực tuyến.
Giảng viên khoa may- thời trang đổi mới, sáng tạo, gắn lý luận với thực tiễn: nhân rộng mô hình liên kết giữa nhà trường - nhà quản lý - nhà doanh nghiệp để trên cơ sở mối liên kết đó giảng viên có thể tham gia trực tiếp vào quá trình thực hành và làm việc trong các doanh nghiệp, giúp giảng viên dễ dàng tiếp cận được những máy móc thiết bị hiện đại, những phần mềm ứng dụng ngành may. Các doanh nghiệp có thể cử các nhân viên có trình độ tay nghề cao tham gia quá trình đào tạo. 
+Trên cơ sở đó giảng viên tham gia chỉnh sửa chương trình đào tạo theo hướng cập nhật với công nghệ 4.0 trong cả lĩnh vực kỹ thuật công nghệ và lĩnh vực quản lý. 
+Khi giảng viên làm chủ được công nghệ mạnh dạn đề xuất mở thêm các chuyên ngành đào tạo theo hướng liên ngành để tiếp cận với công nghệ 4.0 như: kỹ thuật cơ điện tử trong thiết bị dệt may, tin học ứng  dụng trong lĩnh vực dệt may, thương mại điện tử, thiết kế thời trang bằng công nghệ 3D...
+Tổ chức cho sinh viên đi thực tập ở nước ngoài nhằm tiếp cận với môi trường làm việc có công nghệ tự động hóa, kết nối thực - ảo cao theo công nghệ 4.0.
+Hướng dẫn sinh viên tham gia các hội thi học sinh giỏi nghề các cấp.
Giảng viên khoa may- thời trang cần đẩy mạnh công tác bồi dưỡng năng lực nghiên cứu khoa học để có thể ứng dụng các phương pháp hiện đại vào công tác giảng dạy. Giảng viên nghiên cứu và tạo ứng dụng học tập chuyên ngành may-thời trang trên điện thoại giúp sinh viên dễ dàng tự học, tự nghiên cứu. Các ứng dụng học tập này đã rất thành công trong việc học ngoại ngữ. Giảng viên tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp.
2.4.2 Giảng viên khoa may- thời trang cần chú trọng phát triển năng lực giảng dạy
Giảng viên cần chú trọng phát triển năng lực giảng dạy, bao gồm những nội dung cụ thể như xây dựng chương trình giảng dạy ở cấp độ môn học; xác định mục tiêu học tập của môn học và từng đơn vị học tập của sinh viên; xác định những nội dung phù hợp để đạt tới các mục tiêu đã đề ra; xác định các phương pháp học tập và giảng dạy phù hợp nhằm chuyển tải được nội dung và đạt tới mục tiêu; xác định các phương pháp đánh giá phù hợp để động viên người học, đánh giá đúng trình độ của người học. 
Nâng cao năng lực sử dụng các phương pháp giảng dạy tích cực, phù hợp với chuyên môn của bản thân như: giảng dạy bằng tình huống, thảo luận nhóm, khám phá, mô phỏng, dự án... Rèn luyện các năng lực truyền đạt; năng lực giải quyết vấn đề và ra quyết định; năng lực quản lý xung đột và đàm phán; năng lực không ngừng học tập và phát triển bản thân; năng lực sử dụng các thiết bị, phương tiện hiện đại trong giảng dạy (quản lý tài nguyên, dữ liệu trên internet, sử dụng thành thạo các phương tiện công nghệ mới phục vụ quá trình dạy học...).
2.4.3 Giảng viên khoa may- thời trang từng bước hoàn thiện những tiêu chuẩn về đạo đức nhà giáo và thường xuyên trau dồi phẩm chất chính trị
Giảng viên khoa may- thời trang phải luôn có nhận thức đúng đắn, sâu sắc về vị trí của nghề sư phạm, trọng trách cao cả của mình trong xã hội. Tích cực tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, tác phong, lối sống để mỗi nhà giáo thực sự là những tấm gương sáng về nhân cách, đạo đức cho sinh viên noi theo.
Trong điều kiện hội nhập và toàn cầu hóa, giảng viên phải tự học tập và rèn luyện để có năng lực chuyên môn cao, nắm bắt được những thành tựu mới của khoa học công nghệ để kịp thời ứng dụng vào công tác giảng dạy; có khả năng sử dụng thành thạo ít nhất một ngoại ngữ, mà chủ yếu và quan trọng nhất là tiếng Anh; có năng lực nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực chuyên môn của mình.
[bookmark: _Toc10838450][bookmark: _Toc10839344][bookmark: _Toc10839685]3. Kết luận
Trước tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 diễn ra trên nhiều lĩnh vực và để đáp ứng được yêu cầu đặt ra, giáo dục đại học ở Việt Nam cần phải nhanh chóng thay đổi phương thức đào tạo cho phù hợp với xu hướng phát triển của thế giới theo sự phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ thông tin. Một trong những nhân tố chủ yếu quyết định sự thành công của giáo dục đại học là đội ngũ giảng viên. Vì vậy, mỗi giảng viên khoa may- thời trang trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP HCM cần quyết tâm và kiên trì, nỗ lực hết mình, trước hết cần chủ động tìm hiểu và ứng dụng những thành tựu của khoa học - công nghệ vào việc nâng cao hiệu quả công tác giảng dạy, từ đó góp phần đào tạo được nguồn nhân lực có số lượng, chất lượng đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra hiện nay.
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