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	TÓM TẮT: Bài viết trình bày thực trạng của tập thể giảng viên và sinh viên khoa May - Thời trang. Từ đó tác giả đề xuất các giải pháp nhằm giúp cho tập thể giảng viên và sinh viên khoa May – Thời trang chủ động trang bị những yếu tố cần thiết để đáp ứng với xu thế toàn cầu hoá, chủ động hợp tác quốc tế và nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp may.

	
	
	Bối cảnh: Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
Kết quả: Tập thể giảng viên và sinh viên khoa May - Thời trang chủ động trang bị những yếu tố cần thiết để đáp ứng với xu thế toàn cầu hoá, chủ động hợp tác quốc tế và nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp may.
Bàn luận: Thực trạng của tập thể giảng viên và sinh viên khoa May - Thời trang và đề xuất giải pháp.
ABSTRACT: The article presents the situation of the lecturers and students of Garment and Fashion Faculty. And the author proposes solutions to help lecturers and students of Garment and Fashion Faculty actively equip themselves with the necessary elements to meet the need of global trends, international cooperation and recruitment demand of garment enterprises.
Context: The industrial Revolution 4.0
Result: The lecturers and students of Garment and Fashion Faculty actively equip themselves with the necessary elements to meet the need of global trends, international cooperation and recruitment demand of garment enterprises.
Discussion: The situation of the lecturers and students of Garment and Fashion Faculty and proposing solutions.

	
	
	

	





	
	










I. Đặt vấn đề:
	Trong điều kiện toàn cầu hóa và sự bùng nổ tri thức hiện nay trên thế giới, hệ thống giáo dục của nước ta bị đặt vào tình trạng khủng hoảng sâu sắc. Để tồn tại và bắt kịp với đà phát triển đó, đổi mới giáo dục đào tạo, đặc biệt là giáo dục cao đẳng - đại học, là yêu cầu bắt buộc phải làm. Trong chiến lược đổi mới giáo dục đào tạo nói chung, có rất nhiều điều cần làm và phải được tiến hành đồng bộ, song phát triển đội ngũ giảng viên có chất lượng cao là một chiến lược được quan tâm hàng đầu.
	Bên cạnh đó, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang bùng nổ trên toàn cầu, dẫn tới nhiều sự thay đổi về bộ mặt các nền kinh tế. Trước tình hình đó, tập thể giảng viên và sinh viên khoa May – Thời trang, Trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh cần trang bị những kiến thức – kỹ năng cần thiết gì để có thể thích ứng với thời đại công nghệ số, đáp ứng xu thế toàn cầu hoá, chủ động trong hội nhập quốc tế và đáp ứng nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp may hiện nay.

II. Thực trạng của vấn đề:
	Đối với ngành dệt may, một ngành có tính thời trang cao, có nhiều công đoạn sản xuất, công nghiệp 4.0 khó có thể đồng loạt thay thế lao động tay chân của con người trong thời gian ngắn, nhất là công đoạn may. Tuy nhiên, công nghiệp 4.0 vẫn làm gia tăng nguy cơ mất việc làm đối với lao động dệt may, đặt biệt là lao động có trình độ thấp và ở những công đoạn dễ thay thế bằng máy móc, song mức độ tác động ở mỗi công đoạn sản xuất dệt may cũng khác nhau.
	Trong một thập niên tới có thể dự báo sản xuất xơ, sợi hóa học có khả năng thay thế cao. Còn các công đoạn sản xuất tơ, sợi tự nhiên, các công đoạn dệt, đặc biệt vải không dệt và khâu nhuộm có thể hoàn tất khả năng thay thế lao động con người bằng máy móc. Riêng công đoạn may, nhìn chung khả năng thay thế ở mức độ trung bình thấp do có tính thời trang cao, nhu cầu phong phú, đa dạng về kiểu dáng, màu sắc, thị hiếu vùng miền.
Mặt khác, dệt may Việt Nam trong công nghiệp 4.0 sẽ phải đối mặt với nguy cơ chuyển dần sản xuất quay lại các nước, như Mỹ, EU, Nhật, Hàn Quốc… là các quốc gia có trình độ khoa học kỹ thuật phát triển và chiếm tới gần 90% tổng kim ngạch xuất khẩu hàng may mặc của Việt Nam. Đồng thời tạo ra sự chênh lệch lớn về trình độ và thu nhập của người lao động trong doanh nghiệp, trong ngành và giữa các ngành nghề với nhau.
Do đó, để khuyến nghị giải pháp đối với các doanh nghiệp dệt may, các doanh nghiệp cần có nhận thức đúng, tìm hiểu kỹ về công nghiệp 4.0, sự tác động của nó đến ngành dệt may bằng cái nhìn thực tế, khách quan phù hợp với đặc điểm của một ngành sản xuất hàng hóa theo xu hướng thời trang, thị hiếu, thời tiết, vùng miền, tôn giáo, sản phẩm nhiều đẳng cấp với giá cả hợp lý. Công nghiệp 4.0 là công cụ giúp hiện thực hóa những nhu cầu của con người một cách hiệu quả nhất và cũng chỉ ở những công đoạn nhất định. Doanh nghiệp dệt may cần xác định các công việc trong dây chuyền sản xuất, có thể tự động hóa theo phương châm vừa áp dụng tiến bộ kỹ thuật, nâng cao năng suất lao động vừa quan tâm sử dụng nguồn lao động dồi dào của Việt Nam. 
Để có thể ứng  dụng công nghiệp 4.0 vào lĩnh vực dệt may, trước hết cần chuẩn bị đủ số lượng nhân lực cho các doanh nghiệp dệt may phù hợp với những lĩnh vực có khả năng ứng  dụng công nghệ 4.0. Đối với nhân lực quản lý và kỹ thuật, cần được đào tạo cơ bản ở trình độ đại học và cao đẳng với năng lực thực hiện được các công việc. Mặt khác cần phải đào tạo lại số lượng nhân lực trực tiếp tại các nhà máy sản xuất để tiếp cận với công nghệ vận hành robot và các dây chuyền có tính tự động hóa cao. Việc cập nhật kiến thức cho nhân lực trực tiếp để đáp ứng công nghệ 4.0 thường sẽ do các hãng thiết bị thực hiện trong quá trình chuyển giao công nghệ, tuy vậy nhân lực ở trình độ đại học và cao đẳng cho công nghiệp 4.0 trong lĩnh vực dệt may cần được dự báo để triển khai đào tạo một cách có hệ thống cho sự phát triển của ngành dệt may trong 10-15 năm tới.
Nghị quyết Trung ương hai khoá VIII xác định: “Giáo dục - đào tạo là quốc sách hàng đầu, là nhân tố quyết định tăng trưởng kinh tế và phát triển xã hội. Phát triển giáo dục là trách nhiệm của toàn Đảng, toàn dân và của toàn xã hội, trong đó đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục là lực lượng nòng cốt, giữ vai trò quyết định trong việc bảo đảm chất lượng giáo dục”. 
1. Số lượng đội ngũ nhà giáo:
Vẫn còn tình trạng mất cân đối, không đồng bộ trong cơ cấu đội ngũ ở các địa bàn khác nhau (thừa giáo viên ở các trung tâm, thành phố, thị xã, thị trấn nhưng lại thiếu giáo viên ở vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn), theo môn học (thừa giáo viên dạy văn hoá, thiếu giáo viên dạy các môn đặc thù, tự chọn) và theo ngành nghề đào tạo.


2. Chất lượng đội ngũ nhà giáo
Mặc dù số lượng nhà giáo đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo là rất cao, nhưng năng lực và trình độ chuyên môn nghiệp vụ của nhiều nhà giáo còn hạn chế, chưa thực sự đổi mới phương pháp giảng dạy, vẫn còn có những giáo viên xếp loại yếu về chuyên môn, nghiệp vụ, đặc biệt là nhà giáo công tác ở miền núi, ít có điều kiện nâng cao trình độ, cập nhật kiến thức.
Về nghiệp vụ sư phạm: Phần lớn nhà giáo đều đã qua đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm. Trình độ tin học và ngoại ngữ của đội ngũ nhà giáo đã được nâng lên (đặc biệt ở các cấp học cao và đối với giảng viên). Tuy nhiên, vẫn còn một bộ phận không nhỏ chưa đạt yêu cầu về năng lực sư phạm, trình độ tin học và ngoại ngữ. Đây là nguyên nhân dẫn tới tình trạng nhà giáo gặp khó khăn trong việc tiếp cận với phương pháp giảng dạy tiên tiến, hạn chế khả năng nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế.
Về cơ bản đội ngũ nhà giáo có ý thức chính trị, phẩm chất đạo đức nghề nghiệp tốt; hầu hết đều tận tuỵ với nghề, cần cù chịu khó, có tinh thần trách nhiệm cao, sáng tạo và quyết tâm tự bồi dưỡng nâng cao năng lực để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Tuy nhiên, trong những năm gần đây, một số ít nhà giáo do chạy theo vật chất đơn thuần, thiếu tu dưỡng, rèn luyện, vi phạm đạo đức nghề nghiệp, làm ảnh hưởng đến lòng tin của nhân dân và học sinh đối với ngành giáo dục. Bộ Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) đã chỉ đạo nghiêm túc, có biện pháp giáo dục, xử lý kịp thời, thậm chí đưa ra khỏi ngành những người vi phạm đạo đức, lối sống và chuẩn mực của người thầy.
3. Năng lực của người học:
Trước xu thế toàn cầu hoá và nhu cầu của các doanh nghiệp may, năng lực của người học vẫn chưa phù hợp, chưa đáp ứng được yêu cầu của nhà tuyển dụng. Còn thiếu và còn yếu rất nhiều những kỹ năng cần thiết.
· Người học ra trường chưa có việc làm.
· Người học làm việc chưa đúng ngành nghề.
· Người học chưa đáp ứng được nhu cầu của nhà tuyển dụng:
· Trình độ chuyên môn;
· Năng lực ngoại ngữ;
· Trình độ tin học;
· Năng lực làm việc nhóm.
· Khả năng nghiên cứu;
· Tư duy sáng tạo;
· Kỹ năng giao tiếp;

III. Đề xuất biện pháp – giải pháp:
Khả năng gần như vô tận của Internet đã từng bước làm chuyển đổi hoạt động đào tạo từ “teaching” sang “coaching”. Điều này cũng thúc đẩy đội ngũ giáo viên lao vào thực tế để có thể hướng dẫn người học giải quyết từng trường hợp cụ thể trong đời sống sản xuất dựa trên nền tảng kiến thức đã được trang bị; góp phần tăng tính ứng dụng, hữu dụng của người học thích ứng với sự thay đổi nhanh chóng trong môi trường sản xuất dưới tác động của CMCN 4.0.
Trước tình hình đó, tập thể giảng viên và sinh viên Khoa May – Thời trang trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM cần phải có bước chuyển mình, bước tiến mới để có thể đáp ứng được nhu cầu của các doanh nghiệp may trong thời đại ngày nay.
1. Thứ nhất: Chuẩn hóa và phát triển đội ngũ nhà giáo
Cần đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng kỹ sư, cử nhân, nghệ nhân, người có kỹ năng nghề cao đã làm việc tại doanh nghiệp về kỹ năng, nghiệp vụ sư phạm trở thành nhà giáo. Đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo ở các nước phát triển, áp dụng chuẩn của các nước phát triển để hình thành đội ngũ giáo viên hạt nhân đạt chuẩn quốc tế có đủ năng lực để đào tạo chương trình chuyển giao từ nước ngoài, đồng thời đào tạo lại các giáo viên khác trong hệ thống. Tăng cường đào tạo tiếng Anh cho các nhà giáo dạy các chương trình ASEAN, quốc tế. Huy động, khuyến khích các doanh nghiệp, các cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ tham gia đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng nghề cho giáo viên bằng hình thức tiếp nhận họ đến thực tập tại doanh nghiệp để cập nhật, nâng cao kỹ năng thực hành nghề, tiếp cận công nghệ mới.... Đào tạo, bồi dưỡng chuẩn hóa để hình thành đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp chuyên nghiệp.
Để đáp ứng với xu thế toàn cầu hoá và chủ động trong hội nhập quốc tế, đội ngũ giảng viên cơ hữu tại Khoa May – Thời trang Trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã không ngừng học tập, rèn luyện nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Số lượng giảng viên trong khoa ngày càng tăng về số lượng, bên cạnh đó chất lượng giảng viên cũng được nâng lên một cách rõ rệt. Cụ thể qua các năm như sau:
a) Số lượng giảng viên cơ hữu:
	Số lượng giảng viên cơ hữu tại Khoa May- Thời trang qua từng năm

	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	03
	03
	03
	04
	06
	06
	08
	09
	09
	10
	10
	10
	10


b) Trình độ chuyên môn giảng viên cơ hữu:
	Trình độ chuyên môn giảng viên cơ hữu tại Khoa May- Thời trang qua từng năm

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Ts
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	01
	01
	01

	Ths
	
	
	01
	01
	02
	02
	02
	02
	06
	07
	06
	06
	06

	Kỹ sư
	03
	03
	02
	03
	04
	04
	06
	07
	03
	03
	03
	03
	03


c) Trình độ ngoại ngữ giảng viên cơ hữu:
	Trình độ ngoại ngữ giảng viên cơ hữu tại Khoa May- Thời trang qua từng năm

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	B
	03
	03
	02
	03
	04
	04
	06
	07
	03
	03
	03
	03
	03

	B1
	
	
	01
	01
	02
	02
	02
	02
	06
	07
	07
	07
	07


d) Trình độ tin học giảng viên cơ hữu:
	Trình độ tin học giảng viên cơ hữu tại khoa Công nghệ may- Thời trang qua từng năm

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Căn bản
	03
	03
	03
	04
	06
	06
	08
	09
	09
	01
	01
	01
	01

	IC3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	09
	09
	09
	09


e) Kỹ năng nghề quốc gia bậc 3
	Trình độ kỹ năng nghề quốc gia bậc 3 giảng viên cơ hữu tại khoa Công nghệ may- Thời trang qua từng năm

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	NQG-Bậc 3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10


2. Thứ hai: Khuyến khích giảng viên áp dụng các phương pháp dạy học mới 
Để chuẩn bị nguồn nhân lực cho công nghệ 4.0, giáo dục Việt Nam từ mẫu giáo đến đại học cần từ bỏ lối dạy - học từ chương, từ bỏ việc đòi hỏi học sinh phải thuộc lòng công thức, định nghĩa, thông tin, trả bài theo những giải pháp mẫu. 
Chúng ta cần chuyển qua phương pháp học để giải quyết vấn đề (problem-based learning). Phương pháp này tạo điều kiện để học sinh quen với cách phân tích sự việc, nhận định vấn đề, nhìn sự việc từ nhiều góc độ, đánh giá hậu quả, bảo vệ quan điểm, sáng tạo trong cách xử lý, thiết lập quan hệ tốt với bạn học, và đạt kết quả hữu hiệu nhất.
Phương pháp đào tạo này giúp học sinh dễ dàng áp dụng kiến thức học hỏi vào đời sống thực tế, có khả năng xử lý những vấn đề phức tạp mà trí tuệ nhân tạo không thay thế được. Có như thế, chúng ta sẽ dễ dàng vượt qua sự đào thải của cách mạng công nghệ 4.0
Phương pháp lấy người học làm trung tâm: Người học là đối tượng của hoạt động “dạy”, đồng thời là chủ thể của hoạt động “học”, được cuốn hút vào các hoạt động học tập do giảng viên tổ chức và chỉ đạo, thông qua đó tự lực khám phá những điều mình chưa rõ chứ không phải thụ động tiếp thu những tri thức đã được giảng viên sắp đặt. 
Ngoài ra còn có các phương pháp động não, phương pháp suy nghĩ – từng cặp – chia sẻ, phương pháp dựa trên vấn đề, phương pháp hoạt động nhóm, phương pháp đóng vai.
Thời đại công nghệ thông tin, tri thức không biên giới như ngày nay mang lại nhiều cơ hội nhưng cũng nhiều thách thức. Người giảng viên tại một khu vực địa lý này có thể phổ biến bài giảng, tri thức của mình đến nhiều người học trên nhiều vùng lãnh thổ và cung cấp cùng một lúc nhiều thông tin thực tiễn cũng như khoa học khác nhau đến người học. Điều đó yêu cầu giảng viên tiếp cận và nâng cao năng lực sử dụng giáo án điện tử cũng như ứng dụng hình thức e-training, e-learning trong giảng dạy, bởi hình thức này không chỉ dễ phổ biến mà còn dễ dàng tích hợp các phương tiện truyền thông để khai thác thông tin, làm phong phú, sâu sắc thêm bài giảng.
Đi đôi với áp dụng các phương pháp là sử dụng một cách có hiệu quả các phương tiện giảng dạy từ truyền thống đến hiện đại như sử dụng các phần mềm mô phỏng hỗ trợ dạy học hoặc làm báo cáo, tiểu luận, đồ án, luận văn.
Hàng năm, giảng viên khoa Công nghệ may – Thời trang đã thay đổi phương pháp giảng dạy, vận dụng các phương pháp dạy học tích cực thiết kế các bài giảng tham gia các cuộc thi giáo viên dạy giỏi: cấp Khoa, cấp Trường, cấp Thành phố. Các giáo viên tham gia đều đạt giải trong các cuộc thi.
3. Thứ ba: Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp cần đổi mới chương trình và công tác tổ chức, quản lý đào tạo trên cơ sở chuẩn đầu ra 
Chuyển giao đồng bộ các bộ chương trình cấp độ quốc tế và nhân rộng đào tạo các nghề trọng điểm cấp độ quốc tế đã chuyển giao cho hệ thống giáo dục nghề nghiệp. Xây dựng các bộ chương trình tiếng Anh chuyên ngành cho nhóm nghề trọng điểm cấp độ quốc gia và quốc tế.
Từng bước tiến tới các cơ sở giáo dục nghề nghiệp được quyền tự chủ xác định chỉ tiêu tuyển sinh hàng năm trên cơ sở điều kiện về số lượng, chất lượng đội ngũ nhà giáo, cơ sở vật chất và thiết bị đào tạo; được tuyển sinh nhiều lần trong năm; được tổ chức xét tuyển, thi tuyển hoặc kết hợp giữa xét tuyển, thi tuyển; đồng thời được tự chủ, tự chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện chương trình đào tạo theo niên chế hoặc theo phương thức tích lũy mô-đun hoặc tín chỉ tùy thuộc vào điều kiện của cơ sở và năng lực, điều kiện, hoàn cảnh của cá nhân người học và theo chuẩn kiến thức, kỹ năng tối thiểu đối với từng chương trình đào tạo, đảm bảo liên thông thuận lợi giữa các cấp trình độ đào tạo trong cùng ngành, nghề hoặc với các ngành, nghề khác hoặc liên thông lên trình độ cao hơn trong hệ thống giáo dục quốc dân. Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học, lấy người học là trung tâm của quá trình đào tạo. Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra trong giáo dục đào tạo. Gắn chặt vai trò, trách nhiệm của doanh nghiệp từ khâu xác định yêu cầu ra đề thi gắn với vị trí việc làm, năng lực tự chủ, tự chịu trách nhiệm đến kiến thức, kỹ năng cần đưa vào đề thi, kiểm tra.
Giảng viên khoa Công nghệ may – Thời trang đã nghiên cứu, hiệu chỉnh chương trình đào tạo cho phù hợp và cập nhật những kiến thức mới nhằm tối ưu hoá chương trình đào tạo, đáp ứng với yêu cầu ngày càng cao của các nhà tuyển dụng, đáp ứng xu thế toàn cầu hoá và chủ động trong hội nhập quốc tế.
Tập thể giảng viên khoa Công nghệ may – Thời trang trong năm vừa qua đã hiệu chỉnh và xây dựng mới các chương trình đào tạo:
· Chương trình đào tạo ngành Công nghệ may;
· Chương trình đào tạo ngành May thời trang;
· Chương trình đào tạo ngành May Veston;
· Chương trình đào tạo ngành Thiết kế thời trang;
· Chương trình đào tạo ngành Kinh tế gia đình.
	Hiện nay tập thể giảng viên khoa Công nghệ may – Thời trang đang trong quá trình biên soạn mới, hiệu chỉnh: đề cương chi tiết học phần, bài giảng, giáo trình cho từng môn học và tương ứng cho từng cấp học - bậc học cụ thể.
4. Thứ tư: Đánh giá kết quả học tập
Hàng năm rà soát, hoàn thiện và bổ sung ngân hàng đề thi cho tất cả các môn học và các học phần.
Áp dụng nhiều hình thức đánh giá tùy theo yêu cầu - tính chất của từng môn học và từng học phần cụ thể như:
· Tự luận;
· Vấn đáp;
· Trắc nghiệm;
· Thực hành trên máy móc thiết bị;
· Tiểu luận nhóm;
· Tiểu luận cá nhân;
· Đồ án môn học; …
Công khai hình thức kiểm tra, thi giữa kì và thi kết thúc học phần cho học sinh - sinh viên biết vào buổi dạy đầu tiên của môn học, nhằm giúp cho học sinh - sinh viên chuẩn bị, lựa chọn và có hình thức học tập sao cho phù hợp, tích cực và đạt kết quả học tập tốt nhất.
Phối hợp chặc chẽ, mật thiết, cập nhật thường xuyên nhu cầu của nhà tuyển dụng nhằm đánh giá năng lực của học sinh - sinh viên ra trường theo cam kết với xã hội.
5. Thứ năm: Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học
Nâng cao nhận thức cho giảng viên về vai trò, tầm quan trọng của công tác nghiên cứu khoa học đối với việc nâng cao chất lượng đào tạo của cực thực hiện tốt nhiệm vụ nghiên cứu khoa học, phát huy được tính sáng tạo và tiềm năng của từng giảng viên, để mọi giảng viên trong khoa thấy được giảng dạy và nghiên cứu khoa học là.khoa hai nhiệm vụ có quan hệ chặt chẽ với nhau. Từ đó từng cá nhân tự giác tích 
Xây dựng kế hoạch nghiên cứu khoa học theo năm học, tổ chức triển khai thực hiện, đánh giá nghiệm thu công tác tổng hợp báo cáo.
Phát huy vai trò của tổ bộ môn trong việc thúc đẩy công tác nghiên cứu khoa học. Các bộ môn cần xây dựng kế hoạch nghiên cứu của tổ, tiến hành đôn đốc, theo dõi, đánh giá các công trình, các giải pháp, sáng kiến của các cá nhân thuộc tổ.
Có chế độ khuyến khích, đãi ngộ hợp lý, đầu tư kinh phí hợp lý cho hoạt động nghiên cứu khoa học để khuyến khích động viên tính tích cực của cán bộ giáo viên tích cự tham gia. Kết quả nghiên cứu khoa học được xem đây là một tiêu chuẩn để xếp loại thi đua hàng năm cho từng giảng viên.
Tạo điều kiện cho cán bộ, giảng viên đi tham quan học tập thực tế để cập nhật kiến thức, tích lũy kinh nghiệm và kiến thức thực tế vận dụng vào công tác nghiên cứu khoa học.
Tổ chức và khuyến khích giảng viên viết bài báo, tham gia hội nghị, hội thảo khoa học trong và ngoài nước nhằm trao đổi kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học.
Tăng cường công tác hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học, thông qua việc hướng dẫn đồ án, luận văn tốt nghiệp ở khoa.
Tham gia các khoá đào tạo kỹ năng nghiên cứu hay tự trau dồi kỹ năng nghiên cứu, tự thiết lập các yêu cầu nghiên cứu cho giảng viên là hết sức cần thiết.
Thực hiện nghiên cứu thông qua việc lồng ghép phân tích các nghiên cứu điển hình, các tình huống thực tế cần giải quyết vào bài giảng, hướng dẫn sinh viên thực hiện các tiểu luận nghiên cứu...
Tích cực tham gia các buổi trao đổi học thuật, thuyết trình kết quả nghiên cứu hay tham gia hội thảo nên được xem là các hoạt động cần thiết của một giảng viên để có thể tiếp xúc trao đổi với đồng nghiệp, chia sẻ kinh nghiệm trong nghiên cứu hay ít nhất là để có thêm thông tin phục vụ cho việc giảng dạy của mình.
Thông qua việc xuất bản bài báo nghiên cứu, các giảng viên cũng có điều kiện tham gia vào đội ngũ bình duyệt của các tạp chí khoa học. Việc tham gia bình duyệt cho phép những giảng viên được tiếp cận với những kết quả nghiên cứu mới nhất và là cơ hội để củng cố kiến thức chuyên môn, nâng cao năng lực của giảng viên.
Trong từng năm học, Khoa May – Thời trang luôn tổ chức các hoạt động khoa học công nghệ: 
· Hội thảo khoa học cấp khoa;
· Viết bài tham gia hội thảo khoa học cấp trường;
· Tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm;
· Tham gia nghiên cứu khoa học cấp trường;
· Viết các bài báo đăng trên các tạp chí khoa học.
6. Thứ sáu: Tăng cường gắn kết đào tạo với doanh nghiệp
Doanh nghiệp sẽ đồng hành cùng với giảng viên tạo điều kiện cho sinh viên phát triển kiến thức và phát huy tối đa các kỹ năng của mình, giải quyết các vấn đề thực tế để cùng hòa nhập với tiến triển của thế giới.
Hoàn thiện các quy định để doanh nghiệp là chủ thể của giáo dục nghề nghiệp, được tham gia tất cả các công đoạn trong quá trình đào tạo. Thí điểm thành lập hội đồng ngành trong một số lĩnh vực với sự tham gia của cơ quan quản lý Nhà nước về giáo dục nghề nghiệp, các Bộ, ngành, các doanh nghiệp. Áp dụng công nghệ để xây dựng hệ thống kết nối cung - cầu đào tạo trong toàn hệ thống.
Với mục tiêu cung cấp cho xã hội nguồn nhân lực chất lượng cao, tạo điều kiện cho sinh viên tốt nghiệp có việc làm ổn định, trong nhiều năm qua khoa luôn chú trọng và tìm mọi giải pháp thực hiện để nâng cao chất lượng đào tạo của khoa. Đồng thời thông qua những ý kiến trao đổi, tư vấn của các nhà khoa học giúp khoa có định hướng đổi mới phù hợp với cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.
Chủ động kết nối nhiều hơn với doanh nghiệp, phải xem doanh nghiệp là thị trường của mình, sinh viên mình đào tạo ra là để đáp ứng nhu cầu công việc cho các doanh nghiệp ấy. Doanh nghiệp sử dụng những máy móc, thiết bị, phần mềm nào, chúng ta sẽ chú trọng dạy sinh viên những máy móc, thiết bị và phần mềm đó.
Các trường và doanh nghiệp nên phối hợp với nhau trong đào tạo, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ để cho ra đời những sản phẩm mang tính trí tuệ cao, đạt tiêu chuẩn của thời đại 4.0.
Bên cạnh đó, các trường cũng cần chú trọng thu hút đầu tư từ nước ngoài, từ các thành phần kinh tế vào giáo dục; đầu tư mua sắm máy móc công nghệ mới nhất để giảng dạy sinh viên; rút ngắn thời gian giảng dạy lý thuyết, dành thời gian nhiều hơn cho các giờ giảng về thiết bị máy móc và tiêu chuẩn nhân lực chất lượng.
Khoa Công nghệ may – Thời trang đã tích cực, chủ động liên hệ và thiết lập tạo nhiều mối quan hệ mật thiết với các doanh nghiệp may nhằm huy động các nguồn tài trợ về cơ sở vật chất, tài trợ về học bổng cho học sinh - sinh viên của khoa. 
Khoa đã có mối liên hệ gắng kết với các Doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực may mặc:
· Công ty TNHH SX-TM Rạng Đông (RANDO);
· Công ty  Cổ phần may Bình Minh;
· Công ty Cổ phần may Quốc tế Thắng Lợi;
·  Công ty TNHH JAF Việt Nam;
· Công ty TNHH MTV Thời trang SB Ngọc Trai;
· Xí nghiệp may Bình Phát;
· Công ty TNHH may mặc Khánh Bình;
· Công ty TNHH may mặc Giang Thu;
· Công ty TNHH Baby VT;
· Công ty TNHH SXTMDV Nguyên Khánh; ...
Khoa May – Thời trang đã tổ chức các học kỳ doanh nghiệp, đưa những môn học - những học phần vào doanh nghiệp giảng dạy, nhằm giúp cho sinh viên có cái nhìn và kiến thức thực tế khi sinh viên được học các học phần tại doanh nghiệp: 
· Học phần Thực tập công nghệ sản xuất may công nghiệp 1;
· Học phần Thực tập công nghệ sản xuất may công nghiệp 2.
Ngoài ra, vào học kỳ cuối của chương trình học, các em sinh viên – học sinh còn được tham gia trực tiếp vào quá trình sản xuất thông qua học phần Thực tập tốt nghiệp tại doanh nghiệp may.
7. Thứ bảy: Bồi dưỡng phương pháp tự học, tự nghiên cứu cho sinh viên 
Khuyến khích giảng viên sử dụng các phương pháp giảng dạy mới để kích thích sự tự học của học sinh - sinh viên.
Học dựa vào dự án: là tổ chức việc dạy và học thông qua các dự án hay công trình thực tế. Dự án ở đây được hiểu là những nhiệm vụ phức tạp từ các câu hỏi hay vấn đề mang tính chất kích thích người học tìm hiểu, khám phá. Giải pháp đó có thể bao gồm các trải nghiệm thiết kế, triển khai.
Học dựa vào mô phỏng: thường được dùng trong nghiên cứu khoa học, là quá trình phát triển mô hình hóa rồi mô phỏng một đối tượng cần nghiên cứu. Thay cho việc phải nghiên cứu đối tượng cụ thể mà nhiều khi là không thể hoặc rất tốn kém tiền của.
Học theo nghiên cứu tình huống: là để miêu tả, trao đổi kinh nghiệm về cách thức giải quyết vấn đề và những mâu thuẫn trong khi thực hiện công việc được giao. Bằng những tình huống khác nhau cần phải giải quyết trong khoảng thời gian định sẵn cùng nguồn lực có hạn, người học được đặt vào vị trí cần phải đưa ra quyết định hoặc kêu gọi sự hỗ trợ của các thành viên cùng nhóm để tìm hướng giải quyết hợp lý.
Học thông qua làm đồ án: Giảng viên giao đề tài cho sinh viên thực hiện đồ án trên cơ sở cá nhân hoặc nhóm.
Học tập phục vụ cộng đồng: người học áp dụng những kiến thức học được trong lớp vào điều kiện thực tế, đồng thời kết quả của quá trình học đáp ứng nhu cầu của cộng đồng và được cộng đồng sử dụng.
Tăng cường vai trò cố vấn học tập để giảng viên quan tâm sâu sát, gần gũi, động viên, khích lệ học sinh sinh viên trong quá trình học.
Ngoài khả năng tự học thì khả năng unlearn (tạm gọi là xóa học) những kiến thức cũ, giờ thành lỗi thời hoặc trái ngược lại với nguyên tắc hoạt động của công nghệ mới, rất cần thiết để theo kịp tốc độ thay đổi của công nghệ. Kỹ năng xóa học là vấn đề quan trọng mà nhiều hệ thống giáo dục chưa hề đề cập đến. Ngoài ra các kỹ năng mềm như làm việc nhóm, đàm phán, quản lý cảm xúc (emotional intelligence) và tinh thần phục vụ sẽ trở nên càng quan trọng.
8. Thứ tám: Sinh viên cần phải thành thạo ngoại ngữ
Sinh viên cần tận dụng tối đa internet và khai thác sâu các kho kiến thức online. Tiếng Anh là công cụ tốt nhất để sinh viên có thể đọc được tài liệu quốc tế. Kiến thức các bạn tìm kiếm trên internet với tiếng Việt nội dung sẽ rất hạn chế, muốn có thật nhiều kiến thức chuyên sâu hơn các bạn bắt buộc phải tra tài liệu bằng tiếng Anh.
Theo thời đại hội nhập trong tương lai các bạn sẽ có cơ hội làm việc và được đào tạo trong môi trường quốc tế thì các kỹ năng tiếng Anh như tranh luận, diễn giải, tư duy phản biện, cập nhật xu hướng công nghệ mới, ... phải thật sự nổi bật mới có thể cạnh tranh trên thị trường việc làm với các bạn nước ngoài.
9. Thứ chín: Kỹ năng sử dụng phần mềm, kỹ thuật lập trình trong chuyên ngành may
Cuộc cách mạng lần này có thể sẽ dẫn tới những bất công lớn khi tự động hóa có thể thay thế con người trong một vài vị trí dẫn tới dư thừa lao động. Vì vậy với sự bùng nổ này, kỹ năng quan trọng sẽ là kỹ năng sử dụng thành thạo các phần mềm, kỹ thuật lập trình và máy móc chuyên ngành may: 
· Hệ thống máy trải vải ép chân không tự động;
· Hệ thống máy cắt vải tự động;
· Máy dập ủi tự động;
· Máy ủi và gấp quần áo tự động;
· Máy giác sơ đồ tự động;
· Máy nhồi lông vũ tự động;
· Máy mổ túi tự động;
· Máy đính đỉa tự động;
· Máy lập trình may nhãn tự động;
· Máy gắn túi tự động;
· Máy vắt gấu tự động;
· Máy sang chỉ, đánh suốt;
· … … …
Máy mổ túi tự động
Máy vắt lai tự động




















Trong chương trình học các ngành: Công nghệ may, may thời trang, công nghệ may Veston đã thiết kế các môn học về đồ hoạ, tin học chuyên ngành, nhằm giúp cho học sinh – sinh viên dễ dàng tiếp cận với những tiến bộ của công nghệ ứng dụng vào thực tiễn sản xuất trong chuyên ngành may: 
· Coreldraw – Kaledol:
· Ứng dụng coreldraw thiết kế hình vẽ mô tả phẳng,
· Ứng dụng coreldraw thiết kế chi tiết sản phẩm,
· Ứng dụng coreldraw phủ trang phục lên form người mẫu,
· Thiết kế các loại mẫu vải,
· Thiết kế các kiểu dáng trang phục thời trang,
· Thiết kế hoạ tiết trang trí sản phẩm thời trang,
·  Ứng dụng coreldraw thiết kế logo, sản phẩm, …
· Accumark – Optitex – Lectra:
· Thiết kế chi tiết sản phẩm (thiết kế rập),
· Nhảy mẫu chi tiết sản phẩm,
· Giác sơ đồ cắt, …
10. Thứ mười: Tính sáng tạo và tư duy phản biện
Sáng tạo là một trong những kỹ năng đáng quan tâm hàng đầu. Với tốc độ phát triển vượt bậc của các sản phẩm công nghệ mới với cách làm việc mới. Sinh viên phải trở nên sáng tạo hơn để có thể bắt kịp và có thể kiểm soát sự thay đổi này. Robot có thể thay thế ta trong một số công việc, giúp ta làm việc nhanh hơn nhưng không thể sáng tạo như con người.
Tư duy phản biện sẽ giúp sinh viên đánh giá, nghiên cứu vấn đề, làm sáng tỏ và khẳng định tính chính xác của vấn đề để đưa ra những quyết định phù hợp cho bản thân, tránh bị dẫn dắt, xâm lấn lý trí. Máy móc không thể có được bộ óc như con người nên trong một số việc không thể cho ra quyết định đúng đắn.
Vẫn còn rất nhiều kỹ năng quan trọng khác cần được trau dồi để có thể bắt nhịp được với sự cách tân. Dù là sinh viên hay cá nhân đang lập nghiệp chúng ta cần phải thay đổi để thích ứng phù hợp với thị trường, nếu không sẽ trở nên lạc hậu.

IV. Kết luận
Giáo dục 4.0 là mô hình ứng dụng các tiến bộ công nghệ thông tin để nâng cao hiệu quả cho việc đào tạo, giúp hoạt động dạy và học diễn ra mọi nơi. Đặc biệt hơn, nó còn góp phần thay đổi tư duy và cách tiếp cận về mô hình đại học. Trong nền giáo dục 4.0, trường đại học không chỉ là nơi đào tạo, nghiên cứu, mà còn là trung tâm đổi mới sáng tạo, giải quyết các vấn đề thực tiễn, mang giá trị cho xã hội.
Ứng dụng công nghiệp 4.0 vào ngành dệt may là tất yếu, đặc biệt là trong bối cảnh hiện nay khi chu kỳ thay đổi công nghệ trong lĩnh vực dệt may ngày càng có xu hướng giảm, chỉ còn khoảng 15 năm đối với công nghệ sản xuất sợi, dệt, nhuộm và còn 3-5 năm đối với công nghệ sản xuất sản phẩm may mặc đáp ứng nhu cầu nhân lực dệt may cho công nghiệp 4.0, công tác đào tạo nguồn nhân lực cần phải được thực hiện một cách có hệ thống tại tất cả các trường có đào tạo đại học và cao đẳng cho ngành dệt may, đặc biệt là tại trường đánh giá tác động của công nghiệp 4.0 đến lĩnh vực đào tạo nguồn nhân lực, từ đó đào tạo được nguồn nhân lực phù hợp làm việc trong thời kỳ công nghiệp 4.0.
Chính vì thế việc phát triển đội ngũ giảng viên trước yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực trong bối cảnh toàn cầu hoá và chủ động hợp tác quốc tế là cần thiết, quan trọng và tất yếu. Và công việc này cần được coi là công việc thường xuyên, liên tục của toàn hệ thống, từng khoa, bộ môn và mỗi giảng viên. Có như vậy mới xây dựng được đội ngũ vững mạnh toàn diện, đáp ứng yêu nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo theo định hướng ứng dụng, góp phần quan trọng khẳng định uy tín và vị thế của nhà trường trong xã hội.
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