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	Trong bối cảnh của cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0, để góp phần đưa Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM trở thành Nhà trường thông minh thì việc nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ - giảng viên – nhân viên của Nhà trường nói chung và đội ngũ giảng viên của khoa May – Thời trang nói riêng là vấn đề cấp bách. Trên cơ sở phân tích các thực trạng của đội ngũ giảng viên khoa May – Thời trang, tác giả đề xuất các giải pháp để phát triển chất lượng đội ngũ giảng viên cho Khoa May – thời trang nhằm đáp ứng được yêu cầu phát triển của Nhà trường .
ABSTRACT:
In the context of the Industrial Revolution 4.0, to develop Ly Tu Trong college of HCM city become a smart school quality, one such way which helps in improving the quality of the school's LECTURER, TEACHER, STAFF in general, and the Garment Technlogy-Fashion’s lecture team in particular is urgently required. Based on analyzing necessary standards OF the Garment Technlogy-Fashion lecturer team, the author proposes some solutions to develop the capacity of the lecturers for the faculty to meet the school's development requirements.

	
	
	

	
	
	



1. Mở đầu
Trong bối cảnh cách mạng công nghiệp lần thứ 4 mọi ngành nghề đều bị tác động mạnh mẽ. Để tồn tại và phát triển theo xu thế cần có sự thay đổi. Giáo dục cũng không nằm ngoài xu thế đó. Để Nhà trường phát triển nhanh và bền vững cần có nhiều giải pháp đồng bộ, trong đó phát triển chất lượng đội ngũ giảng viên là một trong những nhiệm vụ then chốt.
Khoa May – Thời trang Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM cần thay đổi để theo kịp với sự phát triển chung của Nhà trường và đáp ứng thị trường lao động ngành may mặc ngày càng yêu cầu cao về chất lượng. 
Bài viết phân tích thực trạng và giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên Khoa May – Thời trang, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 
2. Kết quả nghiên cứu:
2.1. Thực trạng đội ngũ ngũ giảng viên Khoa May – Thời trang:
2.1.1. Trình độ:
         Tính đến tháng 8 năm 2021 đội ngũ giảng viên khoa May – Thời trang:
· Số lượng: 09 giảng viên
+ Số GV có trình độ Tiến sỹ: 0 (0%)
+ Số GV có trình độ Thạc sỹ: 6 (66.7%)
+ Số GV có trình độ đại học: 3 (23.3%)
+ Số GV có công trình nghiên cứu khoa học trong năm 2020: 0
+ Số GV có bài báo được đăng kỷ yếu trong hội thảo cấp trường: 3 (23.3%)
+ Số GV có bài báo được đăng kỷ yếu trong hội thảo cấp khoa: 09 (100%)
· Chuẩn chuyên môn nghiệp vụ nhà giáo:
     +Chứng chỉ giảng dạy Cao đẳng, Đại học: 9/9 (100%)
       +Kỹ năng nghề Quốc gia 3/5: 9/9 (100%)
2.1.2. Khả năng ngoại ngữ và ứng dụng công nghệ thông tin:
 -Trình độ Ngoại ngữ :
  + Anh văn B: 4/9 (44.4%)
  + Anh văn B1 khung Châu Âu: 5/9 (55.6%)
·  Trình độ Công nghệ thông tin: 
     + Tin học IC3: 8/9 (88.9%)
     + Trung cấp tin học: 1/9 (11.1%)
        Tuy nhiên khả năng ứng dụng ngoại ngữ và công nghệ thông tin vào giảng dạy và nghiên cứu tài liệu chưa thật sự hiệu quả. Qua đợt giảng dạy trực tuyến các giảng viên chưa áp dụng đầy đủ và hiệu quả các ứng dụng các phần mềm như zoom hay google meet. Khả năng tìm các tài liệu tiếng Anh để phục vụ công tác nghiên cứu và giảng dạy cũng còn nhiều hạn chế.
2.1.3. Bản lĩnh chính trị:
         Đội ngũ giảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định với mục tiêu lý tưởng xã hội chủ nghĩa, quan điểm lập trường đúng đắn, trung thành với tổ quốc, nhiệt tình, tận tụy với công việc, giảng dạy. Giảng viên đã được trang bị cơ bản về kiến thức chuyên môn, được đào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ sư phạm dành cho giảng viên đại học, cao đẳng. Hiện tại khoa May – Thời trang có 7 giảng viên đang học trung cấp lý luận chính trị tại Học viện Cán bộ TPHCM.
2.1.4. Khả năng nghiên cứu khoa học:
        Đây là một mảng rất yếu kém của khoa trong thời gian qua. Trong nhiều năm liền các giảng viên của khoa chưa tham gia nghiên cứu khoa học, chưa tham gia làm các thiết bị dạy học. Đây là một thiếu sót mà tập thể giảng viên phải phấn đấu hoàn thiện trong thời gian tới.
2.1.5. Cập nhật kiến thức mới:
        Thời gian qua các giảng viên khoa May – Thời trang luôn cố gắng tham gia các khóa đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ nhằm bổ sung kiến thức phục vụ việc giảng dạy.Tuy nhiên, phải nhìn nhận các giáo viên chưa thật sự chủ động trong việc tham gia các khóa học hay tự tìm tòi kiến thức mới.
2.1.6. Quan hệ với doanh nghiệp:
        Khoa May – Thời trang hiện đang quan hệ tốt với các doanh nghiệp trong việc đưa sinh viên đi học tập, tìm kiếm việc làm như: Công ty cổ phần May Quốc tế Thắng Lợi, Công TNHH KD-SX-TM Giang Thu, Công ty SX-TM Rạng Đông,…Tuy nhiên, khả năng tìm kiếm học bổng cho sinh viên từ những công ty này là không cao.
2.2. Giải pháp phát triển đội ngũ giảng viên khoa May – Thời trang: 
2.2.1. Nâng cao trình độ chuyên môn:
        Các giảng viên cần chủ động, tích cực tham gia học tập nâng cao trình độ. Trong những năm tới các giảng viên chưa có bằng thạc sỹ cần hoàn thiện và ít nhất một viên chức quản lý cần tham gia nghiên cứu sinh tiến sĩ chuyên ngành.
        Giảng viên tự trang bị khả năng ngoại ngữ, công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu ngày cao của công việc. Định kỳ các buổi họp tổ bộ môn cần xen kẻ báo cáo các chuyên đề hay chia sẽ các bài báo khoa học, các vấn dề ngoại ngữ, tin học phục vụ công tác giảng dạy
        Ngoài ra giảng viên cập nhật chuyên môn,nghiệp vụ bằng cách tham gia thực tập doanh nghiệp. Đây là yêu cầu bắt buộc mà trong những năm qua khoa May – Thời trang luôn tham gia tích cực. Tuy nhiên, trong những năm tới giảng viên cần chọn doanh nghiệp có máy móc, thiết bị và công nghệ hiện đại để thực tập nhằm cập nhật kiến thức, công nghệ mới nhằm phục vụ công tác nghiên cứu và giảng dạy.
2.2.2. Đổi mới chương trình đào tạo:
      Cần đổi mới chương trình đào tạo theo xu thế cách mạng công nghiệp 4.0 vì hiện nay ngành may mặc cũng chịu tác động rất lớn bởi máy móc thiết bị tham gia vào chuỗi sản xuất. Chương trình cần  hướng tới những công nghệ hiện đại, tiên tiến trên Thế giới hiện có. 
2.2.3. Nâng cao năng lực Nghiên cứu khoa học:
       Tham gia tích cực các hoạt động chuyên môn như hướng dẫn sinh viên thực tập, tham gia phát triển chương trình, biên soạn sách giáo khoa, các chuyên đề…Khuyến khích các giảng viên đưa ra hướng nghiên cứu, hoặc kết hợp giữa các giáo viên hay liên kết với khoa khác có thế mạnh về nghiên cứu khoa học để làm các đề tài phục vụ công tác giảng dạy. Định kỳ một học kỳ tổ chức một buổi hội thảo chuyên đề hay mời doanh nghiệp báo cáo các ứng dụng sản xuất thực tế vào giảng dạy.
2.2.4. Gắn kết đào tạo với doanh nghiệp:
       Liên kết với doanh nghiệp trong những năm trước đây khoa May – Thời trang cũng đã cùng với doanh nghiệp đào tạo kép một số học phần. Tuy nhiên, quyền lợi của sinh viên chưa thực sự đảm bảo nên đã bị gián đoạn trong 2 năm học qua. Trong năm học 2021-2022 Khoa sẽ liên kết với doanh nghiệp đào tạo và giải quyết triệt để đầu ra cho sinh viên. Chỉ có liên kết doanh nghiệp mới đảm bảo các tiêu chí như: tận dụng công nghệ, giải quyết việc làm và học bổng cho sinh viên. Giảng viên tham gia đào tạo với doanh nghiệp cũng sẽ học hỏi và bổ sung nhiều kiến thức mới.  
2.2.5. Linh hoạt trong phương pháp giảng dạy và đánh giá sinh viên:
                      Cần thay đổi phương pháp giảng dạy các môn học chuyên ngành, đặc biệt là các môn công nghệ ngoài việc liên kết với doanh nghiệp thì cần áp dụng các bài tập, ứng dụng công nghệ mô phỏng, bài tập nhóm, thảo luận,..Các môn học như: quản lý đơn hàng cần tài liệu bằng tiếng Anh để sinh viên làm quen với việc dịch và đọc tài liệu chuyên ngành.
        Đánh giá sinh viên cần chính xác và kết hợp nhiều phương pháp như vấn đáp, bài tập, tiểu luận kết hợp.
2.2.6. Đạo đức nhà giáo và phẩm chất chính trị:
       Mỗi giảng viên phải tự học tập và rèn luyện để có năng lực chuyên môn cao, nắm bắt được những thành tựu mới của khoa học công nghệ để kịp thời ứng dụng vào công tác giảng dạy; có khả năng sử dụng thành thạo ít nhất một ngoại ngữ, mà chủ yếu và quan trọng nhất là tiếng Anh; có năng lực nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực chuyên môn của mình.
       Mỗi giảng viên xem Nhà trường như ngôi nhà thứ 2 của mình, yêu quý công việc giảng dạy và xem học trò như em, con cháu. Yêu học trò và tận tụy hết mình với công việc.
2.2.7. Áp dụng CNTT, ngoại ngữ và mô phỏng trong dạy học: 
        Thời đại toàn cầu hóa đòi hỏi nhân sự chất lượng cao trong ngành may mặc phải đáp ứng được nhiều vị trí khác nhau trong công việc. Vì vậy giảng viên cần áp dụng nhiều chức năng của công nghệ vào giảng dạy. Một số môn học phải dạy song hành với tiếng Anh và các phần mềm mô phỏng. 
                    Giảng viên trang bị ngoại ngữ để đọc tài liệu chuyên ngành tiếng Anh, phục vụ công tác nghiên cứu và giảng dạy. Ngoài các phần mềm đang hổ trợ giảng dạy trực tiếp và trực tuyến, giảng viên cùng với khoa sẽ xây dựng các clip các bài tập thực hành, giúp cho việc giảng dạy và học tập được hiệu quả hơn.
2.2.8. Phát huy những thành tích mà khoa đã đạt được:
        Những năm qua tập thể khoa luôn nhiệt tình trong công tác tuyển sinh và tham gia các hoạt động của Nhà trường như: biểu diễn thời trang, dàn chào phục vụ các sự kiện lớn của Nhà trường.
        Ngoài ra, khoa cũng đã tích cực bồi dưỡng giảng viên, sinh viên tham gia các kỳ thi tay nghề cấp trường và Thành phố bước đầu cũng có kết quả. Nhiều giảng viên được công nhận giảng viên dạy giỏi cấp Thành phố, đạt giải nhất cấp Thành phố trong kỳ thi tay nghề sinh viên năm 2019.
        Trong những năm tới khoa sẽ đầu tư và phát huy hơn nữa nhằm tạo tiền đề và tạo hứng thú trong giảng dạy và học tập tại khoa.
2.2.9. Xây dựng mô hình doanh nghiệp trong khoa:
        Việc xây dựng mô hình doanh nghiệp, trung tâm sửa chữa trong khoa đã được Nhà trường áp dụng thành công ở các khoa Động lực, Cơ khí là minh chứng cho sự cần thiết và hiệu qủa của mô hình đào tạo này. Nếu xây dựng thành công thì sẽ giải quyết được bài toán thực tập của sinh viên, vật tư tiêu hao, kinh phí để xây dựng và phát triển khoa. Mô hình này có thể là liên kết với doanh nghiệp để giải quyết những đơn hàng nhỏ, lẻ hoặc có thể tự sản xuất và kinh doanh sản phẩm may mặc như: quần áo, túi xách,…
3.Kết luận
       Bài viết đã phân tích thực trạng và đề xuất các giải pháp phát triển đội ngũ giảng viên khoa May – Thời trang để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và hội nhập quốc tế thích ứng với cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Để thực hiện tốt những giải pháp thì tập thể giảng viên khoa May – Thời trang cần thực hiện tốt, đồng bộ những giải pháp đã đề xuất, đồng thời kết hợp với việc thực hiện xây dựng chiến lược phát triển khoa trong những năm tiếp theo để đáp ứng được các yêu cầu trong bối cảnh cuộc công nghiệp lần thứ tư diễn ra hết sức mạnh mẽ. 
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