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TÓM TẮT

Luật Giáo dục “ Phương pháp giáo dục phải phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, tư duy sáng tạo của người học; bồi dưỡng cho người học năng lực tự học, khả năng thực hành, lòng say mê học tập và ý chí vươn lên”. Để thực hiện được mục tiêu đó thì trước hết giảng viên phải nâng cao năng lực tư duy sáng tạo của bản thân và thực hiện được các phương pháp dạy học sáng tạo để kích thích năng lực sáng tạo của người học.
ABSTRACT: 
Education Law “ Education methods must promote the activeness, self-discipline, initiative and creative thinking of learners; foster learners’self-study ability, practical ability, passion for learning and the will to rise”. To achieve that goal, teachers must first improve the creative thinking capacity of lectures and then  they use creative teaching methods to stimulate students’ creative abilities.
1. Mở đầu
Đặc điểm chính của hoạt động giảng dạy của giảng viên sáng tạo là cách giảng viên dạy sáng tạo và dạy vì sáng tạo. Có như vậy thì giảng viên mới bồi dưỡng được tính sáng tạo trong học tập của sinh viên. Để dạy cho sinh viên tính sáng tạo thì trước hết giảng viên phải là người có năng lực tư duy sáng tạo. 
Định nghĩa sáng tạo
Ghiselin (1963) nói rằng hoạt động sáng tạo liên quan đến toàn bộ tinh thần, thể chất và tất cả năng lượng của nó . Gutman (1961) công bố rằng sự sáng tạo có nghĩa con người áp đặt một yêu cầu mới cho môi trường của chính họ
Đối với nghề giáo, các nhà nghiên cứu định nghĩa sáng tạo là một nhận thức hoặc quá trình vật lý bị ảnh hưởng bởi bối cảnh xã hội, học sinh và các đặc điểm nhân cách của giáo viên và kết quả là sản phẩm mới hoặc ý tưởng mới lạ hữu ích cho xã hội (Mullet, Willerson, Lamb, & Kettler, 2016). 
Tại sao giảng viên cần phải sáng tạo

Giảng dạy không phải là quy trình sáng tạo độc quyền nhưng nó cũng không phải là tập hợp đơn thuần các hoạt động dựa trên giáo án. Nó là nền tảng về kiến thức, hiểu biết chuyên môn, kỹ thuật, các bí quyết và phẩm chất cá nhân người giảng viên. Cách tổng hợp kiến thức này được diễn giải và chuyển sang giảng dạy là một công việc phức tạp liên quan đến quá trình tư duy bậc cao không thể được học hỏi nguyên văn. Tính sáng tạo của giảng viên còn thể hiện ở chỗ, cùng bài giảng nhưng các đối tượng khác nhau thì được truyền tải khác nhau thì người học mới có thể lĩnh hội đầy đủ kiến thức mà giảng viên truyền đạt.

Điều gì tạo nên người giảng viên sáng tạo

Theo Horng, J. S., Hong, J. C., ChanLin, L. J., Chang, S. H., & Chu, H. C. (2005), cho biết có nhiều yếu tố như: nhân cách của giáo viên, hoàn cảnh gia đình, quá trình học tập, cuộc sống kinh nghiệm, niềm tin giáo dục, sự siêng năng và động cơ. Những yếu tố này có thể có các ảnh hưởng khác nhau giữa người này và người khác nhưng có quan hệ mật thiết tác động lẫn nhau. Dựa vào các nhân tố ảnh hưởng đến sự sáng tạo của giảng viên mà ta có được một số giải pháp hữu hiệu nhằm nâng cáo năng lực tư duy sáng tạo của giảng viên
2. Kết quả nghiên cứu
2.1. Kết quả phỏng vấn chuyên gia- giảng viên Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

Thầy Nguyễn Minh Đức- GV Khoa Điện- Điện tử- là “cây” nghiên cứu sáng tạo của Trường đã đạt rất nhiều thành tích trong sự nghiệp giáo dục của mình

1. Tìm hiểu xem môn học mình đang dạy cần điều gì trong thực tế
2. Tìm các tài liệu tham khảo trên mạng
3. Đưa ra giải pháp  cần làm
4. Tìm kiếm nguồn kinh phí

5. Thực hiện các bước

Thầy Trần Nguyên Bảo Trân- GV Khoa Điện- Điện tử- Thầy đã hướng dẫn sinh viên tạo máy đo thân nhiệt và sát khuẩn tự động đạt giải nhất trong cuộc thi Startup Kite 2020 do Tổng Cục Giáo dục nghề nghiệp tổ chức:

1. Nắm vững chuyên môn: Để nắm vững chuyên môn, đòi hỏi phải đọc nhiều, làm nhiều (thực hành cái đã đọc). Đọc rộng nhiều lĩnh vực liên quan, đọc đủ để hiểu biết vấn đề cần tìm hiểu

2. Quan sát các giải pháp, thiết bị hiện có và dựa trên chuyên môn đã vững của mình để tìm giải pháp khác cho cùng 1 bài toán.

3. Quan sát và tìm hiểu rõ các bài toán cụ thể xung quanh cuộc sống của mình. Từ đó vận dụng thêm kiến thức bài học vào để đưa ra giải pháp giải quyết bài toán đó.

4. Ngoài đọc về chuyên môn, cần đọc thêm tài liệu, báo chí về xã hội để từ đó có cái nhìn nhiều mặt về các vấn đề, các bài toán xung quanh cuộc sống của mình

5. Sáng tạo bắt đầu từ những bài toán, những vấn đề nhỏ xung quanh cuộc sống của mình. Lớn quá nhiều khi vượt tầm giải quyết. Làm nhiều vấn đề nhỏ thì khi ghép lại sẽ ra vấn đề lớn.

6. Quan trọng nhất là “Tinh thần tự học” để có thể học tại bất kỳ nơi nào, với ai… và học là phải làm, chứ không học lý thuyết suông.

2.2. Kết hợp nhiều phương pháp, mới có thể phát huy năng lực sáng tạo của người giảng viên một cách toàn diện
Sử dụng kỹ thuật “Six hats” sáu chiếc mũ (sáu chiếc nón)
Kỹ thuật sáu chiếc mũ là việc xem xét một vấn đề từ 6 quan điểm khác nhau. Bằng cách này giáo viên có thể tạo ra nhiều ý tưởng hơn so với việc giáo viên chỉ nhìn tình huống từ một hay hai quan điểm

Black Hat- Mũ đen: Sử dụng quan điểm tiêu cực. Yếu tố nào của giải pháp không thực hiện được?

Blue Hat- Mũ xanh nước biển: Hãy nghĩ rộng ra, giải pháp tổng thể tốt nhất là gì?

Green Hat- Mũ xanh lá cây: Suy nghĩ sáng tạo, một số giải pháp thay thế là gì?

Red Hat- Mũ đỏ: Nhìn vào tình huống một cách cảm tính. Cảm xúc của bạn cho bạn biết điều gì?

White Hat- Mũ trắng: Hãy nhìn nhận tình hình một cách khách quan. Sự thật là gì?

Yellow Hat- Mũ vàng: Sử dụng quan điểm tích cực. Những yếu tố nào của giải pháp thực hiện được?

Sử dụng Bản đồ Tư duy và lưu  đồ

Bản đồ tư duy là một cách tuyệt vời để kết nối các ý tưởng và tìm kiếm câu trả lời sáng tạo cho các câu hỏi. Tạo sơ đồ tư duy bằng cách viết ra chủ đề hoặc từ trọng tâm. Tiếp theo, liên kết các thuật ngữ hoặc ý tưởng liên quan xung quanh từ trọng tâm. Mặc dù tương tự như động não, kỹ thuật này cho phép phân nhánh các ý tưởng và cung cấp một cách trực quan để xem các ý tưởng này được liên kết với nhau như thế nào
Khi bạn bắt đầu phát triển một dự án mới, hãy tạo một lưu đồ để theo dõi việc trình bày dự án từ đầu đến cuối. Tìm kiếm các đường dẫn hoặc chuỗi sự kiện khác nhau có thể xảy ra. Lưu đồ có thể giúp bạn hình dung sản phẩm cuối cùng, loại bỏ các vấn đề tiềm ẩn và tạo ra các giải pháp độc đáo
Sử dụng kỹ thuật “Snowball” Quả cầu tuyết

Bạn đã bao giờ nhận thấy một ý tưởng tuyệt vời thường dẫn trực tiếp đến một ý tưởng khác như thế nào chưa? Bạn có thể tận dụng điều này bằng cách sử dụng "kỹ thuật lăn cầu tuyết" nghĩa là khi bạn đang có ý tưởng cho dự án của mình. Nếu ý tưởng đó không phù hợp với công việc hiện tại của bạn, hãy đặt nó sang một bên để làm sau hoặc triển khai ý tưởng đó ở  dự án khác trong tương lai 

Phương pháp Động não
Động não là một kỹ thuật phổ biến trong cả môi trường học thuật và chuyên nghiệp, nhưng nó cũng có thể là một công cụ mạnh mẽ để phát triển khả năng sáng tạo của bạn
Bắt đầu bằng cách tạm dừng phán xét và tự phê bình của bạn, sau đó bắt đầu viết ra các ý tưởng liên quan và giải pháp khả thi. Mục tiêu là tạo ra càng nhiều ý tưởng càng tốt trong một khoảng thời gian tương đối ngắn. Tiếp theo, hãy tập trung vào việc làm rõ và tinh chỉnh các ý tưởng của bạn để đi đến sự lựa chọn tốt nhất có thể
Cũng có thể thực hiện bằng cách đưa ra chủ đề và sau đó được đem ra thảo luận nhóm, những giảng viên trong một nhóm sẽ đề xuất nhiều ý tưởng, ban đầu cần càng nhiều ý tưởng càng tốt. Sau đó tất cả những ý tưởng này được đưa ra thảo luận, đánh giá và cuối cùng chọn những ý tưởng hay và phù hợp nhất.
Phương pháp Đóng vai 

Với 1 nhóm đồng nghiệp, hãy nêu một vấn đề (ví dụ: Sinh viên của tôi không làm bài tập về nhà) và các giảng viên sẽ đảm nhận các vai trò khác nhau để thảo luận về tình huống vừa nêu ra, mỗi giảng viên trong vai cụ thể ví dụ có giảng viên trong vai phụ huynh, giảng viên trong vai sinh viên, giảng viên trong vai phòng thanh tra giáo dục, giảng viên trong vai hiệu trưởng, và thậm chí là Bộ trưởng Bộ Giáo dục. Mỗi giảng viên trong từng vai trò khác nhau và đưa ra kiến nghị, đề xuất các giải pháp cụ thể có liên quan đến chủ đề cần bàn. Một vấn đề được đứng trên nhiều khía cạnh khác nhau thì sẽ có được những tư duy sáng tạo hơn
Thử đặt mình vào các tình huống khó khăn 
Một số tình huống kỳ lạ liên quan đến giảng viên có thể được tạo ra và buộc giảng viên phải bảo vệ mình, bảo vệ sinh viên để thoát khỏi tình huống khó khăn đó. Ví dụ “ phụ huynh bắt đền khi con họ bỏ nhà đi cả 1 tháng mà không hề hay biết”….Trong khi chưa có sự việc xảy ra, giảng viên rất bình tĩnh có thể đưa ra nhiều biện pháp để thoát khỏi khó khăn là sự cáo buộc của phụ huynh. Các tình huống khó khăn sẽ làm tăng tư duy sáng tạo của người giảng viên

Thực hiện các hoạt động thúc đẩy tính sáng tạo
Những hoạt động thiết kế nói chung là cách xuất sắc để tạo ý tưởng ban đầu ví dụ thiết kế mô hình ứng dụng trong giảng dạy, thiết kế đồ dùng học tập…

Tạo thói quen sáng tạo

Khám phá phương tiện truyền thông ngoài lĩnh vực mà bạn thích. Đầu óc sáng tạo luôn cởi mở để thay đổi. Nếu bạn chỉ sử dụng một loại phương tiện truyền thông hoặc giải trí nhất định, bạn đang tự giới hạn mình. Bạn sẽ không được tiếp xúc với những điều và ý tưởng mới, điều này có thể dẫn đến việc thiếu suy nghĩ độc đáo và sáng tạo
Đọc sách, bài báo và blog bên ngoài lĩnh vực chuyên môn của bạn. Ví dụ, nếu bạn là giảng viên khoa Kinh tế hãy đọc thêm lĩnh vực công nghệ thông tin, điện tử,… để nảy sinh các ý tưởng kinh doanh online, dạy học trực tuyến, dạy trên phần mềm,…, hãy đọc một số blog khoa học. Nếu bạn là giảng viên cơ khí, ô tô, hãy đọc một vài bài thơ mỗi tối trước khi đi ngủ.

Hầu hết mọi người đều có một loại hình giải trí nhất định mà họ hướng tới. Hãy nỗ lực để thúc đẩy bản thân đến với những loại hình giải trí mới. Nếu bạn thường xem phim tình cảm nhẹ nhàng, hãy thử xem một bộ phim truyền hình dài tập, phim khoa học viễn tưởng. Nếu bạn yêu thích phim tài liệu và các chương trình tội phạm có thật, hãy xem một số tiểu thuyết…Tất cả sẽ tạo cho bạn những ý tưởng mới, lạ trong tương lai.

Đọc sách, tạp chí và sử dụng Internet

Có rất nhiều công cụ tuyệt vời trên Web để giúp cho giảng viên thu thập và lưu trữ tài liệu, nơi mà có thể truyền cảm hứng cho giảng viên như viết Blog, youtube, viết tài liệu mới, thiết kế bài giảng mới và giải quyết các vấn đề của lớp học một cách hiệu quả. Mạng xã hội cũng khuyến khích người dùng chia sẻ học tập, hợp tác và học hỏi cùng nhau. Suy cho cùng, học tập mang tính xã hội, học tốt nhất là học theo nhóm và sự sáng tạo thường được khơi dậy khi có sự hợp tác của những người khác.
Chú ý ghi lại những ý tưởng mới

Khi chúng ta càng trưởng thành, các ý tưởng sáng tạo không hẳn là ít đi nhưng vấn đề là hầu hết mọi người lựa chọn lờ nó đi, ít có xu hướng kiểm soát ngay lập tức, điều này hình thành một thói quen xấu ảnh hưởng đến lâu dài. Do vậy, ngay khi có ý tưởng hay chỉ manh nha một ý nghĩ nào đấy mà bạn thấy thú vị hay cho là sẽ hữu ích, hãy chú ý và tốt hơn hết là ghi lại trên điện thoại hay một cuốn sổ bỏ túi. Bạn cứ ghi lại đã, sau đó có thể đánh giá và phân tích sau.

Học hỏi kinh nghiệm và tương tác với đồng nghiệp

Hầu hết các giảng viên sáng tạo coi kinh nghiệm học tập, giáo dục ở Nhà trường và học hỏi kinh nghiệm ở đồng nghiệp là điều quan trọng, tham khảo các ý tưởng do đồng nghiệp gợi ý sẽ nuôi dưỡng sức sáng tạo của giảng viên
Tâm huyết với nghề giáo và niềm đam mê giảng dạy của giảng viên
Các giảng viên chia sẻ kinh nghiệm phát triển ý tưởng, ghi chép lại những kinh nghiệm thực tế của mình thông qua thiết kế chương trình giảng dạy,thiết kế giáo án, sắp xếp các hoạt động, sửa đổi kế hoạch giảng dạy, chuẩn bị tài liệu và suy ngẫm về hiệu quả bài giảng của mình thông qua các phản hồi của sinh viên từ đó tiếp tục chỉnh sửa bổ sung để bài giảng ngày càng hoàn thiện nhất, điều đó từng bước nâng cao khả năng sáng tạo của giảng viên.
Nhờ tình yêu thương đối với học trò và yêu nghề luôn mang lại cho giảng viên sự đam mê tìm tòi khám phá những chủ đề của cuộc sống, hăng say làm việc quên ngày đêm để tìm ra những phương pháp mới, những điều thú vị để chia sẻ đến với sinh viên của mình. 

Môi trường nghiên cứu- Nhà trường
Tạo môi trường thân thiện, tăng giao tiếp, tăng kết nối với các đồng nghiệp trong Khoa và giữa các khoa với nhau sẽ làm tăng các ý tưởng sáng tạo. Năng lực sáng tạo của giảng viên có thể được phát huy tối đa nếu như có sự hỗ trợ của Nhà trường về cơ sở vật chất, phòng thí nghiệm, thư viện có không gian thoáng mát và yên tĩnh, các chế độ khen thưởng, động viên khuyến khích giảng viên nghiên cứu, có chế độ đãi ngộ với những giảng viên có những sáng kiến, phát minh mới…là động lực để giảng viên tạo ý tưởng. 
2.3. Các phương pháp giảng dạy sáng tạo hiệu quả nhằm phát huy tính sáng tạo của sinh viên
Lấy người học làm trung tâm

Phương pháp lấy học sinh làm trung tâm trong giảng dạy sáng tạo là vai trò của giảng viên là người hỗ trợ chứ không phải là giảng viên, giảng viên giúp sinh viên tự suy nghĩ, thảo luận nhóm, đóng vai, trình bày kịch và các hoạt động nhóm. Câu hỏi cho nhóm thảo luận và thuyết trình được chuẩn bị trước khi lên lớp. Sinh viên được cho phép tự do lựa chọn từ quan điểm của họ sẽ nghiên cứu một vấn đề. Trong suốt lớp học, giảng viên đóng vai trò là một đối tác học tập, người truyền cảm hứng, người điều hướng và người chia sẻ, trong khi sinh viên chuyển từ người nghe thụ động sang người quan sát, người biểu diễn và người kết hợp.Trong hướng dẫn, sự sáng tạo được khuyến khích trong sinh viên giúp sinh viên khám phá những ý tưởng mà sinh viên thấy thú vị. Nhiều nghiên cứu đã chỉ ra rằng học tập hợp tác có hiệu quả giúp học sinh phát triển tư duy độc lập như cũng như trí tưởng tượng và sự sáng tạo.
Sử dụng sự trợ giúp của nhiều thiết bị giảng dạy

Giảng viên sử dụng một cách khéo léo các đồ dùng dạy học sáng tạo, chẳng hạn như giấy, sinh viên viết kịch bản, power-point, máy tính và đa phương tiện để kích thích sinh viên suy nghĩ, mở rộng quan điểm và khuyến khích thảo luận thêm. Sau khi xem video, sinh viên được đưa ra các câu hỏi mở, chẳng hạn như "Phản ứng của bạn nếu bạn là nhân vật này?" Tan chỉ ra rằng các video được chứng minh là có hiệu quả cải thiện sự sáng tạo của sinh viên.

Các phương pháp quản lý lớp học

Các giảng viên quản lý chặt chẽ, tạo mối quan hệ thân thiện với sinh viên giúp sinh viên nhận ra nhu cầu cá nhân của họ, giảng viên như là những người bạn của sinh viên. Khi sinh viên bày tỏ ý kiến, giảng viên không được ngắt lời cũng như không đưa ra phán xét ngay lập tức, mà thay vào đó giảng viên đưa ra hướng dẫn, các câu hỏi mở hơn, hoặc truyền đạt kinh nghiệm cá nhân như là tài liệu tham khảo.
Trong giờ học, sự hài hước thu hẹp khoảng cách giữa giảng viên và sinh viên, mang lại 1 tiết học thoải mái và thú vị. Petrowski đã nêu ra một số nguyên tắc hướng dẫn để xây dựng một môi trường học tập sáng tạo: (a) cung cấp mọi cơ hội có thể để lựa chọn và khám phá; (b) hỗ trợ bất kỳ nỗ lực nào để sáng tạo; (c) thực hiện sự quản lý thông minh

Liên hệ giữa nội dung giảng dạy và thực tế cuộc sống

McGreevy đã nghiên cứu và kết luận rằng sinh viên thích thú với những bài học liên quan đến sự kiện thực của cuộc sống. Các hoạt động tích hợp giúp sinh viên phát triển khả năng thể hiện và nhận thức chúng trong cuộc sống hàng ngày, tìm các ví dụ trong thực tế cuộc sống để làm bằng chứng cho những gì họ học được và liên hệ những gì họ học được cho kinh nghiệm sống. Giảng viên được chỉ ra ý tưởng sáng tạo cũng xuất phát từ thực tế cuộc sống. Margaret Wheatley: ‘Cuộc sống là sáng tạo ở mọi khía cạnh: (a) mọi thứ đều nằm trong chuỗi liên tục khám phá và sáng tạo; (b) mục đích là để tìm một giải pháp có thể làm được, không phải là một giải pháp chính xác; (c) cơ hội dẫn đến nhiều cơ hội hơn.
Câu hỏi mở và khuyến khích tư duy sáng tạo

Trong giáo án và tài liệu, câu hỏi mở kích thích sự sáng tạo của sinh viên. Esquivel xác định câu hỏi mở như một đặc điểm của giảng dạy sáng tạo. Bên cạnh đó giảng viên sáng tạo luôn luôn khuyến khích sinh viên sáng tạo và tưởng tượng trong các cuộc thảo luận nhóm.
3. Kết luận

Có rất nhiều yếu tố làm tăng khả năng sáng tạo của người giảng viên, nhưng không có giải pháp nào là tuyệt đối do đó theo ý kiến của tôi thì người giảng viên cần phải kết hợp nhiều phương pháp nêu trên đã được nghiên cứu, kinh nghiệm của các Nhà giáo của Trường, có niềm đam mê với nghề giáo sẽ dẫn lối giảng viên tìm tòi học hỏi trên các phương tiện như sách, báo, Internet, và cùng với sự hỗ trợ của Nhà trường trong công tác nghiên cứu sẽ giúp giảng viên không ngừng sáng tạo.
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