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	Sự tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đến giáo dục nghề nghiệp là rất to lớn, vừa tạo ra những cơ hội nhưng cũng đặt ra vô số thách thức cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp muốn tồn tại, phát triển thì cần phải thay đổi cách toàn diện.
Kết quả: Trường CĐ Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh với chiến lược phát triển của nhà trường đến năm 2025, tầm nhìn đến 2030 đã từng bước chuyển đổi thành trường học thông minh có chất lượng cao vì vậy tất yếu sẽ có yêu cầu ngày càng cao về sự phát triển đội ngũ nhà giáo của Trường 
Bàn luận: Những định hướng trong phát triển đội ngũ giảng viên của khoa Lý luận chính trị đến năm 2030 và các giải pháp để thực hiện thành công định hướng đó nhằm góp phần thực hiện chiến lược phát triển của nhà trường.
ABSTRACT:
The impact of the industrial revolution 4.0 on vocational education is huge, creating opportunities but also creating multitude of challenges for vocational education institutions. Vocational education institutions want to survive and develop, they need to change comprehensively. 
Result: Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City, with the school's development strategy to 2025, with a vision to 2030, has gradually transformed into a high-quality smart school, so there will inevitably be increasing requirements for education. the development of the school's teaching staff
Discussion: The orientations in the development of lecturers of the Faculty of Political Theory to 2030 and solutions to successfully implement that orientation to contribute to the implementation of the development strategy of the our college.

	
	
	

	
	
	



1. Đặt vấn đề
Sự tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đến giáo dục nghề nghiệp là rất to lớn, vừa tạo ra những cơ hội nhưng cũng đặt ra vô số thách thức cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp muốn tồn tại, phát triển thì cần phải thay đổi cách toàn diện. Hiểu được xu thế đó trong giai đoạn hiện nay, trường CĐ Lý Tự Trọng dưới sự lãnh đạo của Ban giám hiệu nhà trường đã thực hiện rất nhiều thay đổi, trong đó trọng tâm của sự thay đổi trong nhà trường là chuyển từ một trường học truyền thống thành trường học thông minh cùng với những sự chuyển đổi về mô hình đào tạo, thay đổi trong quản trị nhà trường, đổi mới trong mô hình quan hệ giữa nhà trường và doanh nghiệp…nhưng tất cả những điều đó dường như là chưa đủ để xây dựng trường CĐ Lý Tự Trọng trở thành trường học thông minh có chất lượng cao, bởi yếu tố con người là quan trọng nhất để đạt được mục tiêu trên tất yếu nhà trường cần phải có được một đội ngũ nhà giáo có chất lượng đáp ứng được yêu cầu của cuộc cách cách mạng công nghiệp 4.0 và quá trình xây dựng trường học thông minh. Khoa Luận chính trị thuộc trường CĐ Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh thực hiện giảng dạy môn Giáo dục chính trị, Pháp luật cho sinh viên toàn trường và đội ngũ giảng viên của khoa Lý luận chính trị có một vai trò nhất định đối với chất lượng đào tạo và là bộ phận cấu thành nên chất lượng đội ngũ nhà giáo của trường trong bối cảnh hiện nay. Chính vì vậy phát triển đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị với những định hướng phù hợp với chiến lược phát triển của nhà trường đến năm 2025, tầm nhìn đến 2030 là một yêu cầu tất yếu đặt ra nhằm góp phần tích cực vào việc xây dựng trường CĐ Lý Tự Trọng thành trường học thông minh có chất lượng cao trong bối cảnh cuộc cách mạng 4.0 đang diễn ra mạnh mẽ.	Comment by Windows User: Thiếu dấu câu

2. Thực trạng đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị
Khoa Lý luận Chính trị của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 1311/QĐ-LTT-TC ngày 12 tháng 09 năm 2013 của Hiệu trưởng nhà trường, trên cơ sở tổ bộ môn Lý luận Chính trị được tách ra từ khoa Khoa học Cơ bản. Trải qua quá trình hình thành và phát triển Khoa Lý luận Chính trị ngày càng lớn mạnh đóng góp tích cực vào việc nâng cao chất lượng đào tạo và vào sự phát triển của trường CĐ Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh . Hiện nay khoa LLCT gồm có 02 tổ bộ môn (gồm tổ bộ môn Giáo dục chính trị, tổ bộ môn Pháp luật). Nhiệm vụ của khoa Lý luận chính trị là Giảng dạy các môn Giáo dục chính trị, Pháp luật cho học sinh, sinh viên các hệ đào tạo trong toàn trường nhằm trang bị cho sinh viên kiến thức Giáo dục chính trị mà nội dung cụ thể về chủ nghĩa Mác - Lênin; Tư tưởng Hồ Chí Minh, Quan điểm, đường lối cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam và môn Pháp luật với những nội dung cơ bản về pháp luật Việt Nam nhằm từng bước hình thành thế giới quan, nhân sinh quan và phương pháp luận khoa học, nâng cao bản lĩnh chính trị, xây dựng niềm tin, lý tưởng, phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, ý thức tổ chức, kỷ luật, ý thức chấp hành pháp luật, tinh thần trách nhiệm, ý thức nghề nghiệp của mỗi sinh viên học sinh, sinh viên từ đó góp phần tích cực vào việc thực hiện thành công sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng và bảo vệ tổ quốc. Trải qua quá trình hình thành từ 2013 đến nay, đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị từng bước được hoàn thiện, đáp ứng yêu cầu của sự phát triển nhà trường. Tuy nhiên cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 diễn ra rất mạnh mẽ trong giai đoạn tới, sự thay đổi to lớn của giáo dục nói chung và giáo dục nghề nghiệp nói riêng dưới sự tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 thêm vào đó, dưới sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của Ban giám hiệu, trường CĐ Lý Tự Trọng Tp Hồ Chí Minh cũng đang ngày càng phát triển thành trường thông minh chất lượng cao của TP Hồ Chí Minh. Chính vì vậy đội ngũ giảng viên khoa Lý luận Chính trị cũng phải ngày càng phát triển để đáp ứng được yêu cầu đó trong những năm tới. Hiện tại khoa Lý luận chính  trị có tổng cộng 16 giảng viên (3 giảng viên dạy Pháp luật, 13 giảng viên dạy Giáo dục chính trị, 01 giảng viên dạy cả 2 môn học trên)  thực trạng đội ngũ giảng viên Khoa Lý luận chính trị như sau:

Bảng 1: Trình độ chuyên môn giảng viên khoa Lý luận chính trị các năm
	STT
	Tiêu chí
	Số lượng
 (đv: người)
	Tỷ lệ

	1
	Độ tuối dưới 40
	7
	44%

	2
	Trình độ tiến sĩ
	01
	6,3%

	3
	Trình độ thạc sĩ
	14
	93,75%

	4
	Trình độ cử nhân
	01
	6,3%

	5
	Hạng chức danh nghề nghiệp
	16 giảng viên hạng III
	100%

	6
	Đạt chuẩn chuyên môn nghiệp vụ Gv giáo dục nghề nghiệp
	16
	100%

	7
	Đạt chuẩn nghiệp vụ sư phạm
	16
	100%

	8
	Số giảng viên đạt trình độ B1 tiếng Anh hoặc cử nhân tiếng Anh trở lên
	8
	50%

	9
	Số giảng viên đạt trình độ B hoặc Trung cấp tin học trở lên
	7
	43,75%

	10
	Có khả năng dạy trực tuyến bằng app Zoom và Google meet
	16
	100%





Bảng 2. Thực trạng công tác giảng dạy ở khoa Lý luận chính trị trong những năm vừa qua

	Tiêu chí
	2018-2019
	2019-2020
	Học kỳ 1
2020-2021

	A. Kết quả kiểm tra toàn diện
	
	
	

	Tốt
	15
	14
	01

	Khá
	01
	02
	01

	B. Kết quả dự giờ
	
	
	

	Tốt
	16
	15
	16

	Khá
	0
	01
	0

	C. Kết quả đánh giá phân loại viên chức

	
	
	

	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	13
	12
	11

	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	03
	04
	05

	Số GV được đánh giá hài lòng, rất hài lòng từ SV với tỷ lệ ≥ 90% là
	15
	16
	Chưa có số liệu




Bảng 3: Thực trạng nghiên cứu khoa học của giảng viên khoa Lý luận chính trị:

	TT
	Hình thức công bố
	2018 - 2019
	2019 - 2020
	2020-2021

	1
	Bài báo đăng Tạp chí quốc tế
	0
	2
	2

	2
	Bài báo đăng Tạp chí, Báo  điện tử trong nước
	13
	20
	23

	3
	Bài viết Hội thảo khoa học quốc tế
	2
	0
	0

	4
	Bài viết Hội thảo khoa học của trường
	7
	10
	Chưa có số liệu	Comment by Windows User: Nên để trống hoặc “chưa đến thời điểm thống kê”, viết như thế này sẽ bị hiểu lầm là chưa tiến hành thống kê nên chưa có số liệu

	5
	Bài viết Hội thảo khoa học của Khoa
	15
	11
	12

	6
	Bài viết sáng kiến kinh nghiệm
	15
	15
	15

	7
	Công trình nghiên cứu khoa học cấp trường trở lên
	0
	0
	0




Điểm mạnh của đội ngũ giảng viên khoa:
· Đa số các giảng viên khoa Lý luận chính trị đều ở độ tuổi còn trẻ dưới 40 tuổi nên có khả năng tiếp thu tốt, nhiệt tình trong công việc, sáng tạo và ham học hỏi.
· Các giảng viên hầu hết được đào tạo chính quy, có năng lực sự phạm tốt, chuyên môn vững vàng, đa số học vị từ thạc sĩ trở lên.
· Hầu hết các giảng viên của khoa đều tâm huyết gắn bó với nghề nghiệp và yêu thích việc giảng dạy.
· Các giảng viên của khoa luôn biết giúp đỡ, chỉ bảo nhau trong công tác chuyên môn.	Comment by Windows User: Văn nói
· Hầu hết các giảng viên có ý thức chấp hành tốt đường lối chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của nhà trường và có trách nhiệm với công việc.




Điểm yếu
· Năng lực ngoại ngữ của giảng viên khoa còn yếu, hầu như chưa có giảng viên nào có thể sử dụng tiếng Anh một cách thông thạo nên việc nghiên cúu các tài liệu nước ngoài còn hạn chế.
· Năng lực công nghệ thông tin của các giảng viên cũng còn yếu, trong công nghệ thông tin các giảng viên của khoa chỉ dừng lại ở việc sử dụng các phần mềm phổ thông, sẵn có để phục vụ cho công việc, mà chưa có GV nào có khả năng lập trình hay thiết kế trong lĩnh vực công nghệ thông tin.	Comment by Windows User: GV LLCT thì sử dụng thành thục các phần mềm ứng dụng là tốt rồi, sao phải cần khả năng quá trái chuyên môn như thế này 
· Năng lực nghiên cứu khoa học còn hạn chế, mặc dù có nhiều bài báo đăng trên các tạp chí, nhưng lại chưa có bất kỳ công trình nghiên cứu hay cuốn sách nào được viết bởi giảng viên của khoa.

Cơ hội
· Trường CĐ Lý Tự Trọng đang trong giai đoạn phát triển mạnh mẽ, vị thế nhà trường trong xã hội ngày càng được khẳng định.
· Nhà trường luôn tạo điều kiện để các giảng viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn và thúc đẩy các GV thực hiện các hoạt động nghiên cứu khoa học.
· Cuộc cách mạng khoa học đang diễn ra mạnh mẽ, công nghệ thông tin, quá trình chuyển đổi số diễn ra mang lại cho giảng viên các cơ hội để phát triển và ứng dụng vào trong nghề nghiệp của mình và cơ hội học tập để phát triển bản thân.	Comment by Windows User: 2 từ “và” trong 1 câu
· Kinh tế xã hội của đất nước ngày càng phát triển, giáo dục nghề nghiệp ngày cảng khẳng định vị trí trong xã hội, việc học tập và học tập suốt đời đã trở nên dễ dàng hơn.

Thách thức
· Yêu cầu của xã hội đối với giáo dục nghề nghiệp ngày càng cao và yêu cầu của nhà trường đối với chất lượng đội ngũ giảng viên của khoa cũng ngày càng cao hơn.
· Hiện tại đã đạt được nhiều kết quả tốt trong giảng dạy và hoạt động nghiên cứu khoa học, trình độ chuyên môn đã đạt chuẩn vì vậy mà một số giảng viên mất động lực trong học tập nâng cao trình độ chuyên môn.	Comment by Windows User: ? ghi “GV mất động lực “ thì không ổn
· Thời gian dành để cho việc học tập và nghiên cứu của giảng viên còn ít vì công tác chuyên môn và các hoạt động khác trong năm đã chiến rất nhiều thời gian của giảng viên.
· Tác động tiêu cực của nền kinh tế thị trường cũng ảnh hưởng nhiều đến tâm lý giảng viên và vị thế giảng viên khi ở trên bục giảng và việc học nâng cao trình độ chuyên môn giảng viên (giảng viên sẽ phải đắn đo giữa giảng dạy và thu nhập, giữa đầu tư cho việc học với tiết kiệm hay đầu tư vào việc khác mang lại thu nhập hơn)	Comment by Windows User: 2 từ “và” gần nhau

3. Cơ sở định hướng phát triển đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2030
3.1 Xu thế phát triển của giáo dục nghề nghiệp trong giai đoạn 2021-2030
· Phát triển GDNN là một trong những nhiệm vụ quan trọng hàng đầu góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, thích ứng với những biến đổi nhanh chóng của thị trường lao động, đáp ứng yêu cầu của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, hội nhập quốc tế và phát triển bền vững của đất nước.
· Trong buổi tọa đàm khoa học “Phát triển giáo dục nghề nghiệp đến năm 2030: Xu hướng và vấn đề chiến lược” tổ chức ngày 2020 đã chỉ ra rằng GDNN trong giai đoạn tới là phát triển theo hướng mở, tự chủ, đa dạng, linh hoạt và xanh hóa., trong đó nhấn mạnh đến sự linh họat của hệ thống, dỡ bỏ những rào cản đối với người học (địa điểm, khoảng cách địa lý, thời gian, kinh tế, tuổi tác, sức khỏe, nội dung, phương thức...) để mọi người có cơ hội được học và học được nhằm chuẩn bị cho việc làm trong thị trường lao động hoặc chuyển tiếp sang bậc trình độ khác. Cơ sở GDNN cũng phải linh hoạt để đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động.	Comment by Windows User: Không đúng
· Mục tiêu chung của Giáo dục nghề nghiệp được các định trong những năm tới đó là tiếp tục đổi mới, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về số lượng tuyển sinh, chất lượng đào tạo và hiệu quả của GDNN; phát triển hệ thống GDNN với nhiều phương thức và trình độ đào tạo nghề nghiệp, nhất là đào tạo chất lượng cao theo hướng ứng dụng, thực hành, bảo đảm đáp ứng nhu cầu nhân lực qua đào tạo cho thị trường lao động, góp phần nâng cao năng suất lao động, chất lượng tăng trưởng, sức cạnh tranh của nền kinh tế trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và hội nhập quốc tế.


 

3.2 Chiến lược phát triển của trường CĐ Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh tầm nhìn đến 2030.
Mục tiêu chung:
Đến năm 2030, Ttường CĐ Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh đảm bảo đủ điều kiện để được công nhận đạt chuẩn cơ sở giáo dục nghề nghiệp khu vực ASEAN và quốc tế, cung cấp cho thị trường lao động, nguồn nhân lực chất lượng vượt trội, có trình độ chuyên môn tốt tốt, kỹ năng nghề nghiệp vững vàng, có kỹ năng đáp ứng tốt các yêu cầu của đơn vị sử dụng lao động, đặc biệt là tại các khu công nghệ cao trong nước và đáp ứng nhu cầu xuất khẩu lao động đến các quốc gia trong khu vực ASEAN và Châu á.
Mục tiêu cụ thể:
Đến năm 2025, Trường cao đẳng Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh là cơ sở giáo dục nghề nghiệp đào tạo có chất lượng cao, tiên tiến, hiện đại, là Nhà trường thông minh, có vị trí xứng đáng trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp của Quốc gia và khu vực ASEAN. Nhà trường sẽ đột phá phát triển thành trường Đại học định hướng nghề nghiệp ứng dụng.
Đối với việc nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, nhà trường đã xác định mục tiêu:
Xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý và nhân viên có chuyên môn cao, đạo đức tốt, đoàn kết và gắn bó với trường. Thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo…phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ đáp ứng yêu cầu quản lý đào tạo theo yêu cầu GDNN.
Xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức, đặc biệt là đội ngũ cán bộ giảng dạy đủ về số lượng, mạnh về trình độ, giỏi về chuyên môn cả lý thuyết và thực hành cùng kinh nghiệm thực tế, có đủ năng lực về ngoại ngữ và tin học để tiếp cận với những công nghệ hiện đại, có khả năng thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, NCKH và hợp tác quốc tế, có phẩm chất và trách nhiệm của nhà giáo, gắn bó và hết lòng vì sự nghiệp giáo dục, phù hợp với xu hướng phát triển của các trường đại học-cao đẳng tiên tiến trên thế giới.
Đảm bảo tỷ lệ GV/SV theo chuẩn quy định. Đào tạo đội ngũ kế cận có đủ đức, đủ tài, đảm bảo sự kế thừa và phát triển vững chắc, thực hiện mục tiêu chiến lược phát triển trường. Bố trí, sắp xếp, bổ sung, cân đối nguồn nhân lực cho việc sử dụng đội ngũ một cách tối ưu nhất; bố trí công việc đúng với khả năng của từng người, tạo điều kiện để các nhân có thể phát huy cao nhất sở trường của mình. Thu hút nguồn GV có trình độ chuyên môn cao để đảm bảo chất lượng của Nhà trường.
Trong giai đoạn 2019 - 2021 vả tầm nhìn đến năm 2025, phát triển đội ngũ được xác định là chiến lược trung tâm, là tiền đề quan trọng để giữ vững quimô và nâng cao chất lượng đào tạo. Sự tồn tại và phát triển cùa Nhà trường phụ thuộc rất nhiều vào chiến lược tuyển chọn, đào tạo, sử dụng, đánh giá cán bộ.
Đội ngũ cán bộ của Trường phải đạt các tiêu chí cơ bản:
+ Có trình độ chuyên môn giỏi, có năng lực sáng tạo, tư duy đồi mới;
+ Cỏ đạo đức tốt, sức khoẻ tốt;
+ Cỏ ý thức tự chủ, tự chịu trách nhiệm trước công việc;
+ Yêu nghề, gắn bó với Nhà trường;
Xây dựng đội ngũ:
+ Dự kiến số giảng viên đến cuối năm 2021 có hơn 85% GV đạt trình dộ sau đại học, trong đó có 10% tiến sĩ; 80% GV cỏ khả năng ứng dụng CNTT trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài.
+ Đến năm 2023 có hơn 90% GV đạt trình độ sau đại học, trong đó có 10% tiến sĩ; 85% GV cỏ khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiêp băng tiếng nước ngoài.
+ Xây dựng và thực hiện đề án phát triển đội ngũ cán bộ giảng dạy trẻ, hàng năm lựa chọn các giảng viên trẻ để bồi dưỡng, đào tạo, phấn đấu đến năm 2023 đạt 15% Tiến sĩ và 90% Thạc sĩ là giảng viên cơ hữu, năm 2025 tăng 10% số lượng GV cơ hữu giảng dạy tại cơ sở 2, chọn GV đi học tiếp nghiên cứu sinh và chương trình đào tạo sau Tiến sĩ từ nguồn đào tạo này. Có chính sách kèm cặp, giúp đỡ các GV trẻ để họ nhanh chóng trường thành. Tạo điều kiện cho các GV trẻ đi học tập, bồi dường ở trong và ngoài nước. Gắn nhiệm vụ NCKH với yêu cầu bồi dưỡng cán bộ, GV.
+ Phấn đấu đến năm 2025, tăng 10% số lượng GV để đảm bảo cho việc giảng dạy ở cơ sở 02 (phân hiệu Củ Chi) cùa Nhà trường.
4. Định hướng phát triển đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị đến 2025 tầm nhìn đến 2030
Định hướng phát triển đội ngũ giảng viên tại khoa Lý luận chính trị một cách đúng đắn có vai trò rất quan trọng để góp phần vào việc thực hiện thành công chiến lược phát triển đến năm 2025, tầm nhìn đến 2030 của trường CĐ Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh. Vì vậy để có thể định hướng phát triển đội ngũ giảng viên tại khoa Lý luận chính trị đúng đắn tất yếu phải dựa trên cơ sở quan trọng đó là phân tích được điểm mạnh, điểm yếu, cơ hội, thách thức đội của đội  ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị trong xu thế phát triển của giáo dục nghề nghiệp trong giai đoạn 2021-2030 và gắn với chiến lược phát triển của trường CĐ Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh tầm nhìn đến 2030, cụ thể là:
Mục tiêu chung
Phát triển đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị có số lượng, cơ cấu hợp lý theo quy mô đào tạo của nhà trường, các giảng viên với trình độ chuyên môn cao, giỏi về chuyên môn cùng nhiều kinh nghiệm thực tế, có năng lực sáng tạo, tư duy đổi mới, có trình độ ngoại ngữ và tin học để tiếp cận với những công nghệ hiện đại, có khả năng thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế, có phẩm chất đạo đức tốt, có tinh thần đoàn kết và tinh thần trách nhiệm, có phong cách giảng dạy và làm việc chuyên nghiệp, yêu nghề, gắn bó và hết lòng vì sự nghiệp giáo dục và đáp ứng tốt yêu cầu phát triển Nhà trường qua các giai đoạn.
Mục tiêu cụ thể
Trong giai đoạn 2025-2025, 100% giảng viên khoa Lý luận chính trị đáp ứng chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp. Từ 2025 trở đi 100% giảng viên khoa Lý luận chính trị đáp ứng chuẩn năng lực giảng viên giáo dục đại học định hướng nghề nghiệp.
Giai đoạn 2021-2025 có 90% giảng viên đạt trình độ sau đại học, ít nhất một tiến sĩ và 4 nghiên cứu sinh
Giai đoạn 2025-2030 100% giảng viên đạt trình độ sau đại học trong đó giảng viên cơ hữu của khoa có ít nhất 5 tiến sĩ và 3 nghiên cứu sinh, phấn đấu đến 2030 có ít nhất 1 phó giáo sư.
Từ 2021-2030 có 100% GV của khoa có khả năng ứng dụng CNTT trong giảng dạy và từ 80%-100% giảng viên có khả năng giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Cụ thể là đến 2025, 100% giảng viên đạt chuẩn ngoại ngữ từ bậc B1 trở lên, chuẩn tin học từ bậc A2 trở lên, đến năm 2030  có ít nhất 50% giảng viên đạt chuẩn ngoại ngữ từ bậc B2 trở lên và 50%  giảng viên đạt chuẩn tin học từ bậc B1 trở lên theo chuẩn khung năng lực ngoại ngữ, tin học 6 bậc
Từ năm 2021-2030 chỉ tiêu mỗi năm kết quả dự giờ, kiểm tra toàn diện luôn đạt trên 80% loại tốt và ít hơn 20% giảng viên đạt loại khá, trên 80% giảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 100% giảng viên được người học đánh giá hài lòng và rất hài lòng ở tỷ lệ trên 90%
Đến năm 2025 khoa có ít nhất 2 giảng viên được thăng hạng chức danh giảng viên giáo dục nghề nghiệp chính (hạng II), sau năm 2025 trung bình mỗi năm khoa có thêm 1-2 giảng viên đạt chức danh giảng viên giáo dục nghề nghiệp chính (hạng II), phấn đấu đến năm 2030 có ít nhất 1 giảng viên đạt chức danh Giảng viên giáo dục nghề nghiệp cao cấp (hạng I)
Về nghiên cứu khoa học, giai đoạn 2021-2025 mỗi năm trung bình khoa có 14 sáng kiến kinh nghiệm được chấm từ mức đạt trở lên và 70% giảng viên có 1 bài báo trên các tạp chí, 1-2 bài báo đăng tạp chí quốc tế. Từ 2025-2030 mỗi năm có 100% giảng viên có sáng kiến kinh nghiệm ở mức khá trở lên, 100% giảng viên có các bài báo đăng trên các tạp chí và 3-6 bài báo quốc tế.
5. Giải pháp thực hiện định hướng phát triển đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị đến 2025 tầm nhìn đến 2030
5.1. Giải pháp từ phía giảng viên
Có nhiều giải pháp để góp phần thực hiện thành công mục tiêu, định hướng phát triển đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị trong giai đoạn 2021-2025, tầm nhìn 2030, song bản thân người viết nhận thấy giải pháp từ phía bản thân mỗi giảng viên là giải pháp quan trọng nhất để làm cho mỗi giảng viên ngày càng hoàn thiện đạt đến tiêu chuẩn và trình độ ngày càng cao trong các nấc thang nghề nghiệp của mình từ đó tạo ra những kết quả tích cực trong thực hiện định hướng phát triển đội ngũ giảng viên của khoa và chiến lược phát triển nhà trường đến 2030. Để làm được điều đó bản thân mỗi giảng viên của khoa phải có tinh thần phấn đấu, nỗ lực vươn lên không bằng lòng với chính mình về những kết quả hiện tại từ đó có động lực vượt qua những khó khăn trong nghề nghiệp và những khó khăn trong việc học tập rèn luyện từ đó vươn lên. Hiện tại hầu hết các giảng viên của khoa đã đều đạt trình độ thạc sỹ chuyên ngành trong khi còn đang rất trẻ, cơ hội còn rất nhiều vì vậy trong những năm tới mỗi giảng viên cần xây dựng cho mình kế hoạch học lên nghiên cứu sinh, học nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học, học và áp dụng các phương pháp giảng dạy tích cực trên cơ sở ứng dụng thành tựu của cách mạng công nghiệp 4,0. Trong nghiên cứu khoa học mỗi giảng viên cũng cần ý thức được vai trò của nghiên cứu khoa học là nhằm nâng cao trình độ chuyên môn của công tác giảng dạy từ đó đáp ứng tốt yêu cầu về nâng chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học cũng là nền tảng vững chắc để các giảng viên tiến bước dài trên con đường học tập nâng cao trình độ và khẳng định vị trí của mình trong nghề nghiệp và trong xã hội, từ ý thức này mỗi giảng cần tích cực nghiên cứu khoa học và nghiên cứu khoa học một cách nghiêm túc, trước những khó khăn thử thách, thất bại trong lĩnh vực nghiên cứu cũng không được nản chí thì mới có thể thành công. Trong hoạt động giảng dạy, dù còn nhiều khó khăn, thu nhập còn eo hẹp những mỗi giảng viên cũng cần phải biết nuôi dưỡng lòng yêu nghề, tinh thần trách nhiệm, lòng nhiệt tình với công việc và sáng tạo trong các hoạt động chuyên môn, luôn đổi mới phương pháp giảng dạy…. để có thể ngày càng có năng lực chuyên môn, năng lực giảng dạy tốt hơn, bên cạnh giảng viên cũng phải từng bước hình thành và phát triển cho bản thân mình các năng lực khác như: năng lực phát triển và hướng dẫn sử dụng chương trình đào tạo, năng lực quan hệ với thế giới nghề nghiệp và năng lực phát triển nghề nghiệp, năng lực nghiên cứu khoa học ứng dụng để đáp ứng yêu cầu của sự phát triển giáo dục nghề nghiệp và phát triển nhà trường đến 2030. 	Comment by Windows User: Nên có dấu câu
	Một yếu tố nữa rất quan trong đóng vai trò là nền móng cho sự thành công của mỗi thầy cô giáo, là “lực đẩy” cho sự hoàn thiện của mỗi giảng viên đó chính là đạo đức, bởi bản chất của giáo dục là dùng nhân cách để giáo dục nhân cách, người học sẽ luôn học ở người thầy của mình không chỉ kiến thức, kỹ năng mà còn ở nhân cách, phẩm chất đạo đức, sinh viên luôn xem giảng viên là những tấm gương để họ đi theo trên con đường bước vào cuộc đời, chính vì vậy một giáo viên giỏi tất yếu phải có đạo đức tốt, một đội ngũ giảng viên có chất lượng cao tất yếu phải có đạo đức làm nền tảng, đạo đức tốt không tự nhiên mà có mà đó là kết quả rèn luyện và giữ gìn của mỗi giảng viên. Vì vậy mỗi giảng viên của khoa cũng cần ý thức được tầm quan trọng của việc rèn luyện và giữ gìn đạo đức nhà giáo, có sức đề kháng mạnh đối với tác động tiêu cực của kinh tế thị trường, sự ảnh hưởng tiêu cực của lối sống thực dụng để từ đó có được gốc rễ, nền móng cho sự phát triển của bản thân và là tấm gương tốt cho học sinh, sinh viên noi theo, khi những phẩm chất đạo đức tốt đẹp của mỗi giảng viên được học sinh học tập, nọi theo thì cũng chính là lúc giảng viên ấy thành công trong sự nghiệp của mình.

5.2. Giải pháp từ phía Khoa Lý luận chính trị
Để góp phần đưa đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị ngày càng phát triển, các giảng viên là quản lý khoa, tổ trưởng bộ môn phải không ngừng tuyên truyền đến các thành viên của khoa về mục tiêu chiến lược phát triển của Nhà trường qua các giai đoạn, về các yêu cầu trong chuẩn chuyên môn nghiệp vụ của giảng viên, định hướng phát triển đội ngũ giảng viên của trường và của khoa trong những năm tới cùng với những tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đến giáo dục nghề nghiệp để từ đó mỗi giảng viên nắm bắt và chủ động có kế hoạch học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn cho bản thân.
Quản lý khoa và hội đồng khoa luôn kịp thời nghiên cứu, đề xuất với lãnh đạo nhà trường các chính sách phù hợp về học tập, bồi dưỡng, đào tạo, tuyển dụng, về đánh giá, thi đua khen thưởng giảng viên, về nghiên cứu khoa học…để góp phần đưa đội ngũ giảng viên khoa ngày càng phát triển.
Quản lý khoa và hội đồng khoa và tổ bộ môn luôn đẩy mạnh các hoạt động chuyên môn hàng năm (dự giờ, thao giảng, hội thảo, kiểm tra toàn diện, sáng kiến kinh nghiệm…) để  tạo ra môi trường hoạt động chuyên môn sôi nổi tích cực, môi trường rèn luyện, học tập lẫn nhau giữa các giảng viên nhờ đó mà kinh nghiệm và kỹ năng của giảng viên của khoa ngày càng được nâng lên.
Quản lý khoa, tổ bộ môn luôn kịp thời động viên, hướng dẫn, tạo điều kiện thuận lợi để các giảng viên tham gia học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiên cứu khoa học.
Quản lý khoa, tổ bộ môn cần đổi mới công tác đánh giá, công thi đua, khen thưởng, phân công nhiệm vụ tại khoa theo hướng dựa vào năng lực và mức độ phát triển của giảng viên, tránh cào bằng từ đó làm cho các giảng viên tích cực ngày càng có động lực, những giảng viên kém tích cực buộc phải có những thay đổi, chuyển biến.
Căn cứ vào các nhu cầu về năng lực, kỹ năng của giảng viên trong mỗi giai đoạn phát triển của khoa và của Nhà trường, khoa cần tổ chức hoặc phối hợp với nhà trường tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng các kiến thức cần thiết cho đội ngũ giảng viên trong khoa (VD: kỹ năng nghiên cứu khoa học, ứng dụng các phần mềm trong giảng dạy trực tuyến, kỹ năng giao tiếp của giảng viên, lớp tin học ứng dụng, kỹ thuật soạn bài giảng trực tuyến, những nội dung cơ bản trong các Nghị quyết đại hội Đảng…)

5.3. Giải pháp từ phía Nhà trường
Nhà trường cần không ngừng đổi mới hơn nữa các chủ trương, chính sách để tạo điều kiện và tạo động lực cho giảng viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nhất là học lên Tiến sĩ. Thực tế cho thấy trong những năm qua các chính sách nhằm thúc đẩy giảng viên học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nhất là học lên tiến sĩ đã được nhà trường xây dựng với nhiều khuyến khích và ưu đãi. Tuy nhiên số lượng giảng viên học lên tiến sĩ còn ít so với yêu cầu đặt ra vì vậy người viết đề xuất nhà trường cần nâng cao hơn nữa những ưu đãi dành cho giảng viên học lên Tiến sĩ trong đó đặc biệt chú trọng đến việc cắt giảm mạnh khối lượng giảng viên trong năm học để các giảng viên học nghiên cứu sinh có nhiều thời gian tập trung vào việc học của mình (trên cơ sở thực tiễn người viết đề xuất nhà trường cần có chính sách giảm cho những giảng viên đang học nghiên cứu sinh 50% khối lượng công tác giảng viên ở tất cả các nhiệm vụ trong 3 hay 4 năm học nghiên cứu sinh), nhưng đồng thời cũng có chế tài đủ mạnh đối với những giảng viên học nghiên cứu sinh những không hoàn thành việc học để cho việc học lên tiến sĩ được giảng viên nỗ lực và thực hiện nghiêm túc.
Nhà trường cần đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong các hoạt động quản lý hành chính, quản lý đội ngũ giảng viên để giải phóng giảng viên khỏi các thủ tục hành chính hàng năm gây tốn rất nhiều thời gian để họ có thể có nhiều thời gian hơn cho các hoạt động chuyên môn, học tập, bồi dưỡng.
Nhà trường cần kịp thời ban hành văn bản về yêu cầu chuẩn chuyên môn nghiệp vụ giảng viên mỗi năm từ nay đến 2030 để các giảng viên biết và có kế hoạch học tập, bồi dưỡng từ trước.
Nhà trường cần đổi mới cơ chế thi đua, khen thưởng, đánh giá giảng viên theo hướng khuyến khích tạo động lực cho giảng viên học lên nghiên cứu sinh, kịp thời khen thưởng và truyền thông rộng rãi những giảng viên có thành tích xuất sắc trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học, rèn luyện đạo đức.
Nhà trường cần thường xuyên mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng về phương pháp giảng dạy, nghiên cứu khoa học, kỹ năng số, kỹ năng mềm, tâm lý học lứa tuổi học sinh, sinh viên, kỹ thuật soạn bài giảng trực tuyến, kỹ năng truyền cảm hứng, kỹ thuật tổ chức thảo luận online, offline, kỹ năng tổ chức sinh hoạt ngoại khóa cho sinh viên…để các giảng viên tham gia và đặc biệt là sau mỗi khóa học đó nhà trường cần tổ chức kèm sau đó là các cuộc thi giữa các giảng viên với nhau, giữa các khoa với nhau trong việc ứng dụng các kiến thức đã học vào thực tiễn giảng dạy, điều này giúp cho giảng viên tiếp thu và vận dụng kiến thức của các khóa học tốt hơn rất nhiều.

6. Kết luận
Phát triển đội ngũ giảng viên của nhà trường nói chung và của khoa Lý luận chính trị nói riêng là yêu cầu tất yếu để thực hiện thành công chiến lược phát triển trường CĐ Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh đến năm 2025 tầm nhìn đến 2030 trở thành trường học thông minh, chất lượng cao trong xu thế của sự phát triển giáo dục nghề nghiệp ở nước ta cùng với bối cảnh cách mạng công nghiệp lần thứ 4 tác động mạnh mẽ đến giáo dục đào tạo. Sự nỗ lực cố gắng và ý thức tự giác hoàn thiện của bản thân mỗi giảng viên, sự năng động, hỗ trợ tích cực từ phía Khoa và  cùng với những chính sách đúng đắn từ phía Nhà trường, khoa Lý luận chính trị sẽ thực hiện được các định hướng đã đặt ra, đội ngũ giảng viên của khoa sẽ luôn đáp ứng được yêu cầu về chất lượng đào tạo và sự phát triển của trường CĐ Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh qua các giai đoạn.
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