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	Bối cảnh: Cách mạng công nghiệp 4.0 đã mang lại nhiều tác động lớn đến chất lượng giảng dạy của các giảng viên hiện nay, do đó, bên cạnh nâng cao năng lực giảng dạy thì việc nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học của giảng viên là điều hết sức cần thiết trong thời kỳ hiện nay.
Kết quả: Nghiên cứu về thực trạng năng lực nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng viên trong khoa Lý luận Chính trị. 
Bàn luận: Tìm hiểu những hạn chế, khó khăn cũng như những yếu tố ảnh hưởng đến năng lực nghiên cứu khoa học của giảng viên để từ đó đưa ra những giải pháp giúp phát triển năng lực NCKH cho đội ngũ giảng viên của khoa hiện nay.
ABSTRACT:
Context: The Industrial Revolution 4.0 has a great impact on the teaching quality of lecturers today, so besides improving teaching capacity, improving the scientific research capacity is essential in the present period.
Result: Researching about status of scientific research capacity in teaching staff at the faculty of political theory. 
Discussion: Find out the limitations, difficulties as well as factors affecting the scientific research capacity of lecturer in order to offer solutions to help develop scientific research capacity in teaching staff nowadays.



1. Đặt vấn đề
Trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh dưới tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 thì vai trò của người giảng viên hết sức to lớn. Người giảng viên là người phải cùng lúc đảm nhiệm cả hai chức năng quan trọng là giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Giảng dạy giúp đào tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng được những yêu cầu của thời đại mới, còn nghiên cứu khoa học giúp tạo ra những tri thức mới, những thành tựu khoa học mới, giúp nâng cao chất lượng đào tạo. Do đó, vai trò của nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng viên trong các trường đào tạo nghề hiện nay là hết sức cần thiết và quan trọng.
Tuy nhiên, hầu hết các giảng viên hiện nay chỉ chú tâm vào công tác giảng dạy chuyên môn, hoặc phải nhận giảng dạy cho rất nhiều nơi, do đó, thời gian dành cho công tác nghiên cứu khoa học rất ít. Ngoài ra, một bộ phận giảng viên cũng chưa nhận thức được tầm quan trọng của nghiên cứu khoa học đối với hoạt động giảng dạy, cũng như nâng cao chất lượng đào tạo của các trường học hiện nay. Thông qua hoạt động nghiên cứu khoa học, giảng viên sẽ có cơ hội tiếp cận với những nguồn tri thức mới, những phương pháp mới, đưa vào trong giảng dạy. Nhờ đó, chất lượng và hiệu quả của quá trình dạy và học sẽ nâng lên rõ rệt, chất lượng đào tạo nâng lên một tầm cao mới.
Như vậy, có thể thấy rằng, vai trò của hoạt động nghiên cứu khoa học là không thể phủ nhận, nhất là trong thời kỳ hiện nay ở các trường đào tạo nghề trong bối cảnh xây dựng nhà trường thông minh để đáp ứng yêu cầu của cách mạng 4.0. Để phát huy hiệu quả của hoạt động nghiên cứu khoa học tại Khoa, cần phải có những giải pháp để phát triển năng lực nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng viên trong Khoa nhằm đáp ứng được các yêu cầu đổi mới của thời đại hiện nay.
2. Kết quả nghiên cứu
2.1. Lý luận về NCKH và năng lực NCKH
- Nghiên cứu khoa học (NCKH): Theo tác giả Trần Thanh Ái (2014), “NCKH là một quy trình chặt chẽ gồm nhiều công đoạn, nhiều thao tác và nhiều yêu cầu khác nhau” [6]. Theo từ điển khoa học Lefrançois (1991), “NCKH là mọi hoạt động có hệ thống và chặt chẽ bao hàm một phương pháp luận phù hợp với một hệ vấn đề nhằm tìm hiểu một hiện tượng, giải thích hiện tượng và khám phá một số quy luật. NCKH là nơi đối chiếu giữa những tiền giả định lý thuyết và thực tế như nó được cảm nhận”.
- “Năng lực là khả năng vận dụng những kiến thức, kinh nghiệm, kỹ năng, thái độ và hứng thú để hành động một cách phù hợp và có hiệu quả trong các tình huống đa dạng của cuộc sống”. Hoặc “Năng lực là khả năng làm chủ những hệ thống kiến thức, kỹ năng, thái độ và vận hành (kết nối) chúng một cách hợp lí vào thực hiện thành công nhiệm vụ hoặc giải quyết hiệu quả vấn đề đặt ra của cuộc sống” [4].
- Năng lực NCKH: Các nghiên cứu cho rằng, năng lực NCKH là một hệ thống mở và không ngừng phát triển, bao gồm các “kiến thức tuyên bố” và các kiến thức quy trình trong lĩnh vực nghiên cứu, các thái độ và sự sẵn sàng của cá nhân cho phép người ta thực hiện một nghiên cứu trong khuôn khổ hoạt động nghề nghiệp của họ [6]. Như vậy chúng ta có thể hiểu năng lực NCKH là khả năng tìm tòi, sáng tạo ra những tri thức khoa học mới, khám phá bản chất và các quy luật vận động của tự nhiên, xã hội và tư duy.
- Cấu trúc của năng lực NCKH: Cũng như mọi năng lực khác, năng lực NCKH gồm 03 thành tố chủ yếu: kiến thức, kỹ năng, thái độ. Thông thường, để đánh giá năng lực NCKH đòi hỏi giảng viên thể hiện thông qua các hoạt động: 
+ Các công trình NCKH được công bố và kết quả nghiên cứu được áp dụng vào thực tiễn và trong các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng; 
+ Số lượng sách và tài liệu tham khảo được xuất bản, sử dụng; 
+ Tham gia vào các hoạt động NCKH; 
+ Thuyết trình cho các hội nghị/hội thảo trong và ngoài nước; tham gia giảng dạy và NCKH với các trường đại học trong nước và nước ngoài; nhận được các giải thưởng về khoa học. 
· Những yêu cầu của các mạng công nghiệp 4.0 đến năng lực NCKH của giảng viên
+ Yêu cầu về kiến thức
Ngoài kiến thức khoa học chuyên ngành người giảng viên phải nắm vững, thì trong thời đại 4.0 hiện nay, người giảng viên phải trang bị cho mình thêm về kiến thức NCKH, biết các phương pháp và các hình thức tổ chức của NCKH. Khi người giảng viên am hiểu kiến thức chuyên môn lẫn kiến thức nghiên cứu sẽ giúp người giảng viên phát triển tư duy, năng lực sáng tạo, khả năng làm việc độc lập. Trau dồi tri thức và các phương pháp nhận thức khoa học của giảng viên, đồng thời hình thành ở giảng viên phẩm chất của nhà khoa học. Giúp giảng viên tìm hiểu, cập nhật những thông tin, kiến thức mới, bổ trợ cho bài giảng của mình sinh động hơn, làm cho bài giảng có tính thời sự, tính khoa học và tính thực tiễn.
+ Yêu cầu về kỹ năng nghiên cứu: Hệ thống các kỹ năng NCKH bao gồm: Kỹ năng xây dựng đề tài nghiên cứu, thiết kế nghiên cứu, thu thập và phân tích dữ liệu, phê phán, lập luận và kỹ năng viết báo cáo khoa học. Tất cả những kỹ năng trên giúp người giảng viên trở nên linh hoạt hơn, năng động và nhạy bén trong công việc cũng như trong việc tiếp cận với những sự biến đổi trong thời đại hiện nay. 
+ Yêu cầu về thái độ: Có tinh thần đam mê, nhiệt huyết, thích khám phá tìm kiếm cái mới trong cuộc sống. Biết nhận định khoa học khách quan và trung thật nhất. Tham gia hoạt động NCKH thường xuyên sẽ giúp người giảng viên xây dựng được tinh thần và trách nhiệm cao với công việc. Họ tiếp nhận mọi kiến thức một cách lạc quan và đầy tự tin.
2.2. Thực trạng năng lực NCKH của đội ngũ giảng viên Khoa Lý luận Chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM
Đội ngũ giảng viên Khoa hiện nay với số lượng 1 tiến sĩ, có 15 thạc sĩ trên tổng số 16 giảng viên và chiếm tỷ lệ 93.75%, do đó đáp ứng được yêu cầu về chuyên môn cũng như nắm vững được kiến thức khoa học chuyên ngành, 100% giảng viên đã hoàn thành môn học phương pháp NCKH. Do đó, xét trên yếu tố về kiến thức nằm trong khung năng lực NCKH thì đội ngũ giảng viên tại Khoa đều đáp ứng đầy đủ: Căn cứ vào cấu trúc của năng lực NCKH, mức độ đáp ứng của đội ngũ giảng viên trong khoa như sau:

	
Mức độ đánh giá
	Năng lực NCKH

	
	Kiến thức
	Kỹ năng
	Thái độ

	Đạt
	100%
	60%
	90%



Nếu xét đến yếu tố kỹ năng, thì khả năng nhận diện ra vấn đề cần nghiên cứu còn hạn chế, việc phát hiện vấn đề trong thực tiễn giảng dạy cũng như từ thực tiễn liên quan đến hoạt động giảng dạy để lấy đó làm căn cứ trong việc hoạch định ra vấn đề cần nghiên cứu là năng lực rất quan trọng trong công tác NCKH. Mặc dù, đội ngũ giảng viên trong khoa đều nhận thức được tầm quan trọng của hoạt động NCKH cũng như những lợi ích mà hoạt động nghiên cứu mang lại. Tuy nhiên, kỹ năng phát hiện và giải quyết vấn đề còn nhiều hạn chế, do đó, giảng viên không thể viết đề cương và cũng không thể cho ra được một đề tài phù hợp. Trong khi đó, ở năng lực đọc và tìm kiếm thông tin, giảng viên tự đánh giá mình làm tốt. Thái độ với hoạt động NCKH được thể hiện qua các bài viết, bài báo, ở khía cạnh này, giảng viên trong khoa đều rất nhiệt tình và nhận thức được tầm quan trọng của NCKH. Nhưng để có thể hoàn thành một đề cương NCKH, dù ở cấp nào đi nữa, việc quan trọng và quyết định nhất vẫn là kỹ năng phát hiện ra vấn đề cần phải đi vào nghiên cứu, đây mới chính là yếu tố quyết định.
· Năng lực tham gia hoạt động NCKH
Thống kê trong 4 năm học (2017 - 2021), chủ nhiệm hoặc thành viên của đề tài NCKH cấp trường của giảng viên trong Khoa không có đề tài nào được đăng ký và thực hiện.
Nguyên nhân: Thực tế trên xuất phát từ nguyên nhân chủ quan và nguyên nhân khách quan. Nguyên nhân chủ quan từ phía giảng viên đó chính là năng lực NCKH của đội ngũ giảng viên trong khoa còn nhiều hạn chế, còn thiếu nhiều kỹ năng trong hoạt động NCKH. Bản thân giảng viên tự đánh giá mình làm chưa tốt hoặc còn yếu trong khâu phát hiện và giải quyết vấn đề từ thực tiễn giảng dạy các môn lý luận chính trị. Nguyên nhân khách quan là yêu cầu NCKH của giảng viên vẫn chưa mang tính bắt buộc.
· Năng lực công bố khoa học của giảng viên
Năng lực NCKH còn được thể hiện qua số lượng các sản phẩm được công bố trên các phương tiện như:
	TT
	Hình thức công bố
	2017
	
2018
	
2019
	
2020
	
2021

	1
	Bài báo đăng Tạp chí quốc tế
	0
	0
	0
	1
	2

	2
	Bài báo đăng Tạp chí, Báo  điện tử trong nước 
	0
	7
	13
	20
	23

	3
	Bài viết Hội thảo khoa học quốc tế 
	0
	0
	2
	0
	0

	4
	Bài viết Hội thảo khoa học của trường
	0
	2
	7
	10
	

	5
	Bài viết Hội thảo khoa học của Khoa
	18
	11
	15
	11
	12

	6
	Bài viết sáng kiến kinh nghiệm
	13
	15
	15
	15
	15


         Theo: Báo cáo tổng kết hoạt động khoa học- công nghệ của Khoa qua từng năm học

Từ một khoa có ít các ấn phẩm được công bố trên các phương tiện, tuy nhiên, qua từng năm, con số này đã có sự thay đổi đáng kể. Cụ thể, số bài viết đăng trên các tạp chí và báo điện tử năm 2017 là 0 đến năm 2021 đã tăng lên đến 23 bài. Ở mục bài viết tham gia hội thảo khoa học cấp trường, năm 2017 có 0 bài tham dự đến năm 2020, số lượng giảng viên trong khoa tham gia viết bài tăng mạnh, có đến 10 bài được đăng trên kỷ yếu hội thảo của Trường. Đối với các bài viết sáng kiến kinh nghiệm, đây được xem là thành tựu đáng kể nhất của khoa, có đến 15 trên tổng số 16 bài viết được công nhận và đạt yêu cầu. Như vậy, có thể thấy, các giảng viên trong khoa ngày càng có sự thay đổi trong nhận thức về tầm quan trọng của việc tham gia vào việc NCKH, giảng viên tích cực tham gia viết các bài báo, bài tham luận của khoa và của Trường.
· Năng lực áp dụng các kết quả NCKH, các phần mềm khoa học vào hoạt động giảng dạy
Năng lực NCKH còn được thể hiện qua việc biết áp dụng và áp dụng có hiệu quả các kết quả của NCKH vào trong thực tiễn giảng dạy. Việc áp dụng những nội dung được nghiên cứu trong đề tài NCKH nhằm giúp hoạt động giảng dạy của giảng viên cải thiện rất nhiều. Vấn đề nâng cao chất lượng dạy và học là một trong những yếu tố quan trọng, có sự tác động lớn đến chất lượng đào tạo. Để đánh giá khả năng lao động chuyên môn, tư duy lý luận và nhận thức thực tiễn của giảng viên tại các trường hiện nay, nhất thiết phải có sự kết hợp tốt hoạt động NCKH với hoạt động giảng dạy của giảng viên. Vận dụng các kết quả nghiên cứu của khoa học vào trong quá trình dạy và học giúp giảng viên nâng cao hiệu quả của tiết học, vận dụng các nguồn tri thức mới, áp dụng các phương pháp mới trong quá trình dạy nhằm khơi màu được sự sáng tạo, tính chủ động tìm kiếm tri thức của sinh viên. Đó chính là quá trình dạy học theo phương pháp NCKH. Trong những năm vừa qua, nhờ thường xuyên tích cực nghiên cứu, viết bài, tham gia các lớp bồi dưỡng mà giảng viên trong khoa đã làm khá tốt trong việc vận dụng được nhiều phương pháp mới trong quá trình giảng dạy của mình, cụ thể:

	

Dạy học theo phương pháp NCKH
	Dùng công cụ để quản lý lớp
	Tổ chức Thảo luận, thuyết trình và báo cáo trong tiết học
	Sử dụng các phần mềm cho sinh viên làm bài tập, kiểm tra
	Thiết kế trò chơi có tính tư duy, sáng tạo liên kết với bài học cho SV

	
	· Google Classsroom
· Google Atendance
· Zalo, Facebook
	· Cá nhân
· Nhóm
· Đi thực tế

	· Google Form
· Myaloha
	· Kahoot
· Quizzizz
· Triệu phú 4.0
· Wheel of Names

	Tỷ lệ GV áp dụng 
	60%
	85%
	90%
	75%



Đưa các phương pháp dạy học tích cực, như kết hợp trò chơi tư duy, đưa sinh viên đi tham quan thực tế, tiến hành cho sinh viên kiểm tra trên ứng dụng…Tất cả các phương pháp trên đều giúp người học hứng thú hơn trong tiết học, phát triển năng lực và óc tư duy của sinh viên. Đó chính là tác động tích cực của việc biết kết hợp giữa NCKH và giảng dạy của người giảng viên trong thời kỳ 4.0 hiện nay. Ngoài ra, đó cũng là yếu tố giúp người giảng viên có thể phát triển được năng lực NCKH của mình, phát triển được các kỹ năng, và có thái độ tích cực hơn đối với hoạt động NCKH.
2.3. Những hạn chế, khó khăn ảnh hưởng đến hoạt động NCKH của giảng viên
Thứ nhất: Mặc dù giảng viên đã có nhiều công trình khoa học như viết báo, viết bài hội thảo khoa học các cấp, viết các bài sáng kiến kinh nghiệm, tuy nhiên vẫn còn nhiều hạn chế và số lượng các công trình không nhiều. Một phần, do trước đây giảng viên trong khoa vẫn chưa nhận thức được tầm quan trọng của việc NCKH, chưa nhìn thấy được vị trì, vai trò của hoạt động NCKH đối với việc giảng dạy của mình. Mặc khác, do ít tham gia thực hiện NCKH nên giảng viên còn hạn chế cũng như lúng túng trong kỹ năng nghiên cứu, còn gặp các khúc mắt từ thực tiễn cần phải đưa vào nghiên cứu.
Thứ hai: Mặc dù giảng viên có nhiều công trình được công bố, tuy nhiên, những đề tài, nội dung giảng viên lựa chọn đều không mới, mang tính chất chung, chưa có tính thực tiễn cao. Các đề tài giảng viên nghiên cứu có tính lý luận cao, ít có dữ liệu được công bố, hầu hết giảng viên cũng ngại trong việc chọn lựa các đề tài phải chạy dữ liệu, có điều tra xã hội học, hoặc phải xin số liệu thống kê từ các ban ngành, các phòng thống kê.. Ngoài ra, có một thực tiễn mà các giảng viên trong quá trình nghiên cứu mắc phải đó chính là sử dụng các tài liệu của những công trình đi trước, các bài viết đã đăng trên các phương tiện mà ít khi trích dẫn nguồn hoặc tên tác giả, do đó, tính bản quyền thường bị vi phạm.
Thứ ba: Mặc dù hoạt động NCKH đang ngày càng trở nên phổ biến và quen thuộc ở các trường đại học, cao đẳng hiện nay. Tuy nhiên, nó vẫn chưa được xem là một yêu cầu bắt buộc đối với tất cả các giảng viên. Trên thế giới, các trường yêu cầu người giảng dạy một năm phải có ít nhất một đề tài được công bố và thực hiện, trong khi ở nước ta, hầu hết giảng viên đều dành thời gian cho việc giảng dạy thay vì NCKH. Nguyên nhân bắt nguồn từ thu nhập cho các công trình ít hơn rất nhiều so với thù lao giảng dạy, do đó, các giảng viên đều lấy tiết dạy bù vào tiết NCKH quy định mỗi năm. Nguyên nhân thứ hai là do thời gian để hoàn thành một bài nghiên cứu quá nhiều, đều đó làm nhiều giảng viên cảm thấy nản giữa chừng và bỏ cuộc. 
Thứ tư: Trong số các kỹ năng NCKH, thì kỹ năng đọc và dịch các tài liệu chuyên ngành nước ngoài của giảng viên còn hạn chế, nguyên nhân là do trình độ ngoại ngữ của giảng viên trong khoa chưa đủ khả năng để có thể đọc, nghiên cứu cũng như viết một công trình hoàn chỉnh bằng tiếng Anh. Hạn chế về ngoại ngữ cũng là yếu tố ảnh hưởng đến việc tìm kiếm và tổng hợp các vấn đề cần nghiên cứu, do đó, giảng viên chỉ tìm các tài liệu từ trong nước. Đều đó đã ảnh hưởng đến khả năng tiếp cận vấn đề từ thực tiễn, ngoài ra đều này cũng làm cho các công trình không có tính thuyết phục cao.
Thứ năm: Mặc dù trong khoa đã có hội đồng NCKH, tuy nhiên, hoạt động của hội đồng chủ yếu là đưa kế hoạch, nhận xét, đánh giá và chấm điểm, chứ chưa có những hoạt động cụ thể, bám sát đến quá trình nghiên cứu của giảng viên như: đưa ra định hướng hoặc hướng dẫn cho đội ngũ giảng viên trong khoa cần nghiên cứu đề tài nào, cần làm gì để có một đề tài có tính thực tiễn cao… Do đó, giảng viên thiếu định hướng nghiên cứu cũng như thiếu một ban chuyên môn đề tham vấn cho giảng viên trong việc lựa chọn đề tài nghiên cứu.
2.4. Giải pháp phát triển năng lực NCKH cho đội ngũ giảng viên khoa Lý luận Chính trị
Một là, nâng cao nhận thức, kỹ năng và thái độ trong công tác NCKH một cách đúng đắn. 
Nhận thức được tầm quan trọng của việc NCKH sẽ giúp giảng viên chủ động và tích cực hơn trong hoạt động nghiên cứu. Giảng viên say mê, nhiệt tình và sáng tạo trong công tác nghiên cứu. Do vậy, để nâng cao nhận thức cho giảng viên thấy được tầm quan trọng của hoạt động NCKH, đội ngũ quản lý khoa cần thường xuyên quán triệt về vị trí, vai trò của hoạt động NCKH. Nhà trường cần chú trọng hơn nữa công tác chỉ đạo, lãnh đạo trong hoạt động NCKH, xác định đây là một nhiệm vụ rất quan trọng đối với vị thế của nhà trường để từ đó thực hiện những biện pháp vừa bắt buộc, vừa khuyến khích giảng viên NCKH. Tăng cường tuyên truyền, phổ biến các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước về hoạt động khoa học công nghệ, các quyết định của Bộ Giáo dục & Đào tạo về hoạt động NCKH cũng như các qui định, qui chế khác liên quan đến hoạt động NCKH của Nhà trường. Từ đó có định hướng hoạt động, có ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ NCKH gắn với nhiệm vụ giảng dạy của người giảng viên. Nhà trường cần có các chính sách ưu đãi đối với hoạt động NCKH tạo ra sự chuyển biến tích cực cả về số lượng, chất lượng trong NCKH.
Cần phải thường xuyên coi trọng hoạt động NCKH, phát triển năng lực NCKH và vận dụng vào quá trình giảng dạy của giảng viên. Giảng viên cần thấy được tầm quan trọng của NCKH đối với việc thực hiện nhiệm vụ trong quá trình đào tạo và bồi dưỡng của nhà trường cũng như trong công tác giảng dạy, giảng viên phải coi sự phát triển đó là trách nhiệm của mình. Khắc phục tư tưởng ngại NCKH của giảng viên. Làm cho hoạt động NCKH và quá trình giảng dạy của nhà trường ngày càng nâng cao về chất.
Hai là, tăng cường tổ chức các hoạt động thực tiễn cho giảng viên, hoạt động thực tiễn là môi trường thuận lợi cho mỗi giảng viên tự khẳng định mình, làm nảy sinh nhu cầu tích cực, tinh thần tự giác, cố gắng phấn đấu vươn lên chiếm lĩnh tri thức, phát triển khả năng tư duy, sáng tạo để thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ được giao của người giảng viên. Thực tiễn không chỉ là nơi kiểm nghiệm đánh giá nhận thức, năng lực của mỗi giảng viên, mà còn là mảnh đất hiện thực sinh động, kích thích lòng say mê, nhiệt tình sáng tạo của họ. Càng tham gia nhiều hoạt động thực tiễn bao nhiêu, những vấn đề mới càng nảy sinh bấy nhiêu và càng thôi thúc họ tích cực nghiên cứu, tìm tòi, khám phá. 
Trong từng năm học, từng nhiệm vụ cụ thể, trên cơ sở nội dung chương trình đào tạo. Sau mỗi hoạt động của giảng viên phải có tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm, biểu dương kịp thời những sáng kiến hay, những kết quả tốt mà giảng viên đạt được.
Đối với hoạt động giảng dạy, giảng viên cần được tham gia tất cả các loại hình đào tạo, bồi dưỡng mà nhà trường quản lý. Qua đó mỗi đối tượng giảng dạy cần có những bài soạn, giảng bài khác nhau cho phù hợp với nội dung và cả phương pháp. Giảng viên sẽ phát huy được tính tích cực của mình trong hoạt động soạn và giảng dạy, và khi giảng viên được tham gia vào công tác quản lý các loại hình lớp học sẽ kích thích được tính tích cực, tính tự giác trong nghiên cứu đối tượng giảng dạy, từ đó kích thích sự tìm tòi sáng tạo nâng cao chất lượng giảng dạy của nhà trường. Một nội dung quan trọng trong tổ chức hoạt động thực tiễn của giảng viên là thường xuyên coi trọng tổ chức các hoạt động như hội thảo, tọa đàm, trao đổi…. Đây cũng chính là những biểu hiện của hoạt động NCKH, thông qua các hoạt động đó với những chủ đề, nội dung thiết thực cụ thể, giảng viên tiếp nhận thêm những kiến thức từ thực tiễn của đồng nghiệp và củng cố cho năng lực NCKH cũng như vị trí, vai trò của mình đối với hoạt động NCKH.
Ba là, Nâng cao hơn nữa hiệu quả hoạt động của hội đồng khoa học tại Khoa
Hàng năm, hội đồng khoa cần tổ chức các buổi thảo luận, lấy ý kiến của giảng viên trước những thay đổi từ thực tiễn kinh tế - xã hội, của môn học để giúp giảng viên có thể phát hiện được những vấn đề cần nghiên cứu và phân tích.
Hội đồng Khoa cần phải hướng dẫn cụ thể, rõ ràng về chủ đề nghiên cứu của từng năm, định hướng các đề tài, tên đề tài và nội dung nghiên cứu và hình thức trình bày, tránh tình trạng giảng viên viết lạc đề, bài viết không đúng trọng tâm, chung chung và trừu tượng và không đúng hình thức.
Nâng cao hơn nữa năng lực đánh giá, phản biện của những thành viên trong hội đồng Khoa, để những nhận xét, góp ý có tính thuyết phục và hiệu quả.
Hội đồng Khoa nên có những ý kiến đề xuất những cá nhân có thành tích cao trong công tác nghiên cứu khoa học với Khoa, với Nhà trường, để vừa tạo động lực cho các giảng viên khác tham gia NCKH vừa khuyến khích về vật chất và tinh thần cho chính những cá nhân đó.
Bốn là, tăng cường bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên, tích cực đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao trình độ ngoại ngữ cho giảng viên.
Việc bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên là việc hết sức quan trọng, hoạt động này có thể được diễn ra bằng nhiều hình thức khác nhau. Ngoài việc mỗi giảng viên nêu cao tinh thần chủ động tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn, khoa cũng thường xuyên bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên với nhiều hình thức, phương pháp phong phú như: Tổ chức thông qua bài giảng, giảng thử, giảng mẫu cho các giảng viên trong Khoa theo các nội dung chuyên sâu về phương pháp giảng dạy, kỹ năng xử lý tình huống, nghiệp vụ sư phạm.... Trong đó, đặc biệt chú trọng phát huy vai trò của các bộ môn trong các hoạt động phương pháp nhằm giúp giảng viên đổi mới phương pháp giảng dạy, rèn luyện, nâng cao tay nghề sư phạm.
Trong giảng dạy, luôn đặt ra yêu cầu cao với khoa, bộ môn và từng giảng viên. Công tác chuẩn bị bài giảng, kế hoạch giảng bài luôn đầy đủ, chu đáo. Các phương pháp giảng dạy mới, tiên tiến được đội ngũ giảng viên cập nhật, bổ sung kịp thời, áp dụng vào quá trình giảng dạy. Công tác dự giờ, giảng phương pháp, bình giảng luôn được Nhà trường, các Khoa duy trì có nền nếp. Trong quá trình giảng dạy, thường xuyên cập nhật kiến thức mới; nội dung giảng dạy phải gắn chặt và phù hợp với yêu cầu thực tiễn của đơn vị, đồng thời phải kết hợp được với kiến thức từ các môn học khác, sử dụng đa dạng các phương pháp dạy học theo nguyên tắc: lấy người học làm trung tâm, giảm tải tối đa giờ giảng trên lớp để người học có thời gian tự học và tự nghiên cứu.
Để tiếp cận những tri thức khoa học và công nghệ tiên tiến do sự phát triển của cách mạng công nghiệp 4.0 mang lại, không thể không thông thạo ngoại ngữ. Ngoại ngữ là phương tiện hữu ích để giúp chúng ta tiếp nhận những thành tựu mà cuộc cách mạng 4.0 mang lại. Đây là điều cần thiết để giảng viên hội nhập với xu hướng kết nối toàn cầu, hội nhập với giáo dục đại học thế giới. Vì thế mỗi giảng viên cần học tập, nâng cao trình độ ngoại ngữ phục vụ vào quá trình tiếp thu, lĩnh hội những thành tựu vĩ đại mà nhân loại đã tìm ra, góp phần nâng cao, đổi mới phương pháp giảng dạy của đội ngũ giảng viên.
Để nâng cao năng lực ngoại ngữ, chủ động tạo điều kiện cho giảng viên tham gia các lớp bồi dưỡng hàng năm do Nhà trường tổ chức, cùng với đó có cơ chế khuyến khích, động viên các đồng chí có khả năng tự tham gia các khóa học tại các trung tâm, tạo ra môi trường tự học ngoại ngữ bằng nhiều hình thức. Vì vậy đến nay nhiều đồng chí giảng viên có trình độ tiếng Anh tương đối tốt, có khả năng giao tiếp, tìm kiếm tài liệu hỗ trợ cho quá trình giảng dạy.
3. Kết luận
Hoạt động NCKH ngày càng giữ vị trí và vai trò to lớn đến việc nâng cao chất lượng đào tạo hiện nay, đặc biệt là trong quá trình xây dựng trường học thông minh dưới tác động của cuộc cách mạng 4.0. Nhận thức được tầm quan trọng đó, nhiều năm qua đội ngũ giảng viên trong khoa lý luận chính trị đã có rất nhiều tích cực trong các hoạt động NCKH như viết bài đăng các tạp chí, viết các bài hội thảo khoa học. Tuy nhiên, ở nội dung danh mục đề tài NCKH cấp trường, cấp Bộ thì lại rất hiếm hoi. Nguyên nhân của thực trạng trên là do năng lực NCKH của GV trong khoa còn nhiều thiếu sót và hạn chế. Để phát triển năng lực NCKH cho đội ngũ giảng viên trong khoa, tác giả đã đưa ra một số giải pháp có tính ứng dụng cao để có thể phát huy hơn nữa các kỹ năng, năng lực cần có của hoạt động NCKH. Mong rằng, các giải pháp có thể giúp phát triển hoạt động NCKH của khoa ngày càng phát triển và qua đó nhằm nâng cao hơn nữa hiệu quả giảng dạy của đội ngũ giảng viên khoa trong thời gian sắp tới để có thể đáp ứng yêu cầu của thời kỳ hiện nay.
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