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TÓM TẮT

Giáo dục quốc phòng và an ninh là nhiệm vụ có tính chiến lược, thường xuyên, lâu dài, là trách nhiệm của toàn Đảng, toàn dân và của cả hệ thống chính trị. Đồng thời việc quán triệt, thực hiện tốt mục tiêu, nhiệm vụ, yêu cầu đổi mới toàn diện giáo dục, đào tạo theo tinh thần Nghị quyết tại Đại hội XII (2016) của Đảng Cộng sản Việt Nam nói chung và trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy giáo dục quốc phòng và an ninh cho sinh viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM nói riêng hiện nay là cần thiết, có ý nghĩa thực tiễn. Để đánh giá đúng thực trạng dạy học, từ đó tìm ra giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy, tác giả tổng hợp kết quả qua khảo sát bằng bảng hỏi của cán bộ quản lý, giảng viên bộ môn Giáo dục Quốc phòng, an ninh, sinh viên ở nhà trường. Từ đó, tác giả nhận thấy rằng thực trạng còn biểu hiện một số mặt tồn tại, khiếm khuyết nhất định trong tổ chức hoạt động dạy học, đánh giá chất lượng môn học cần được tác động điều chỉnh kịp thời, đề xuất các giải pháp và kiến nghị phù hợp nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy, học tập môn Giáo dục Quốc phòng và An ninh trong nhà trường thông minh. 

ABSTRACT 
National defense and security education is not only a strategic, regular, and long-term task but also the responsibility of the entire Party, the people, and the whole political system. At the same time, the thorough grasping and implementation of goals, tasks, and requirements for comprehensive reform of education and training in the spirit of the Resolution at the 12th Congress (2016) of the Communist Party of Vietnam in general and in raising High-quality teaching of defense and security education for students at Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City, in particular, is now necessary and has practical significance. In order to properly assess the current state of teaching, thereby finding solutions to improve teaching quality, the author summarizes the results of the survey using questionnaires of administrators, lecturers of the Department of National Defense Education, and students. member at school. From that, the author realizes that the situation still manifests certain shortcomings and defects in the organization of teaching activities, assessment of subject quality. Therefore, they all need to be timely adjusted as well as proposed solutions and recommendations to improve the quality of teaching and learning of National Defense and Security Education in smart schools.

1. Mở đầu:
      Trường CĐ Lý Tự Trọng TPHCM được thành lập từ năm 1983, là một trong những trường công lập chất lượng cao của thành phố và trong khu vực, đào tạo đa cấp, đa ngành với nhiều loại hình đào tạo theo hướng tiên tiến, hiện đại, có uy tín về chất lượng  đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế xã hội của thành phố nói riêng  và cả nước nói chung.
Quá trình hình thành và phát triển trường CĐ Lý Tự Trọng TPHCM qua những giai đoạn lịch sử nhiều khó khăn và  nhiều thách thức.
+ Năm 1983: Quyết định số 58/QĐ-UB ngày 12 tháng 5 năm 1983 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc giao Trường Phổ thông Trung học Lý Tự Trọng cho Ban Giáo dục Chuyên nghiệp cải tạo thành Trường Dạy nghề (do Liên Xô viện trợ thiết bị không hoàn lại).

+ Năm 1986: Quyết định số 18/QĐ-UB ngày 01 tháng 2 năm 1986 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc thành lập Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng trực thuộc Ban Giáo dục Chuyên nghiệp thành phố.

+ Năm 1995: Quyết định số 2426/QĐ-UB-NCVX ngày 31 tháng 3 năm 1995 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc đổi tên Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.

+ Năm 1999: Quyết định số 1485/QĐ-UB-VX ngày 16 tháng 3 năm 1999 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc chuyển Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.

+ Năm 2005: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

+ Năm 2017: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được đổi tên thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định số 1130/QĐ-LĐTBXH ngày 17 tháng 7 năm 2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

Mục tiêu phát triển đến năm 2025 Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đạt chuẩn khu vực ASEAN và Quốc tế, đào tạo đa ngành, đa nghề, đa cấp độ, đa hệ; Trường không ngừng phấn đấu đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao cho Thành phố và các tỉnh thành lân cận, các tỉnh thành trong cả nước, góp phần thiết thực vào sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước và hội nhập Quốc tế.
Sở hữu khuôn viên với diện tích hơn 50.000 m2 cùng cơ sở vật chất khang trang, được đầu tư và nâng cấp hàng năm, gồm: phòng học lý thuyết, phòng thực hành, nhà xưởng, sân giảng dạy môn học GDQP&AN, sân bóng đá, bóng chuyền … Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đáp ứng toàn diện nhu cầu học tập, nghiên cứu, rèn luyện của cán bộ, giảng viên và sinh viên.

Quy mô đào tạo năm học 2020 - 2021 của Trường là 18.318 sinh viên. Về tổ chức nhân sự, toàn trường có 331 CB-GV-NV, 10 khoa, 07 phòng ban và 05 trung tâm, đào tạo 50 chuyên ngành về kỹ thuật, kinh tế, khách sạn, du lịch, ngoại ngữ (tiếng Anh, tiếng Nhật..). 
      2. Kết quả nghiên cứu  

2.1. Một cách nhìn về sự phát triển trường CĐ Lý Tự Trọng TPHCM qua từng giai đoạn.

2.1.1. Giai đoạn từ năm 1986 đến 1995 mang tên thương hiệu trường dạy nghề trung học Lý Tự Trọng Đây là giai đoạn hết sức khó khăn, nhà trường tuyển sinh khoản 300 - 400 sv, hình thức đào tạo thi tuyển, chỉ có 5 chuyên ngành,cơ sở vật chất đầy đủ,  nhà xưởng rộng rãi, thoáng mát, máy móc hiện đại đáp ứng nhu cầu xã hội, tỉ lệ đầu ra tay nghề cao, đáp ứng với 
2.1.2. Giai đoạn từ năm 1996 – 1999 mang tên thương hiệu trường trung học kỹ thuật Lý Tự Trọng
Đây là giai đoạn đã vượt qua những thử thách và bắt đầu phát triển bắt kịp theo xu hướng xã hội giáo dục nghề nghiệp. ( Tân phụ viết anh phần này nhé)
2.1.3. Giai đoạn đột phá chất lượng GD nghề nghiệp

Tại cuộc gặp gỡ công nhân, lao động kỹ thuật cao năm 2019 do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức trong Tháng Công nhân vừa qua, Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Xuân Phúc khẳng định: Lực lượng công nhân lao động có trình độ kỹ thuật là tài sản, là “vốn quý” của quốc gia. Bởi đây chính là nguồn lực phát triển kinh tế, công nhân tay nghề cao là cơ hội cho sự phát triển cạnh tranh khi Việt Nam ngày càng hội nhập sâu rộng vào kinh tế thế giới.

Trong bối cảnh đó, hệ thống giáo dục nghề nghiệp (GDNN) phải tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, không chỉ đáp ứng yêu cầu hiện tại của thị trường lao động, mà còn chuẩn bị nguồn nhân lực phù hợp yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.

Gỡ “nút thắt” phân luồng
Thống kê cho thấy, trong nhiều năm qua, quy mô lao động qua đào tạo của nước ta còn nhỏ bé so với yêu cầu của nền kinh tế và quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế. Điều đó thể hiện ở tỷ lệ lao động qua đào tạo có bằng cấp, chứng chỉ còn rất thấp, chỉ chiếm 22,22% lực lượng lao động vào cuối năm 2018 và có sự chênh lệch lớn giữa nông thôn và thành thị (14,29% và 39,71%). Chất lượng lao động còn nhiều hạn chế, sự bất hợp lý trong cơ cấu theo các cấp trình độ, khi số lượng lao động có trình độ đại học trở lên so các trình độ cao đẳng (CĐ), trung cấp và sơ cấp nghề theo tỷ lệ: 1-0,33-0,57-0,37.

Chất lượng, năng lực cạnh tranh của nguồn nhân lực Việt Nam ở mức thấp so với các nước trong khu vực và quốc tế. Cơ cấu lao động qua đào tạo cũng phân bổ không đều, tập trung tại một số ngành dịch vụ và thiếu nghiêm trọng ở các ngành công nghiệp chế biến, công nghiệp hỗ trợ… Thiếu lao động trình độ kỹ thuật cao cung cấp cho doanh nghiệp thuộc các ngành kinh tế mũi nhọn, trọng điểm. Đội ngũ công nhân tay nghề cao phát triển chậm, chưa đáp ứng nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp; tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động chưa đi vào nền nếp…

Tỷ lệ lao động qua đào tạo của nước ta thấp hơn nhiều so với mục tiêu do Đại hội XII của Đảng đề ra. Điều này đặt ra thách thức lớn đối với hệ thống GDNN.

Trong nhiều năm qua, công tác phân luồng học sinh sau THCS luôn được quan tâm, nhưng mục tiêu tăng tỷ lệ học sinh sau THCS đi học nghề đến nay vẫn rất hạn chế. Chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2011-2020 đề ra mục tiêu là, học sinh sau THCS vào GDNN chiếm tỷ lệ 30% vào năm 2020, có nghĩa là quy mô học sinh tốt nghiệp THCS vào hệ thống GDNN khoảng 320 đến 330 nghìn học sinh. Tuy nhiên, nhiều năm qua, chỉ có khoảng 8 đến 10% số học sinh sau THCS đi học nghề.

Mặc dù, công tác tuyển sinh GDNN đang có những chuyển biến tích cực, nhưng nếu không có những giải pháp mạnh đối với công tác phân luồng thì rất khó đạt mục tiêu nêu trên.

Ngày 14-5-2018, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 522/QĐ-TTg phê duyệt Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025”, nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ công tác phân luồng học sinh sau THCS, với mục tiêu đến năm 2020 phấn đấu ít nhất 30% học sinh tốt nghiệp THCS tiếp tục học tập tại các cơ sở GDNN, năm 2025 là 40%...

Để thực hiện chỉ tiêu phân luồng sau THCS, THPT theo Quyết định số 522/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ, mới đây Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Bộ LĐ-TB và XH) ban hành Thông tư số 07/2019/TT-BLĐTBXH ngày 7-3-2019, với nhiều điểm mới tạo điều kiện cho các trường CĐ, trung cấp trong công tác tuyển sinh năm 2019. Thông tư này tạo điều kiện thuận lợi nhất cho thí sinh có nhu cầu đăng ký vào học GDNN. Nhất là, học sinh tốt nghiệp THCS có nguyện vọng học trình độ CĐ cũng có thể đăng ký dự tuyển. Tuy nhiên, các đối tượng này trong quá trình học phải hoàn thiện chương trình văn hóa THPT theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Bên cạnh đó, Thứ trưởng Bộ LĐ-TB và XH Lê Quân cho rằng, vấn đề phân luồng và liên thông đã được nhấn mạnh một cách sâu sắc tại dự thảo Luật Giáo dục (sửa đổi). Có thể nói, việc đưa phân luồng vào Luật Giáo dục (sửa đổi) và được thông qua ở kỳ họp thứ bảy, Quốc hội khóa XIV lần này sẽ gỡ nút thắt, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tuyển sinh và đào tạo của các bậc học sau phổ thông, trong đó có GDNN. Luật hóa vấn đề phân luồng sẽ thu hút học sinh THCS vào học nghề, một mặt nhằm tạo cơ hội cho người học được học tập suốt đời, mặt khác nhằm đổi mới và nâng cao chất lượng các chương trình đào tạo nghề dành cho học sinh tốt nghiệp lớp 9.

Chia sẻ về những việc cho phép học sinh THCS có thể học liên thông lên CĐ, Vụ trưởng Đào tạo chính quy (Tổng cục GDNN) Vũ Xuân Hùng, cho biết: Hiện lực lượng lao động qua đào tạo của Việt Nam rất thấp, với 54 triệu người trong độ tuổi lao động, nhưng số qua đào tạo chỉ chiếm hơn 22%. Nếu chúng ta làm tốt công tác phân luồng từ năm lớp 9, tiếp tục liên thông lên CĐ và các cấp, điều này làm cho trình độ lao động của các cấp GDNN được nâng lên đáp ứng đầy đủ hơn yêu cầu, đòi hỏi ngày càng cao của thị trường lao động.

Có thể thấy rõ, trong mấy năm gần đây, tỷ lệ thí sinh dự thi THPT quốc gia không đăng ký xét tuyển đại học có xu hướng tăng, theo TS Vũ Xuân Hùng đây là tín hiệu tốt, thể hiện chính sách phân luồng đang có những tác động tích cực. Các bậc phụ huynh không còn tâm lý sính bằng cấp, học sinh không còn tâm lý phải vào đại học bằng mọi giá… Nhưng điều này cũng đặt ra cho hệ thống GDNN thách thức không nhỏ, đó là làm sao để thu hút hết lực lượng này và đào tạo họ thành những lao động vừa có kiến thức kết hợp với thực hành, hình thành đội ngũ lao động được đào tạo, có kỹ thuật cao đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động thời đại công nghiệp 4.0.

Giám đốc khối đào tạo Cao đẳng thực hành FPT Polytechnic Vũ Chí Thành cho biết, với năm cơ sở đào tạo trên cả nước, các trường CĐ thực hành của FPT đã đầu tư môi trường học chuyên nghiệp, hợp tác chặt chẽ với các doanh nghiệp để sẵn sàng đón một lượng lớn học sinh nhập học (khoảng 10 nghìn người) trong năm nay. Đồng thời, cũng chuẩn bị số lượng giáo viên cần thiết để thí điểm chương trình học hết lớp 9 và liên thông lên CĐ tại cơ sở Hà Nội bắt đầu từ năm 2019.

Gắn kết GDNN với thị trường lao động và việc làm bền vững
Năm 2018, sự gắn kết giữa GDNN với thị trường lao động và việc làm bền vững có nhiều chuyển biến tích cực. Cơ chế phối hợp ba bên: Nhà nước - nhà trường - doanh nghiệp đang bắt đầu hình thành và vận hành tốt trong thực tiễn, thông qua chương trình phối hợp giữa Tổng cục GDNN với Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, các hiệp hội, tập đoàn, doanh nghiệp lớn trong nước và nước ngoài.

Các địa phương đã quan tâm đến hoạt động gắn kết với doanh nghiệp, các cơ sở GDNN chủ động, thuận lợi hơn khi tìm đến doanh nghiệp và chính doanh nghiệp cũng tích cực tiếp cận nhà trường hơn. Nhiều cơ sở đào tạo đã làm tốt việc này như: Trường CĐ Kỹ nghệ Dung Quất (Quảng Ngãi), CĐ Công nghiệp Lilama II (Đồng Nai), CĐ Công nghệ cao Hà Nội (Hà Nội), CĐ Kỹ thuật Cao Thắng (TP Hồ Chí Minh), CĐ Lý Tự Trọng (TP Hồ Chí Minh… Trong đó, Trường CĐ nghề Dung Quất đã ký các hợp đồng đào tạo, cung cấp nguồn nhân lực theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh, với nhu cầu hơn 16 nghìn nhân lực cho giai đoạn 2018-2020; Trường CĐ Cơ điện Hà Nội ký kết hợp tác với hơn 50 doanh nghiệp về đào tạo, cung ứng nhân lực; Trường CĐ Lý Tự Trọng (TP Hồ Chí Minh) đã hợp tác hàng trăm doanh nghiệp để đào tạo và cung ứng nhân lực; tất cả các sinh viên tốt nghiệp đều được trường và doanh nghiệp giới thiệu việc làm phù hợp ngành, nghề đào tạo…

Sự bắt tay giữa nhà trường và doanh nghiệp tạo hiệu quả mạnh mẽ, nhà trường đào tạo theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp, doanh nghiệp tham gia từ khâu tuyển sinh, xây dựng chuẩn đầu ra, chương trình đào tạo… đã giúp nâng cao chất lượng đầu ra, người học ra trường đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp, tiếp cận được thị trường lao động, tạo việc làm bền vững.

Trưởng ban nhân lực Công ty cổ phần Công nghệ công nghiệp Bưu chính viễn thông (VNPT Technology), ông Dương Trọng Bình cho biết: Ngoài hợp tác chiến lược với các trường đại học kỹ thuật, công nghệ hàng đầu trong nước, Công ty còn thường xuyên liên kết với các trường, trung tâm đào tạo nghề như: CĐ nghề kỹ thuật công nghệ, Trường trung cấp Thái Nguyên, CĐ Giao thông vận tải T.Ư, CĐ Nghề Bách khoa… để thúc đẩy hợp tác, tuyển dụng, thu hút công nhân lao động có tay nghề sau tốt nghiệp để đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất của công ty.

Theo ông Dương Trọng Bình, để gắn kết hơn nữa việc đào tạo và sử dụng lao động tại doanh nghiệp, các cơ sở GDNN cần thiết lập bộ phận chuyên trách có trách nhiệm xây dựng, phát triển mối gắn kết bền vững với doanh nghiệp. Mời các giám đốc điều hành, các chuyên gia của các doanh nghiệp tham gia giảng dạy, tham gia hội đồng tư vấn… đóng góp ý kiến về hoạt động của nhà trường từ góc nhìn doanh nghiệp trong việc xây dựng, phản biện chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra cho người học, biên soạn và cải tiến giáo trình phù hợp…

Để có mối gắn kết chặt chẽ, ngoài trách nhiệm tham gia nêu trên, doanh nghiệp cần có chính sách hỗ trợ tài chính cũng như cơ sở vật chất cho nhà trường, như: hỗ trợ học bổng cho học sinh, sinh viên; hỗ trợ nhà trường thành lập các khu thực hành công nghệ, trang thiết bị phục vụ giảng dạy và học tập. Đồng thời, doanh nghiệp cần có chiến lược, kế hoạch phát triển nguồn nhân lực một cách bài bản làm cơ sở cho việc gắn kết đào tạo với sử dụng lao động…

Có thể thấy, chất lượng và hiệu quả đào tạo GDNN đã có bước chuyển biến tích cực. Đào tạo từng bước chuyển từ hướng “cung” sang “cầu” gắn với nhu cầu nhân lực, nhu cầu sử dụng lao động của doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động và nhu cầu việc làm của thị trường lao động; đặc biệt là khối doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, đơn vị sử dụng lao động đòi hỏi lao động trực tiếp tay nghề cao ở các lĩnh vực tiên tiến…, góp phần thu hút vốn đầu tư nước ngoài. Theo thống kê của Tổng cục GDNN, trung bình hơn 70% số học sinh, sinh viên tốt nghiệp các cơ sở dạy nghề tìm được việc làm, hoặc tự tạo việc làm ngay sau khi tốt nghiệp.

Để các giải pháp đột phá đổi mới, nâng cao chất lượng GDNN đến năm 2020 và giai đoạn 2021-2030 được triển khai hiệu quả, Phó Tổng cục trưởng GDNN Trương Anh Dũng cũng đề nghị, Chính phủ quy định cụ thể chỉ tiêu phân luồng học sinh sau THCS, THPT vào GDNN hằng năm; Bộ Giáo dục và Đào tạo, các bộ, ngành liên quan, các địa phương phối hợp chặt chẽ với Bộ LĐ-TB và XH thực hiện tốt công tác phân luồng học sinh tốt nghiệp THCS, THPT vào học các trình độ của GDNN theo Quyết định số 522/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ và có cơ chế đánh giá, giám sát việc thực hiện các chỉ tiêu này tại các địa phương. Đồng thời, đề nghị chỉ đạo các bộ, ngành liên quan hoàn thiện cơ chế chính sách để hỗ trợ và phát triển GDNN, như: chính sách ưu đãi thuế đồng thời với chính sách bắt buộc doanh nghiệp tham gia hoạt động GDNN; chính sách tín dụng đầu tư đối với các cơ sở GDNN, chính sách ưu đãi vay vốn tạo việc làm và khởi nghiệp… Các bộ, ngành và địa phương quan tâm nâng cao năng lực của cơ quan/bộ phận quản lý nhà nước về GDNN về cả số lượng và chất lượng…

* Bài 1: Trao quyền tự chủ cho các cơ sở
---------------------------------

(*) Xem Báo Nhân Dân số ra ngày 23-5-2019.

Theo Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, đến năm 2020, phấn đấu nâng quy mô tuyển sinh đạt 2,6 triệu người mỗi năm, nâng tỷ lệ đào tạo trình độ trung cấp, CĐ trong tổng số quy mô tuyển sinh, trong đó có khoảng 20% được đào tạo theo các ngành, nghề trọng điểm. Ít nhất 80% người học có việc làm hoặc có năng suất, thu nhập cao hơn sau đào tạo. Năm 2025, nâng quy mô tuyển sinh lên 4,6 triệu người mỗi năm và đến năm 2030 quy mô tuyển sinh tăng lên hơn 6,3 triệu người mỗi năm.
3. Giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy môn GDQP&AN trong bối cảnh đổi mới hiện nay của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0

Để nâng cao chất lượng công tác giáo dục Quốc phòng - An ninh cho sinh viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM  đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công tác này, góp  phần thực hiện có hiệu quả Luật giáo dục quốc phòng - an ninh đòi hỏi phải tiến hành đồng bộ nhiều nội dung, giải pháp trong đó cần chú trọng thực hiện tốt một số vấn đề cơ bản sau:
Một là, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên của trường. Đây vừa là mục tiêu, chiến lược, vừa là yếu tố quan trọng, quyết định chất lượng giảng dạy môn học giáo dục quốc phòng - an ninh trước mắt và lâu dài. 

Để nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng, bộ môn Giáo dục quốc phòng-an ninh chủ động xây dựng hệ thống những kỹ năng sư phạm cần thiết như: Thiết kế bài giảng, tổ chức điều khiển, định hướng hoạt động, giải quyết các tình huống sư phạm,… và tiến hành tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ, giảng viên. Mặt khác, tăng cường hoạt động đổi mới phương pháp, duy trì dự giờ, bình giảng, hội giảng để đội ngũ cán bộ, giảng viên học hỏi, trao đổi kinh nghiệm, phương pháp giảng dạy. Hằng năm, bộ môn quốc phòng – an ninh cần tổ chức tốt hội thi  giảng viên giỏi, cán bộ quản lý giỏi, xác định đây là một hướng quan trọng để bồi dưỡng, nâng cao năng lực toàn diện cho đội ngũ cán bộ, giảng viên. Để đạt hiệu quả cao, trên cơ sở nội dung quy định của Bộ giáo dục và đào tạo, bộ môn quốc phòng - an ninh chủ động điều chỉnh nội dung thi cho phù hợp, hướng mục tiêu và nâng cao trình độ tổng hợp, năng lực và phương pháp, kỹ năng sư phạm cho đội ngũ cán bộ, giảng viên. 

 Hai là, đẩy mạnh đổi mới, nâng cao chất lượng dạy - học: Do tính đặc thù môn học giáo dục quốc phòng - an ninh thường “khô cứng”, người học dễ nhàm chán; bởi vậy, cùng với việc cập nhật kịp thời, bổ sung sự phát triển mới của nhiệm vụ quốc phòng - an ninh, bảo vệ Tổ quốc vào nội dung giảng dạy, bộ môn quốc phòng - an ninh cần đẩy mạnh đổi mới nội dung, chương trình, gắn với đổi mới phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá cho giảng viên, phương pháp học của sinh viên theo hướng thiết thực, hiệu quả, phù hợp với đối tượng sinh viên và sự phát triển của nhiệm vụ quốc phòng - an ninh. Trên cơ sở chương trình quy định, từng giảng viên cần đề cao trách nhiệm, tích cực, chủ động nghiên cứu điều chỉnh, bổ sung nội dung (học phần, chuyên đề) giáo dục quốc phòng - an ninh cho phù hợp với tình hình thực tiễn; trong đó, tập trung cả phần kiến thức quốc phòng - an ninh (lý thuyết) và kỹ năng quân sự (thực hành). Trên cơ sở điều chỉnh, bổ sung về nội dung, cần điều chỉnh cơ cấu thời gian của các học phần cho hợp lý, nhưng không được rút ngắn tổng thời gian của chương trình quy định; trong đó, chú trọng tăng thời gian đối với những chuyên đề, nội dung trọng tâm, trọng điểm. Bên cạnh đó, cần hết sức “đổi mới” nội dung, chương trình thực hành đi vào thực tế bắn đạn thật, súng thật, tiếng nổ thật... để sinh viên cảm giác, cảm nhận, tiếp cận một số kỹ năng quân sự và đem lại sự hưng phấn, yêu thích về môn học Giáo dục quốc phòng - an ninh.

Bên cạnh đổi mới nội dung, chương trình cần đẩy mạnh đổi mới  phương pháp theo hướng phát huy tính sáng tạo, tích cực của người học. Theo  đó, trước hết cần nâng cao chất lượng soạn giáo án, ứng dụng công nghệ thông tin vào nghiên cứu, trao đổi, cập nhật, khai thác thông tin, tư liệu trong biên soạn giáo án điện tử, mô phỏng các tình huống chiến đấu, động tác kỹ thuật, chiến thuật bộ binh, trường bắn và đưa những hình ảnh, thông tin mới về hoạt động quốc phòng - an ninh vào bài giảng, tạo sự sinh động, hấp dẫn, lôi cuốn người học qua từng chuyên đề. Mặt khác, trong quá trình lên lớp, giảng viên cần sử dụng nhiều phương pháp giảng dạy, huấn luyện, tích hợp hóa các phương pháp dạy - học trong cùng một bài giảng; khắc phục lối  truyền thụ một chiều theo kiểu độc thoại, tăng tính đối thoại, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của người học, rèn luyện cho sinh viên năng lực tư duy, vận dụng kiến thức vào thực hành và thông qua thực kiến thức lý thuyết. Bộ môn quốc phòng - an ninh cần xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động ngoại khóa trong thời gian sinh viên học tập tại Trường như: tham quan bảo tàng, di tích lịch sử, nói chuyện truyền thống, hoạt động văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao và tham gia các hoạt động xã hội,... giúp sinh viên tiếp thu kiến thức từ thực tế, gắn học đi đôi với hành, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả môn học giáo dục quốc phòng - an ninh.

Ba là, đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác giảng dạy
Một trong những vấn đề góp phần quan trọng, ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy bộ môn GDQP-AN là cơ sở vật chất, các phương tiện hỗ trợ cho quá trình dạy và học. Hiện nay, những điều kiện nêu trên mới chỉ dừng lại ở mức độ đáp ứng được một phần yêu cầu với môn học. Để có sự đồng bộ thống nhất thì các trường đại học, cao đẳng nên trang bị phòng chuyên dụng, thao trường, phòng học chức năng, trường bắn.... trưng bày những hình ảnh tư liệu, mô hình có tính mô phạm tiếp nối những tư liệu mà các em đã được trang bị. Ngoài ra, hệ thống sân tập, trang phục, trang bị đầy đủ các loại vũ khí, lựu đạn mô hình để phục vụ giảng dạy đối với môn học có tính đặc thù như GDQP-AN. Đồng thời, trang bị thêm những phương tiện cần thiết nhất, bổ sung các loại giáo trình, sách báo, tài liệu tham khảo trong hệ thống thư viện là vô cùng cần thiết; đặc biệt là các loại tài liệu tham khảo phải được cập nhật thường xuyên, đảm bảo việc khai thác thông tin trên các phương tiện thông tin đại chúng. Cùng với đó, tích cực đổi mới phương pháp, ứng dụng các tiến  bộ khoa học - công nghệ vào giảng dạy, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào quá trình giảng dạy để tăng tính hấp dẫn của môn học.
Công nghệ thông tin ngày càng phát triển, việc ứng dụng công nghệ 4.0 trong ngành, cơ quan càng được mở rộng việc ứng dụng công nghệ 4.0 vào giáo dục mang lại những lợi ích rất lớn. Riêng đối với hoạt động giảng dạy môn Giáo dục quốc phòng và An ninh là bộ môn thuộc khoa học - chính trị -  xã hội chuyên về lĩnh vực quân sự, Quốc phòng an ninh nên người học cho rằng môn học khá khô khan thiếu sinh động về nội dung không thu hút được người học học sinh, sinh viên còn chưa cảm thấy hứng thú còn thờ ơ thiếu trách nhiệm với môn học nhất là những nội dung về lý thuyết điều này ảnh hưởng rất lớn đối với chất lượng đào tạo vì thế chúng ta nên áp dụng nhiều hơn  công nghệ 4.0 vào môn GDQP - AN vì nó sẽ mang lại những lợi ích rõ rệt : 

Đối với học sinh : 


+ Học sinh được trực tiếp hưởng lợi từ việc ứng dụng công nghệ thông tin vào giáo dục.  Các phương pháp dạy học với các thiết bị hiện đại giúp giờ học trở nên hấp dẫn sinh động bớt nhàm chán so với những giờ học truyền thống.

+. Học sinh có cơ hội được thể hiện chính kiến, sự tương tác giữa thầy và trò nhiều hơn. Điều này giúp giáo viên hiểu hơn về năng lực học sinh, khả năng tiếp thu kiến thức để từ đó điều chỉnh được cách dậy cách truyền đạt cho phù hợp hơn.

+ Đồng thời học sinh trở nên mạnh dạn tự tin khi có thể phát biểu việc ứng dụng công nghệ thông tin vào giáo dục, khả năng công nghệ thông tin của người học cải thiện rõ rệt đồng thời các giờ thuyết trình trở nên sống động hơn bao giờ hết

Đối với giáo viên : 

+ Không chỉ riêng học sinh là người trực tiếp hưởng lợi từ việc này giáo viên có thể linh hoạt và sáng tạo hơn trong việc giảng dạy người dạy có thể sử dụng hình ảnh video âm thanh làm các bài giảng trở lên trực quan bớt Hàn lâm hơn

+ Không chỉ riêng học sinh là người trực tiếp hưởng lợi từ việc này giáo viên có thể linh hoạt và sáng tạo hơn trong việc giảng dạy người dạy có thể sử dụng hình ảnh video âm thanh làm các bài giảng trở lên trực quan bớt Hàn lâm hơn

+ Nhờ công nghệ thông tin mà giáo viên có thể chia sẻ thảo luận với đồng nghiệp nhanh chóng hơn giúp nâng cao chất lượng dạy học

Minh chứng cho việc đưa công nghệ thông tin vào giảng dạy đó là việc sử dụng tài liệu giáo án điện tử.  Ở thời điểm hiện tại với tình hình dịch bệnh như hiện nay tất cả chúng ra không thể đến trường không học tập tập trung tại trường thì thời đại công nghệ 4.0 sẽ lên ngôi.  Chỉ khi đối mặt với các sự kiện đáng tiếc như dịch cúm Covid-19, đa số các trường học tại Việt Nam mới nhận thức được rằng công nghệ hay dạy và học online thật sự có thể được phát huy lợi thế của nó và vẫn đảm bảo quyền lợi của học sinh, sinh viên. Lúc này bài giảng điện tử gần như thay thế hoàn toàn với bài giảng truyền thống bài giảng sử dụng bản và phấn, bài giảng điện tử sản xuất nội dung bài giảng sinh động và hấp dẫn hơn rất nhiều với nhiều thông tin tư liệu như thế sẽ phát huy khả năng tương tác giữa giảng viên với sinh viên và giữa các sinh viên với nhau trong quá trình dạy học, đồng thời hướng sinh viên đến quá trình tự giáo dục tự chiếm lĩnh tri thức vốn là mục tiêu vô cùng quan trọng trong nền giáo dục hiện đại. Một giờ học với bài giảng điện tử người học sẽ tích cực chủ động theo dõi bài hơn. 

Bên cạnh đó nguồn tài liệu tham khảo như sách, các nghiên cứu bài báo khoa học phục vụ cho môn học, cho nghiên của nhà trường hiện nay còn khá hạn chế, việc tiếp cận còn khó khăn bởi vấn đề thủ tục và mất nhiều chi phí. Một giải pháp tiến bộ của thời đại công nghệ hiện nay có thể khắc phục được khó khăn đó là sử dụng internet, đây là một thư viện trực tuyến, nguồn cung cấp tài liệu tham khảo vô tận phong phú đa dạng, được khai thác nhanh chóng, thuận tiện nhất sử dụng internet, người học có cơ hội tiếp cận các tài liệu tham khảo dễ dàng chỉ với một chiếc máy tính, một chiếc điện thoại và thao tác đơn giản nên hiện nay đây là một lựa chọn theo người học cho là tối ưu nhất. 

Bốn là: Tăng cường sự quan tâm lãnh đạo của cấp ủy đảng các cấp đối với công tác giáo dục quốc phòng –an ninh.  Đội ngũ giảng viên của Trung tâm mặc dù đã được đào tạo cơ bản trong các nhà trường, học viện quân đội, có trình độ chuyên môn vững vàng; nhưng Trung tâm vẫn tích cực chăm lo công tác bồi dưỡng xây dựng đội ngũ giảng viên có chất lượng cao 100% có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm, chứng chỉ tin học văn phòng, phương pháp biên soạn giáo án điện tử để đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ giáo dục QP-AN cho sinh viên trong giai đoạn hiện nay.

4. Kết luận
Để đảm bảo chất lượng môn học GDQP&AN cần phải xây dựng đội ngũ giáo viên chuyên trách đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, đáp ứng cho nhiệm vụ trước mắt và cơ bản lâu dài của nhà trường. Tuy nhiên, qua thực tế cho thấy giảng viên giáo dục quốc phòng và an ninh đang giảng dạy cho trường đã gặp khá nhiều khó khăn và bất cập về cơ sở vật chất, trang thiết bị, sân bãi tập luyện,…

Từ thực tiễn đó, tác giả đã nghiên cứu, đúc kết được bốn giải pháp cần thiết (bao gồm: Nâng cao nhận thức; Chuẩn hóa đội ngũ giảng viên; Đổi mới, hoàn thiện nội dung, chương trình đào tạo; Phát huy tính chủ động tích cực, tự giác ; Đầu tư trang - thiết bị phục vụ dạy học; Chế độ, chính sách đãi ngộ) cho vấn đề này. Một khi các giải pháp nêu trên được thực hiện đồng bộ sẽ nâng cao chất lượng  giảng dạy GDQP&AN ở nhà trường trong bối cảnh đổi mới hiện nay, góp phần xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao, tiến đến xây dựng môi trường học tập xanh, hiện đại, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong bối cảnh nhà trường thông minh và cách mạng Công nghiệp 4.0.
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