LTTC: Hội thảo khoa học 2021

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH PHÁT TRIỂN GIAI        ĐOẠN 2017 – 2021 TRONG BỐI CẢNH CỦA CUỘC CÁCH MẠNG 4.0 

LY TU TRONG COLLEGE OF HO CHI MINH CITY DEVELOPS IN THE PERIOD OF 2017-2021 IN THE CONTEXT OF 4.0 REVOLUTION
ThS. Lê Thái Hùng – Khoa KHCB - Trưởng bộ môn  - Email: Lethaihung 2112@ gmail.com
ThS. Nguyễn Phú Tân – Khoa KHCB - Giảng viên
 
Email:Nguyenphutan1977@gmai.com            
GV:  Nguyễn Đức Thắng – Khoa KHCB   - Giảng viên       

Email:Nguyenducthang @lttc.edu.vn        
 Abstract:
   Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City is one of the high quality public schools, pretigious for the quality of human resource training to serve the socio-economic development needs of the City and the whole country. The school has a regular, long-term development strategy, which is the high determination of the whole staff, lecturers, and school staff to join forces to bring Ly Tu Trong College to Ho Chi Minh City entered a new page of history, a new knowledge standing in the country and in the region in the context of Revolution 4.0
TÓM TẮT

 Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM là một trong những trường công lập chất lượng cao, có uy tín về chất lượng đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế xã hội của Thành phố và cả nước. Nhà trường có tính chiến lược phát triển thường xuyên, lâu dài, là quyết tâm cao của cả tập thể cán bộ, giảng viên, nhân viên nhà trường cùng nhau chung sức hợp lực đưa ngôi trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM bước vào một trang sử mới, một tri thức mới đứng vào vị thế trong cả nước và khu vực trong bối cảnh Cách mạng 4.0 
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1. Mở đầu:

      Trường CĐ Lý Tự Trọng TPHCM được thành lập từ năm 1983, là một trong những trường công lập chất lượng cao của thành phố và trong khu vực, đào tạo đa cấp, đa ngành với nhiều loại hình đào tạo theo hướng tiên tiến, hiện đại, có uy tín về chất lượng  đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế xã hội của thành phố nói riêng  và cả nước nói chung.
Quá trình hình thành và phát triển trường CĐ Lý Tự Trọng TPHCM qua những giai đoạn lịch sử nhiều khó khăn  thách thức, nhưng khó khăn đến đâu, tập thể cán bộ, giảng viên, nhân viên, nhà trường không trùng bước mà cùng nhau hợp lực đưa con thuyền trường CĐ Lý Tự Trọng TPHCM ngày càng bay xa đến các nước khu vực mang thương hiệu ngôi trường thông minh, chất lượng cao, có uy tín trong nước và trong khu vực.
Năm 1983: Quyết định số 58/QĐ-UB ngày 12 tháng 5 năm 1983 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc giao Trường Phổ thông Trung học Lý Tự Trọng cho Ban Giáo dục Chuyên nghiệp cải tạo thành Trường Dạy nghề (do Liên Xô viện trợ thiết bị không hoàn lại).

Năm 1986: Quyết định số 18/QĐ-UB ngày 01 tháng 2 năm 1986 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc thành lập Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng trực thuộc Ban Giáo dục Chuyên nghiệp thành phố.

Năm 1995: Quyết định số 2426/QĐ-UB-NCVX ngày 31 tháng 3 năm 1995 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc đổi tên Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.

Năm 1999: Quyết định số 1485/QĐ-UB-VX ngày 16 tháng 3 năm 1999 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc chuyển Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.

Năm 2005: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Năm 2017: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được đổi tên thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định số 1130/QĐ-LĐTBXH ngày 17 tháng 7 năm 2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

Mục tiêu phát triển đến năm 2025 Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đạt chuẩn khu vực ASEAN và Quốc tế, đào tạo đa ngành, đa nghề, đa cấp độ, đa hệ; Trường không ngừng phấn đấu đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao cho Thành phố và các tỉnh thành lân cận, các tỉnh thành trong cả nước, góp phần thiết thực vào sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước và hội nhập Quốc tế.
Sở hữu khuôn viên với diện tích hơn 50.000 m2 cùng cơ sở vật chất khang trang, được đầu tư và nâng cấp hàng năm, gồm: phòng học lý thuyết, phòng thực hành, nhà xưởng, sân giảng dạy môn học GDQP&AN, sân bóng đá, bóng chuyền … Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đáp ứng toàn diện nhu cầu học tập, nghiên cứu, rèn luyện của cán bộ, giảng viên và sinh viên.

Quy mô đào tạo năm học 2020 - 2021 của Trường là 18.318 sinh viên. Về tổ chức nhân sự, toàn trường có 331 CB-GV-NV, 10 khoa, 07 phòng ban và 05 trung tâm, đào tạo 50 chuyên ngành về kỹ thuật, kinh tế, khách sạn, du lịch, ngoại ngữ (tiếng Anh, tiếng Nhật..). 
2. Thực trạng phát triển trường CĐ Lý Tự Trọng TPHCM qua từng giai đoạn 
2.1.1 Giai đoạn từ năm 1986 đến 1995 mang tên thương hiệu trường dạy nghề trung học Lý Tự Trọng 
Đây là giai đoạn đầu trong quá trình xây dựng và khẳng định vị thế của trường hiện nay đồng thời giai đoạn này củng là giai đoạn chuyển đổi với những quyết định sáng tạo do cố Tổng bí thư Nguyễn Văn Linh đề ra trong đầu nhiệm kỳ của mình 1986 – 1991.

Tuy nhiên, giai đoạn này giáo dục nghề nghiệp chưa được quan tâm đa số người dân chỉ hướng đến trình độ học vấn cao hơn, chưa thật sự chú trọng GDNN nên việc chú trọng học nghề chưa được quan tâm đúng mức. 
Hàng năm nhà trường tuyển sinh khoản 300 - 400 sv, hình thức đào tạo thi tuyển, chỉ có 5 chuyên ngành, cơ sở vật chất đầy đủ,  nhà xưởng rộng rãi, thoáng mát, máy móc hiện đại đáp ứng nhu cầu xã hội, tỉ lệ đầu ra tay nghề cao, đáp ứng nhu cầu của các doanh nghiệp và của xã hội. Hơn nữa, trong giai đoạn này nền kinh tế thị trường, cùng với sự eo hẹp về kinh phí cần thiết để tồn tại, phát triển và những khó khăn về đời sống, từng bước được tháo gỡ bằng những bước đi đúng đắn và bằng những nỗ lực, phấn đấu vươn lên của tập thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên và sinh viên trường dạy nghề trung học Lý Tự Trọng có những diễn biến tích cực cả về quy mô, chất lượng, hiệu quả của sự nghiệp Giáo dục - Đào tạo chương trình hành động của ngành Trung học chuyên nghiệp giai đoạn 1986-1995 tiến đến thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa.
2.1.2 Giai đoạn từ năm 1996 - 2004 mang tên thương hiệu trường trung học kỹ thuật Lý Tự Trọng
Đây là giai đoạn đã vượt qua những thử thách và bắt đầu phát triển bắt kịp theo xu hướng xã hội giáo dục nghề nghiệp. Tiếp nối công cuộc đổi mới của đất nước sau năm 1986, giai đoạn này cơ hội đặt ra cho đất nước trong mọi lĩnh vực ngành nghề đều rất rộng mở. 

Đặc biệt, trong giáo dục củng xuất hiện nhiều vấn đề mới mẻ và yêu cầu thách thức mới như: Nhu cầu lao động lành nghề, có trí thức vững tay nghề, các lĩnh vực ngành nghề đa dạng hóa. 
Giai đoạn này là bước ngoặt rất quan trọng của thời kỳ phát triển mới – đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hoá đất nước. Nhiệm vụ của nhà trường là tập trung mọi lực lượng, công nhân,có tay nghề cao vượt qua thử thách, đẩy mạnh công cuộc đổi mới một cách toàn diiện và đồng bộ, tiếp tục phát triển GDNN để đáp ứng đủ lực lượng công nhân có tay nghề cao  phục vụ cho các doanh nghiệp.

 2.1.3. Giai đoạn 2005 – 2016 mang tên thương hiệu trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
Đây là giai đoạn bước vào xã hội hoá giáo dục nghể nghiệp, xã hội đang quan tâm vào lĩnh vực nghề nghệp đồng thời mở ra nhiều cơ hội thuận lợi cho con em nhân dân và người lao động có sự lựu chọn con đường GDNN góp phần xây dựng thành công sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa thành phố và khu vực phía Nam. Hướng đến năm 2020, Trường CĐ Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM sẽ trở thành trường trọng điểm chất lượng cao của ngành giáo dục chuyên nghiệp thành phố về đào tạo kỹ thuật, có uy tín ngang tầm với các cơ sở đào tạo đại học (ĐH) của quốc gia. Với quy mô đào tạo hơn 10.000 HSSV và tuyển sinh hàng năm trên 3.000 HSSV ở các hệ và đào tạo 8 chuyên ngành kỹ thuật. Bên cạnh đó, bắt đầu hình thành mô hình đào tạo chất lượng cao theo tiêu chuẩn quốc tế thông qua các chương trình đào tạo chuyển giao; đáp ứng yêu cầu về lao động chất lượng cao cho thị trường lao động trong nước và cho thị trường lao động ngoài nước. Việc tăng cường gắn kết với doanh nghiệp trong tổ chức đào tạo, giải quyết việc làm cho học sinh, sinh viên sau tốt nghiệp bước đầu đi vào chiều sâu, hoạt động hiệu quả; cơ chế phối hợp ba bên: Nhà nước - Nhà trường - Doanh nghiệp bắt đầu hình thành và vận hành khá tốt trong thực tiễn. 
2.1.4. Giai đoạn 2017 – 2021 và tầm nhìn đến 2025.

 Đây là giai đoạn đột phá về sự phát triển; với trong một thời gian ngắn nhưng thương hiệu nhà trường đã có tên tuổi trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh cũng như trong khu vực. 
 Năm 2017 Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được đổi tên thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đây cũng là giai đoạn phát triển đột phá về nhiều hình thức với mục đích lấy lợi ích của giáo viên, học sinh-sinh viên làm tung tâm:

Cơ sở vật chất: Nhà trường đã xây dựng hạ tầng rất khang trang, với mục đích phục vụ sinh hoạt, đời sống của giảng viên, học sinh sinh viên một cách tốt nhất; Căn tin, sân bóng đá được sửa sang khang trang sạch sẽ… đặc biệt Ban giám hiệu đã xây dựng ký túc xá  cho sinh viên (khu nội trú) 7105 m2 khang trang, rộng rãi nằm trong khuôn viên trường gồm có 105 phòng, sức chứa 1.500 chỗ, 02 căn tin với tổng diện tích 925 m2 làm nhà ăn cho sinh viên, đáp ứng 100% sinh viên chính quy ở nội trú.

Đây là một quyết định có tầm nhìn chiến lược đến sự phát triển nhà trường trong tương lai.
Chất lượng đào tạo: Nhiều khoa, ngành nghề mới được mở như Khoa Du Lịch, Khoa ngoại ngữ tiếng Hàn, tiếng Nhật..... (từ 38 chuyên ngành đào tạo nay đã phát triển lên 50 chuyên ngành trong đó có một số ngành liên kết nước ngoài như trường Cao đẳng Anh quốc, liên kết với Nhật Bản đào tạo ngành công nghệ ô tô, liên kết với VinFast......  
Nghiên cứu khoa học: Từ năm 2017 cho đến nay Ban giám hiệu nhà trường đã chú trọng đến công tác nghiên cứu khoa học; Trường đã tổ chức nhiều hội thảo cấp trường, cấp Thành phố, giảng viên ngoài việc công tác giảng dạy còn tập trung vào việc viết bài tham dự hội thảo, nên việc viết bài tham dự hội thảo của giảng viên cũng trở nên thường xuyên và không còn khó khăn như trước, giờ khoa học của giảng viên hoàn thành 100% theo từng năm học.
Tuyển sinh:  Từ năm 2017 cho đến nay Ban giám hiệu đã áp dụng nhiều hình thức tuyển sinh: áp dụng công nghệ 4.0 vào tuyển sinh trực tuyến vào các trang website của trường, ngày hội tuyển sinh, nhà trường xây dựng kế hoạch tuyển sinh, đề ra mục tiêu đào tạo; thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp để thu hút học sinh đến học nghề như: phối hợp với các trường THPT,THCS từ các tỉnh miền Trung và phía Nam tổ chức tư vấn, hướng nghiệp cho học sinh; thông tin, quảng bá ngành nghề đào tạo, hình ảnh của nhà trường; cử đội ngũ cán bộ truyền thông có trình độ, kinh nghiệm, năng động làm công tác tư vấn. Từ việc xây dựng chiến lược truyền thông hợp lý đến việc sử dụng đội ngũ cán bộ dày dạn kinh nghiệm, do đó công tác tuyển sinh từ năm 2017 đến nay luôn đạt kết quả cao, góp phần làm tăng quy mô đào tạo của nhà trường hàng năm số lượng sinh viên đăng ký học tại trường tăng theo từng năm ( cho số liệu thống kê 2017-2021) 

	STT
	Bậc đào tạo
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020 - 2021

	1
	Cao đẳng
	9.226
	8.669
	8.571
	10.461

	2
	Trung cấp
	4.033
	5.099
	4.969
	7.857

	Tổng cộng
	13.259
	13.768
	13.540
	18.318


Từ những con số trên cho thấy nhà trường đã có những thay đổi nói chung và định hướng về tầm nhìn một cách đúng đắn, tạo ra những sản phẩm ( nguồn lao động có chất lượng, uy tín cao đáp ứng được yêu cầu xã hội).  

Đời sống nhân viên lao động: Từ năm 2017 cho đến nay đời sống của giáo viên, người lao động đã cải thiện đáng kể; ngoài mức thu nhập từ lương, Ban giám hiệu còn chú trọng vào thu nhập tăng thêm đối với đời sống của giáo viên, người lao động. Đây là hoạt động vô cùng quan trọng giúp cho người lao động tập trung, yên tâm trong công tác và tạo ra những sản phẩm chất lượng cao.
Với sự phát triển thế mạnh của nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng 4.0 là một giai đoạn mở ra nhiều trang sử mới, một con thuyền mới đưa thương hiệu con thuyền Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM vang xa trong nước và trong khu vực Asean.

Từ khi Ban giám hiệu “ mới” nói chung và nhà giáo ưu Tú, TS. Phạm Hữu Lộc nói riêng tiếp quản ngôi trường, ngôi trường mở ra nhiều trang sử mới, nhiều kỳ tích mới và nhiều bất ngờ mới.Với vai trò trọng trách lớn lao nhà giáo ưu Tú, TS. Phạm Hữu Lộc  quyết tâm xây dựng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM là một trong những trường công lập chất lượng cao của thành phố và trong khu vực, đào tạo đa cấp, đa ngành với nhiều loại hình đào tạo theo hướng tiên tiến, hiện đại chất lượng cao, môi trường giáo dục an toàn, lành lạnh, hình thành văn hoá Nhà trường với các giá trị cốt lỗi: “ Nhân Văn – Sáng Tạo – Phát Triển - Bền Vững ’’. 

Trong chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2019 – 2020 và tầm nhìn đến 2025, Nhà trường cải tiến chất lượng xây dựng trường Cao đẳng thông minh, chương trình đào tạo theo mô hình tiên tiến và theo định hướng giáo dục nghề nghiệp mở và linh hoạt, tiến đến xây dựng môi trường học tập xanh, hiện đại với đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên đạt chuẩn cũng như tích cực tăng cường sự hợp tác với các doanh nghiệp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực trong bối cảnh Cách mạng Công nghiệp 4.0.

3. Một số giải pháp nhằm phát triển nhà trường trong bối cảnh cách mạng 4.0

Để phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM theo hướng tiên tiến hiện đại, bềnh vững trong bối cảnh cuộc cách mạng 4.0 và tình hình dịch bệnh như hiện nay theo tôi cần thực hiện một sốn giải pháp sau: 


Thứ nhất: Xây dựng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM thành một trường chất lượng cao, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, chú trọng nghiên cứu khoa học, tổ chức các hội thảo khoa học cho giáo viên viết bài tham dự, tạo môi trường làm việc hiện đại, thân thiện…

        Thứ hai: Phát triển đội ngủ giảng viên có trình độ chuyên môn chất lượng cao, hiểu biết sâu rộng trên mọi lĩnh vực, các chuyên gia, các nhà khoa học về giáo dục, tuyển chọn đội ngủ giảng viên phải đảm bảo chất lượng nhất là đảm bảo chuyên môn phù hợp với chuyên ngành của từng khoa, giảng viên biết ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng tiếng Anh vào công tác giảng dạy, giảng dạy theo hướng hiện đại, đào tạo theo nhu cầu xã hội, lấy học sinh làm trung tâm, giáo án của mỗi giảng viên luôn đề cập đến tính thời sự, để đáp ứng bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0 đáp ứng sự phát triển của nhà trường trong thời đại công nghệ số và hội nhập quốc tế.


Thứ ba; Liên kết đào tạo với các trường có chất lượng cao: Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh, Đại học Bách khoa Thành phố Hồ Chí Minh, Đại học Sư phạm Kỹ Thuật... tổ chức cho giảng viên giao lưu, trao đổi kinh nghiệm giảng dạy với các trường Đại học, Cao đẳng ở các nước bạn như Singapore, Hàn Quốc .... vì sự phát triển của nhà trường trong thời đại Cách mạng công nghệ 4.0.


 Thứ tư; Nâng cấp và phát triển cơ sở hạ tầng phục vụ công tác giảng dạy: các xưởng thực hành. Hệ thống máy tính có nối mạng Internet, bảng tương tác, bục giảng thông minh, máy tính bảng cá nhân cho sinh viên, hệ thống các phần mềm dạy và học, hệ thống các phần mềm quản lý, hệ thống camera và điều khiển các hoạt động của nhà trường, các ứng dụng dạy học trực tuyến, phòng học tương tác thực, tương tác ảo, thư viện thông minh, câu lạc bộ tiếng Anh.


Thứ năm: Nâng cao thu nhập hàng tháng cho nhân viên người lao động; đây là yếu tố quan trọng để giảng viên yên tâm giảng dạy, nghiên cứu và cho ra sản phẩm lao động có chất lượng cao và cũng là yếu tố then chốt quan trọng thu hút nguồn lao động bên ngoài tránh hiện tượng chảy máu chất xám…
      Thứ sáu: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM cần sớm có lộ trình định hướng, xây dựng và phát triển thành trường Đại học Lý Tự Trọng TP.HCM đào tạo chất lượng cao có vị thế trong cả  nước và trong khu vực. 
4. Kết luận:
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh phát triển giai đoạn 2017 – 2021 trong bối cảnh của cuộc cách mạng 4.0 gồm: 

Xây dựng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM thành một trường chất lượng cao, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, chú trọng nghiên cứu khoa học;
Phát triển đội ngủ giảng viên có trình độ chuyên môn chất lượng cao, giảng viên ứng dụng công nghệ thông tin, liên kết đào tạo với các trường có chất lượng cao. Nâng cấp và phát triển cơ sở hạ tầng phục vụ công tác giảng dạy, tăng thu nhập hàng tháng cho nhân viên người lao động. Trong bối cảnh thế giới đang bước vào cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ IV, gắn với xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành Thành phố thông minh, tôi thấy đây là thời điểm phù hợp nhất để Ban Giám Hiệu nhà trường  Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM xây dựng và phát triển thành trường Đại học Lý Tự Trọng TP.HCM hiện đại 4.0.
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