Đề nghị Quý Thầy Cô điền thông tin vào các phần liên quan trong đề cương BC, gửi lên nhóm này, đề nghị Thầy Thịnh và Cô Nhuận xem xét phối hợp với P. TTGD CTSV để tổng hợp vì Cô Nhuận đang là Thư ký Ban Chủ nhiệm XD đơn vị văn hoá, Thầy Thịnh là Thư ký Ban Chỉ đạo Giáo dục CTTT của Trường. 
Xin cảm ơn Quý Thầy Cô

ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
(Kèm theo Công văn số           /BGDĐT-GDCTHSSV ngày    /9/2021  của Bộ Giáo dục và Đào tạo)

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO VÀ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
 1. Công tác tham mưu với Ủy ban nhân dân ban hành văn bản Không
 2. Công tác xây dựng ban hành chỉ đạo, hướng dẫn P. TCHC và P. TTGD phối hợp tìm KH và các triển khai của Trường
· Ban Công tác giáo dục chính trị tư tưởng của trường có trách nhiệm tổ chức và triển khai thực hiện công tác giáo dục Chính trị tư tưởng trong toàn thể CB-GV-NV và SV hướng dẫn của các Sở, Ban, Ngành;
· Ban Chỉ đạo cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” có trách nhiệm tổ chức và triển khai thực hiện cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong toàn thể CB-GV-NV và SV của trường;
· Ban Chỉ đạo tổ chức hoạt động hè có nhiệm vụ căn cứ hướng dẫn tổ chức hoạt động hè của Sở, Ban, Ngành để xây dựng và tổ chức các hoạt động Hè năm 2021 trong sinh viên của Trường;
· Ban Chỉ huy phòng, chống lụt, bão và tìm kiếm cứu nạn, cứu hộ của trường có nhiệm vụ:
	+	Tham mưu giúp Hiệu trưởng đề ra phương hướng, nhiệm vụ công tác phòng, chống lụt, bão, tìm kiếm cứu nạn, cứu hộ, đối phó với tình hình diễn biến bất lợi thời tiết nhằm hạn chế mức thấp nhất những thiệt hại do thiên tai gây ra trong Nhà trường;
	+	Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục để nâng cao khả năng chủ động đối phó với thiên tai. Xây dựng các phương án phòng, chống lụt, bão, tìm kiếm cứu nạn và khắc phục hậu quả bão, lụt xảy ra trong Nhà trường;
	+	Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên của Ban Chỉ huy phòng, chống lụt, bão và tìm kiếm cứu nạn, cứu hộ để xử lý kịp thời các tình huống thiên tai xảy ra.
· Ban Chủ nhiệm xây dựng “Đơn vị văn hóa” của trường có trách nhiệm tổ chức và triển khai thực hiện các công tác xây dựng Nhà trường đạt chuẩn “Đơn vị văn hóa” hàng năm theo hướng dẫn của các cơ quan có thẩm quyền.
· Ban An toàn lao động có trách nhiệm xây dựng chương trình hành động của trường thực hiện công tác đảm bảo an toàn – vệ sinh lao động – phòng chống cháy nổ trong Nhà trường.
· Ban An toàn giao thông của trường có nhiệm vụ:
	+	Triển khai các văn bản hướng dẫn của Sở, Ban, Ngành về thực hiện giáo dục trật tự an toàn giao thông trong năm học;
	+	Lập kế hoạch, tổ chức tuyên truyền, hướng dẫn cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và sinh viên hiểu và chấp hành nghiêm túc các quy định về an toàn giao thông;
	+	Tư vấn cho Hội đồng Thi đua – Khen thưởng của trường về xử lý các trường hợp cán bộ, giáo viên, nhân viên và sinh viên vi phạm trật tự an toàn giao thông.
· Ban Chỉ đạo giáo dục sức khỏe và An toàn trường học của trường có trách nhiệm tổ chức và triển khai thực hiện công tác giáo dục sức khỏe và an toàn học đường cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và sinh viên theo hướng dẫn của các Sở, Ban, Ngành;
· Ban Chỉ đạo bộ phận thu bảo hiểm y tế học sinh sinh viên của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, năm học 2020 – 2021, chịu trách nhiệm điều hành các thành viên thuộc Ban Chỉ đạo bộ phận thu Bảo hiểm y tế học sinh sinh viên thực hiện quyền hạn, nhiệm vụ tổ chức, triển khai công tác Bảo hiểm y tế học sinh sinh viên trong nhà trường, thu, nộp và được hưởng quyền lợi theo đúng quy chế, quy định hiện hành.

 3. Công tác phối hợp với các cơ quan, ban, ngành P. TCHCTH tìm các HS phối hợp với Y tế địa phương, CA  địa phương, với phường 4 và quận TB trong đánh giá đơn vị VH
· Thực hiện phối hợp với Công an phường 4, quận Tân Bình tăng cường công tác an ninh - trật tự, công tác an toàn giao thông trong trường học.
· Nhà trường phối hợp với UBND quận Tân Bình ban hành Quyết định công nhận trường đạt chuẩn An toàn về an ninh, trật tự.
· Nhà trường thực hiện phối hợp ký kết quy chế giữ nhà trường với Công an quận Tân Bình.
· Thực hiện phối hợp với Bộ Tư lệnh Thành phố, rà soát bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh theo quy định.
· Phối hợp với Công an quận Tân Bình thực hiện phương an diễn tập phòng cháy chữa cháy; bảo trì, bảo dưỡng các thiết bị PCCC trong nhà trường.
- 	Phối hợp với công an phường 4 quận Tân Bình thực hiện công tác phòng chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn khi có thiên tai xảy ra.
 4. Công tác kiểm tra, rà soát  P. TCHCTH bc về việc hàng năm thực hiện các hoạt động tự kiểm tra như thế nào
	
Công tác tự kiểm tra nội bộ các hoạt động cụ thể như sau:
4.1  Quy định chung
· Căn cứ vào các văn bản chỉ đạo của các cấp Sở, Ban, Ngành. Nhà trường thành lập Ban Kiểm tra nội bộ của trường có nhiệm vụ:
· Lập kế hoạch kiểm tra nội bộ trong toàn trường;
· Kiểm tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ, kế hoạch của các bộ phận nghiệp vụ trong trường;
· Kiểm tra kế hoạch đào tạo và việc thực hiện quy chế chuyên môn về giảng dạy, học tập trong nhà trường;
·  Quy định về đối tượng, vị trí, vai trò, nguyên tắc, nội dung, yêu cầu, quy trình, phương pháp tự thanh tra, kiểm tra các hoạt động giáo dục nghề nghiệp trong Nhà trường.
-	Công tác tự thanh tra, kiểm tra nội bộ gồm các hoạt động: Thanh tra giáo dục; Kiểm tra nội bộ; Thanh tra nhân dân.
4.1.1 Đối tượng: 
-	Đối tượng chủ yếu của công tác tự kiểm tra nội bộ là: Tổ chức và quản lý hoạt động đào tạo; tuyển dụng, sử dụng, đào tạo, quy hoạch và  phát triển đội ngũ; quá trình thực hiện nhiệm vụ của cán bộ - giảng viên - nhân viên, sinh viên (CB-GV-NV-SV); quản lý và sử dụng cơ sở vật chất - kỹ thuật, tài chính; kết quả dạy học và giáo dục sinh viên. 
[bookmark: dieu_2]4.1.2 Nguyên tắc:
- Tuân thủ các quy định hiện hành, bảo đảm phù hợp với mục tiêu, Quy chế đào tạo và nghiệp vụ, thể hiện được tầm nhìn, sứ mạng, chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển của Trường trong từng giai đoạn.
- Nhấn mạnh vai trò của cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc trường, gắn kết với quyền tự chủ, trách nhiệm giải trình của đơn vị.
- Các nguyên tắc tự kiểm tra nội bộ: 
+ Chính xác, khách quan;
+ Thường xuyên, kịp thời;
+ Bảo đảm về cơ sở pháp lý liên quan;
- Phù hợp với điều kiện thực tiễn của trường, nghiêm túc, công bằng, công khai, đơn giản hóa các thủ tục và đảm bảo khoa học, hiệu quả, tiết kiệm.
4.1.3 Phương pháp 
- Phương pháp quan sát, phân tích tài liệu, tác động trực tiếp đến đối tượng thanh tra, kiểm tra; tham dự các hoạt động giáo dục cụ thể.
4.1.4 . Hình thức tự kiểm tra nội bộ: 
- Theo thời gian: Tự kiểm tra đột xuất; kiểm tra định kỳ;
- Theo nội dung: Kiểm tra toàn diện; 
- Theo phương pháp: Kiểm tra trực tiếp và gián tiếp;
4.1.5 Lực lượng tự kiểm tra nội bộ:
- Ban Chỉ đạo công tác tự kiểm tra nội bộ của trường;
- Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;
- Ban Thanh tra Nhân dân;
[bookmark: dieu_6]- Cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường. 
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4.2.1 Thanh tra giáo dục: 
- Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật và các quy định, quy chế của trường về công tác tổ chức và quản lý đào tạo. 
- Thanh tra việc thực hiện mục tiêu, kế hoạch, chương trình, nội dung, phương pháp đào tạo; quy chế chuyên môn, quy chế thi cử, cấp văn bằng, chứng chỉ; việc thực hiện các qui định về điều kiện cần thiết bảo đảm chất lượng giáo dục tại trường.
4.2.2 Kiểm tra nội bộ
· Kiểm tra nội bộ nhằm xem xét và đánh giá các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ, đánh giá về điều kiện dạy – học trong phạm vi nội bộ nhà trường nhằm mục đích phát triển sự nghiệp giáo dục nói chung, phát triển nhà trường, phát triển đội ngũ giảng viên và sinh viên nói riêng.
- Kiểm tra nội bộ về thực chất gồm hai hoạt động: 
+  Nhà trường thành lập Ban kiểm tra tiến hành kiểm tra hoạt động của các đơn vị, các bộ phận và những điều kiện, phương tiện phục vụ dạy học - giáo dục trong nhà trường. 
+ Công tác tự kiểm tra của các đơn vị, cá nhân trong Nhà trường.
4.2.3 Thanh tra nhân dân
Ban Thanh tra nhân dân chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Ban chấp hành công đoàn Trường và có nhiệm vụ giám sát các mặt hoạt động trong Nhà trường. Phạm vi giám sát của Ban Thanh tra nhân dân gồm: 
- Thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ công tác hàng năm của Trường, của đơn vị; 
- Sử dụng kinh phí hoạt động từ nguồn ngân sách nhà nước, sử dụng các quỹ, chấp hành chế độ quản lý tài chính, tài sản và công tác tự kiểm tra tài chính; 
- Thực hiện nội quy, quy chế; 
- Thực hiện các chế độ, chính sách đối với cán bộ, nhân viên, viên chức theo qui định của pháp luật; 
- Việc tiếp dân, tiếp nhận và xử lý đơn, thư khiếu nại, tố cáo; việc giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của người đứng đầu đơn vị; việc thi hành các quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định xử lý tố cáo đã có hiệu lực pháp luật; 
- Việc thực hiện các kết luận, quyết định xử lý về thanh tra, kiểm tra của cơ quan nhà nước có thẩm quyền; việc xử lý các vụ việc tham nhũng, lãng phí trong Nhà trường; 
- Những việc khác theo quy định của pháp luật. 
4.3  Tổ chức tự kiểm tra
4.3.1 Xây dựng kế hoạch tự thanh, kiểm tra nội bộ
· Cán bộ phụ trách công tác pháp chế xây dựng kế hoạch tự thanh, kiểm tra nội bộ hằng năm trình Hiệu trưởng phê duyệt.
· Kế hoạch tự thanh, kiểm tra nội bộ là một bộ phận hữu cơ của kế hoạch năm học, đồng thời là mắt xích trọng yếu của chu trình quản lý. Cán bộ phụ trách xây dựng kế hoạch tự thanh, kiểm tra nội bộ phải phù hợp với tình hình, điều kiện cụ thể của Nhà trường và có tính khả thi.   
· Kế hoạch tự kiểm tra nội bộ có thể được thiết kế dưới dạng sơ đồ, biểu bảng, trong đó ghi rõ: mục đích, yêu cầu, nội dung, phương pháp tiến hành, hình thức, đơn vị và cá nhân được kiểm tra, thời gian được kiểm tra và lực lượng kiểm tra bảo đảm được tính ổn định tương đối của kế hoạch. 
- Kế hoạch thanh, kiểm tra cần được công bố công khai ngay từ đầu năm học. 
4.3.2 Lực lượng kiểm tra: 
- Hiệu trưởng quyết định về lực lượng tự thanh tra, kiểm tra, giám sát trong Nhà trường. 
- Thành viên tham gia lực lượng tự thanh tra, kiểm tra phải là người thông thạo chuyên môn nghiệp vụ, có uy tín, sáng suốt và linh hoạt trong công việc. 
- Các thành viên trong lực lượng tự thanh tra, kiểm tra được phân công cụ thể phần việc được giao, xác định rõ quyền hạn và trách nhiệm của từng cá nhân trong ban thanh tra, kiểm tra nội bộ. 
4.3.3 Phân cấp trong tự kiểm tra nội bộ: Tự kiểm tra cấp trường, cấp đơn vị, các cá nhân trong nhà trường
4.3.4 Thực hiện kiểm tra: Lực lượng tự thanh tra, kiểm tra nội bộ và các đơn vị, cá nhân thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ theo kế hoạch đã ban hành
4.3.5 Lưu hồ sơ: Chú ý đảm bảo các yêu cầu của hồ sơ lưu:
· Tính chính xác, khách quan: Phản ánh trung thực hoạt động của đối tượng được kiểm tra. Đảm bảo các thủ tục pháp lý của hồ sơ tự thanh, kiểm tra nội bộ; 
· Tính toàn diện: Phản ánh đầy đủ các nội dung đã tự kiểm tra; 
· Rõ ràng, cụ thể: Ngắn gọn, trong sáng, dễ hiểu, rõ ràng, đơn nghĩa để mọi người đọc đều hiểu đúng, không hiểu khác nhau, đồng thời các ý trong một hồ sơ không mâu thuẫn nhau. Ngôn ngữ viết trong hồ sơ phải dùng ngôn ngữ chính thức của cả nước, không dùng tiếng địa phương hay từ cổ ít dùng, không viết tắt, cần viết đúng chính tả. 
· Tính nhân văn: Tự kiểm tra nội bộ là để giúp đỡ Ban kiểm tra làm việc tốt hơn. Tự kiểm tra nội bộ không chỉ nêu lên những ưu điểm cần phát huy, nhược điểm, thiếu sót cần khắc phục, điều chỉnh mà điều quan trọng là trong hồ sơ phải đưa ra các lời khuyên, các kiến nghị hết sức cụ thể, rõ ràng, xác đáng để giúp đỡ đối tượng được thanh tra, kiểm tra cải thiện hoạt động của mình theo hướng ngày càng tốt hơn.  
4.4 Báo cáo 	
Các kết luận tự kiểm tra nội bộ được báo cáo định kỳ Ban Giám hiệu nhà trường, là cơ sở để Hiệu trưởng ra các quyết định điều chỉnh nhằm hoàn thiện dần năng lực sư phạm của giảng viên cũng như các hoạt động nghiệp vụ của cá nhân, đơn vị trong Nhà trường, giúp cải tiến công tác quản lý; nâng cao chất lượng và hiệu quả của công tác thanh, kiểm tra, nâng cao chất lượng đào tạo của Nhà trường, góp phần thúc đẩy sự phát triển của hệ thống giáo dục nghề nghiệp.
 5. Đánh giá chung Cô Minh
 6. Ưu điểm, hạn chế, nguyên nhân Cô Minh
II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC CỤ THỂ 
1. Địa điểm, cơ sở vật chất, trang thiết bị  
a) Cơ sở giáo dục, lớp độc lập được đặt ở vị trí bảo đảm về an toàn, vệ sinh môi trường 
b) Cơ sở vật chất 
c) Thiết bị  Quản trị và TBVT
- Có đủ bàn, ghế phù hợp với người học theo quy định: Quản trị
- Đủ các trang thiết bị phục vụ giảng dạy trên lớp theo quy định: TBVT
Thiết bị phục vụ đào tạo có số lượng rất lớn, đa dạng về chủng loại, theo đặc thù từng ngành nghề đào tạo đáp ứng được nhu cầu giảng dạy, học tập thực hành của giảng viên và sinh viên. Tổng giá trị trang thiết bị, dụng cụ hơn 138 tỷ đồng.  Hàng năm, Nhà trường bổ sung thiết bị đào tạo từ nhiều nguồn khác nhau: Nguồn ngân sách, nguồn thu của Trường, từ dự án của Bộ, của Thành phố. Đồng thời, Nhà trường đã tranh thủ nguồn tài trợ từ các đối tác và tổ chức Hiệp hội năng lượng không biên giới Pháp, tập đoàn KONE, Phần Lan và tổ chức phi chính phủ Assist Asia về xây dựng tòa nhà trung tâm đào tạo kỹ thuật viên trong lĩnh vực thang máy, thang cuốn một số thiết bị dạy học cho ngành Điện – Điện tử, Động lực và Cơ khí.
Nhà trường xây dựng chương trình chi tiết từng ngành, nghề theo quy định và đảm bảo các thiết bị giảng dạy phù hợp với danh mục thiết bị đào tạo tối thiểu do Bộ LĐTB&XH quy định. Thiết bị đào tạo các ngành, nghề chưa được quy định danh mục thiết bị tối thiểu, Nhà trường xây dựng định mức căn cứ vào chương trình đào tạo đối với từng ngành, nghề đào tạo của trường. Công tác trang bị tài sản hàng năm được thực hiện dựa trên việc soát thiết bị hiện có và danh mục trên để đảm bảo phục vụ tốt công tác đào tạo của Nhà trường. Nhà trường luôn quan tâm đổi mới và đầu tư trang thiết bị có chất lượng cao để phục vụ đào tạo và nghiên cứu khoa học. Hầu hết máy móc, thiết bị đúng chủng loại, có chất lượng cao, đạt tiêu chuẩn về mặt kỹ thuật và đảm bảo an toàn, thuận lợi cho người vận hành, đáp ứng và phù hợp với các nghề mà nhà trường đang đào tạo.
Đối với từng xưởng thực hành, căn cứ vào tính chất, đặc thù ngành, nghề đào tạo, thiết bị đào tạo được bố trí lắp đặt đảm bảo yêu cầu: hợp lý, an toàn, độ thông thoáng, mỹ thuật công nghiệp, thẩm mỹ nghề nghiệp và sư phạm, thuận tiện cho việc di dời và vệ sinh công nghiệp; song song đó việc bố trí, lắp đặt thiết bị bảo đảm thuận tiện, phù hợp cho việc tổ chức hướng dẫn thực hành như số SV /nhóm thực hành, diện tích lối đi trong quá trình di chuyển, độ rung, độ ồn...
Hạn chế, Thiết bị phục vụ đào tạo nhanh lỗi thời do sự phát triển của khoa học công nghệ, việc bổ sung, thay thế, trang bị đồng bộ những thiết bị dạy học tiên tiến là rất cần thiết trong việc dạy và học nhưng để trang bị được thiết bị dạy học cần phải có nguồn kinh phí lớn.
- Đủ hệ thống công nghệ thông tin đáp ứng việc giảng dạy, học tập và được kiểm soát chặt chẽ, bảo đảm nội dung an toàn: TBVT
Hệ thống hạ tầng mạng internet, mạng không dây được trang bị phủ sóng toàn trường  thuận tiện cho việc cập nhật thông tin nhanh chóng kịp thời, nâng cao hiệu quả học tập và làm việc. Hệ thống máy chủ Server được trang bị lắp đặt trong phòng riêng đảm bảo yêu cầu hoạt động liên tục và an toàn. Thường xuyên sao lưu dữ liệu lên các hệ thống sao lưu theo quy trình và cập nhật dữ liệu của nhà trường lên cơ sở dữ liệu ngành để phục vụ cung cấp số liệu thống kê và thông tin quản lý nếu có yêu cầu. Nhà trường đã triển khai dịch vụ chứng thực bảo mật Secure Sockets Layer (SSL) nhằm mã hóa dữ liệu truyền tải trên hệ thống cho toàn bộ các cổng thông tin điện tử sau khi chuyển đổi: http://lttc.edu.vn. Khoa Công nghệ thông tin với 15 phòng máy với gần 600 máy vi tính đảm bảo giảng dạy các môn học từ cơ bản đến chuyên ngành. Tất cả máy vi tính được kết nối internet bằng đường truyền tốc độ cao, máy tính cá nhân được cài đặt phần mềm diệt virus có bản quyền để đảm bảo an toàn thông tin, dữ liệu trong nhà trường. 
Việc ứng dụng CNTT trong quản lý, điều hành được chú trọng thực hiện: tăng cường ứng dụng và sử dụng sổ sách điện tử, duy trì các dịch vụ phục vụ phụ huynh, sinh viên như thông báo điểm học tập, rèn luyện qua tin nhắn OTT và tài khoản cá nhân của từng sinh viên (sv.lttc.edu.vn)... Nhà trường đã sử dụng nhiều module phần mềm thực hiện công tác chuyên môn: phần mềm quản lý đào tạo, quản lý sinh viên, thu học phí, quản lý thư viện.... 
Tích cực xây dựng đổi mới nội dung, phương pháp dạy, học và kiểm tra đánh giá xây dựng học liệu dạy học trực tuyến, chú trọng xây dựng bài giảng e-learning, ngân hàng câu hỏi trực tuyến, sách điện tử tương tác...Năm 2020, nhà trường tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức dạy học bằng việc giảng dạy trực tuyến các môn học lý thuyết trên ứng dụng google meet và zoom. Việc ứng dụng CNTT trong đổi mới nội dung, phương pháp dạy và học luôn được nhà trường quan tâm, động viên, nhắc nhở giảng viên ứng dụng trong dạy học. Ngoài việc giảng viên có thể sử dụng thiết bị cá nhân để giảng dạy, Nhà trường trang bị 06 phòng giảng dạy để hỗ trợ giảng viên trong công tác giảng dạy trực tuyến.
Hệ thống camera quan sát được lắp đặt tại các phòng học lý thuyết, thực hành, khu vực khuôn viên trường để quản lý tốt hơn về tình hình dạy, học của giảng viên, sinh viên và tình hình an ninh trong nhà trường.
- Cung cấp dữ liệu số trên hệ thống cơ sở dữ liệu ngành giáo dục: P. TCHCTH, P. KHTC, 
Tổng số viên chức được cập nhật trên Hệ thống Quản lý CBCC do Sở Nội vụ quản lý và Cổng thông tin điện tử GDNN do Sở Lao động Thương binh và Xã hội quản lý là 270 người. Trong đó: Ban Giám Hiệu: 04 người, Giảng viên: 213 người (03 Ban Giám hiệu tham gia giảng dạy), Còn lại: 56 người
* Nguyên nhân của tồn tại hạn chế của những cơ sở chưa bảo đảm về thiết bị, tài liệu (nếu có). 
2. Tổ chức bộ máy, đội ngũ TCHCTH
- Cơ cấu tổ chức bảo đảm theo quy định (Có hội đồng trường, ban giám hiệu…): 
- Cán bộ quản lý bảo đảm đủ số lượng, vị trí theo quy định: 
- Đủ số lượng nhân viên các tổ chuyên môn, tổ/phòng hành chính quản trị, bảo đảm chất lượng đội ngũ theo quy định: 
- Giáo viên, nhân viên bảo đảm đủ số lượng, đúng chuyên môn: 
- Có các tổ chức đoàn thể theo quy định tại các điều lệ, hoạt động hiệu quả: 
- Cung cấp dữ liệu số trên hệ thống cơ sở dữ liệu ngành giáo dục: 
[bookmark: _GoBack]* Nguyên nhân của tồn tại hạn chế của những cơ sở chưa bảo đảm về tổ chức bộ máy (nếu có). 
3. Thực hiện các quy định và tổ chức hoạt động  
c) Thiết lập kênh thông tin như hộp thư góp ý, đường dây nóng và các hình thức khác để tiếp nhận, xử lý các thông tin của người học; bảo mật cho người cung cấp thông tin TT Điều hành và QL dữ liệu thu thập thông tin từ đơn vị liên quan (Công đoàn, P. TTGD, P. TCHCTH) để viết phần này 
- Công khai số điện thoại của Ban giám hiệu, giáo viên chủ nhiệm: 
- Có hộp thư góp ý: 
- Có sử dụng mạng xã hội để cung cấp và thu nhận thông tin từ gia đình người học: 
* Nguyên nhân của tồn tại hạn chế của những cơ sở chưa thực hiện (nếu có). 
d) Tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, hoạt động giáo dục kỹ năng sống, hoạt động ngoài giờ chính khóa, hoạt động xã hội, từ thiện vì cộng đồng, hoạt động vui chơi, giải trí, văn hóa, thể thao an toàn, lành mạnh, thân thiện, bình đẳng, phù hợp với độ tuổi, đặc điểm sinh lý, tâm lý của người học Đoàn TN
đ) Thực hiện công tác y tế trường học, công tác tư vấn, công tác trợ giúp người học; TT y tế BC
e) Thường xuyên trao đổi thông tin với gia đình người học và cộng đồng trong việc bảo đảm an toàn tính mạng, thân thể, nhân phẩm, danh dự và bí mật đời sống riêng tư của người học. P. TTGD
4. Công tác phòng, chống bạo lực học đường P. TTGD
a) Xây dựng kế hoạch   
b) Công tác tuyên truyền  
c) Công tác can thiệp, hỗ trợ 
d) Triển khai hệ thống phòng ngừa 
5. Mô hình triển khai hiệu quả Mô hình VHUX
a) Số lượng mô hình đã triển khai hiệu quả: Số lượng 
b) Tên và đơn vị triển khai mô hình hiệu quả nhất (gửi kèm theo danh sách, các tài liệu về mô hình) 
III. PHƯƠNG HƯỚNG TRONG THỜI GIAN TỚI Cô Minh
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ Cô Minh
1. Với địa phương 
2. Với Trung ương   
 GIÁM ĐỐC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
 (ký tên, đóng dấu)

