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1. Mở đầu
Là một trong những trường cao đẳng trọng điểm ở phía nam, được thành lập từ năm1986, qua nhiều giai đoạn phát triển và được đổi tên thành trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh từ năm 2017, trường đã nhanh chóng khẳng định vị thế và uy tín của mình trên phạm vi thành phố và cả nước.Với mục tiêu trở thành trường công lập chất lượng cao của khu vực phía nam và trong cả nước, đào tạo đa cấp, đa ngành với nhiều loại hình đào tạo theo hướng tiên tiến, hiện đại, có uy tín về chất lượng đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế xã hội của thành phố nói riêng và cả nước nói chung, trường không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo, chủ động tích cực hội nhập ngày càng sâu, rộng vào các hoạt động giáo dục, nghiên cứu khoa học của thành phố và cả nước nhằm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, góp phần giải quyết các vấn đề kinh tế - xã hội của quốc gia, của doanh nghiệp. Trở thành sinh viên của trường Cao đẳng Lý Tự TrọngThành phố Hồ Chí Minh, bạn có cơ hội tiếp cận môi trường học tập với cơ sở vật chất hiện đại, tiện nghi; chương trình đào tạo tiên tiến; môi trường rèn luyện năng động và sáng tạo.
Bài tham luận này trên cơ sở trình bày tổng quan bức tranh về sự hình thành và phát triển trường Cao đẳng Lý Tự TrọngThành phố Hồ Chí Minh để đánh giá sự hoàn thiện dần về môi trường học tập nghiên cứu của sinh viên tại trường qua từng giai đoạn phát triển. Qua đó, nhóm tác giả cũng đã phân tích một số thách thức và đưa ra những giải pháp liên quan đến phát triển môi trường học tập và nghiên cứu của sinh viên của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nói chung và ở khoa Khoa học cơ bản nói riêng.
2. Nhận định tình hình thực tế
2.1. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh qua các giai đoạn phát triển
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành lập từ năm 1986, trải qua các giai đoạn phát triển khác nhau, trường đã đối mặt không ít những khó khăn và thử thách, nhưng với tinh thần đoàn kết và quyết tâm của tập thể cán bộ, giảng viên, nhân viên nhà trường đã đưa con thuyền mang tên Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh ngày càng bay cao, bay xa đến các nước khu vực mang thương hiệu ngôi trường thông minh, chất lượng cao, có uy tín trong nước và trong khu vực.
Năm 1983: Quyết định số 58/QĐ-UB ngày 12 tháng 5 năm 1983 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc giao Trường Phổ thông Trung học Lý Tự Trọng cho Ban Giáo dục Chuyên nghiệp cải tạo thành Trường Dạy nghề (do Liên Xô viện trợ thiết bị không hoàn lại)
Năm 1986: Quyết định số 18/QĐ-UB ngày 01 tháng 2 năm 1986 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc thành lập Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng trực thuộc Ban Giáo dục Chuyên nghiệp thành phố.
Năm 1995: Quyết định số 2426/QĐ-UB-NCVX ngày 31 tháng 3 năm 1995 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc đổi tên Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.
Năm 1999: Quyết định số 1485/QĐ-UB-VX ngày 16 tháng 3 năm 1999 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc chuyển Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.
Năm 2005: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Năm 2017: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được đổi tên thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định số 1130/QĐ-LĐTBXH ngày 17 tháng 7 năm 2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
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Hiện nay, nhà trường đào tạo trên 50 ngành bậc Cao đẳng, Trung cấp với các nhóm ngành: Kỹ thuật (Điện – Điện tử, Cơ Khí, Động lực, Nhiệt lạnh, Công nghệ thông tin, May – Thời trang, Xây dựng), Tiếng Anh, Kinh tế, thương mại du lịch. Với đội ngũ giảng viên đủ về số lượng và chất lượng, nhà trường cam kết mang đến cho người học chất lượng đào tạo với học phí hợp lý. Việc giảng dạy và học tập cho sinh viên được thực hiện trên hệ thống trang thiết bị, cơ sở vật chất của nhà trường, với diện tích trên 5 hécta tọa lạc với khuôn viên xanh rộng rãi, thoáng mát, yên tĩnh… phục vụ tất cả các nhu cầu học tập, vui chơi, thể dục thể thao cho sinh viên. Trường được thiết kế có Ký túc xá hiện đại, phòng hội nghị, phòng họp, thư viện, khu văn phòng làm việc, các giảng đường được trang bị các thiết bị hiện đại với hệ thống mạng không dây được phủ rộng khắp trong khuôn viên trường nhằm phục vụ tối đa nhu cầu học tập của sinh viên và nhu cầu làm việc của giảng viên.Với hệ thống phòng học, phòng lab, sân bóng, sân tập thể dục đa năng, sân tennis được trang bị đầy đủ để hỗ trợ học tập tốt nhất cho sinh viên tham gia học tập các môn chuyên ngành, các môn văn hóa, ngoại ngữ, giáo dục thể chất, quốc phòng an ninh. 
Các khoa thường xuyên tổ chức các buổi hội thảo, hội nghị chuyên đề nhằm tăng cường nghiên cứu và thực hiện đổi mới phương thức đào tạo, nội dung, chương trình đào tạo, phương pháp dạy học, cách thức kiểm tra, đánh giá nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục nghề nghiệp. Trường cũng là nơi kết hợp đào tạo với thực hiện nghiên cứu khoa học cơ bản cho các lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp và công nghệ kỹ thuật cho xã hội.
Ngoài việc tham gia học tập các môn văn hóa, các môn khoa học cơ bản trên lớp sinh cũng như học tập và thực hành các môn chuyên ngành, sinh viên còn được tham gia rất nhiều câu lạc bộ, vui chơi, rèn luyện và trau dồi kiến thức như: Câu lạc bộ khởi nghiệp, câu lạc bộ thời trang, câu lạc bộ ảo thuật, câu lạc bộ xanh, câu lạc bộ khoa học, câu lạc bộ doanh nhân, và đặc biệt là câu lạc bộ ngoại ngữ,...
2.2. Môi trường học tập, nghiên cứu quyết định kết quả học tập của sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Môi trường học tập ở mỗi trường cao đẳng, đại học sẽ có tác động trực tiếp đến tính cách và kỹ năng của những sinh viên khi ra trường lập nghiệp. Trong bối cảnh xã hội đang phát triển, nhu cầu của phần lớn sinh viên chính là được học tập và sinh hoạt trong một môi trường hiện đại, năng động, giàu tính tương tác và đề cao kinh nghiệm thực tế. Ngày hội tư vấn tuyển sinh - hướng nghiệp hàng năm chính là kênh thông tin giúp cho học sinh có thể lựa chọn cho mình một ngành đào tạo và ngôi trường phù hợp nhất.  Năm 2021, những học sinh THPT có một “menu” tham khảo lớn ở ngày hội này có sự tham gia của gần 100 trường đại học, cao đẳng, trung cấp với gần 170 gian tư vấn. Trước đây, điểm đầu vào của các trường đại học được xem là một trong những nhân tố quyết định thương hiệu, danh tiếng. Nhưng trong thời đại 4.0, khi những thông tin về các trường đại học được công khai nhiều hơn, nhưng yếu tố về môi trường học tập có thực sự năng động, sáng tạo được quan tâm nhiều hơn. Đó là các môi trường học tập nói chung cần có hơi hướng hội nhập, ưu tiên yếu tố thực hành.
Tuy có những định hướng khác nhau trong mỗi giai đoạn phát triển, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM luôn chú trọng đến môi trường học tập và nghiên cứu của sinh viên nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của trường. Nhờ đó trường đã thu được những kết quả đáng tự hào. Đặc biệt từ năm 2017 đến nay, môi trường học tập, nghiên cứu của sinh viên càng được chú trọng,  thu hút được sự quan tâm từ phía phụ huynh và học sinh. Số lượng sinh viên của trường tăng lên mỗi năm, cụ thể:
	Bậc đào tạo
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020 - 2021

	Cao đẳng
	9.226
	8.669
	8.571
	10.461

	Trung cấp
	4.033
	5.099
	4.969
	7.857

	Tổng cộng
	13.259
	13.768
	13.540
	18.318


Những con số biết nói trên càng được khẳng định vị thế của trường thông qua tỷ lệ sinh viên có việc làm ổn định sau khi ra trường cao, nhiều sinh viên còn tiếp tục liên thông lên đại học, thạc sĩ. Từ đó cho thấy nhà trường đã có những thay đổi nói chung và định hướng về tầm nhìn một cách đúng đắn, tạo ra những sản phẩm có chất lượng, uy tín cao đáp ứng được yêu cầu xã hội với các giá trị cốt lõi, truyền thống của trường là: “Nhân văn, sáng tạo, phát triển, bền vững”.
2.3. Thực trạng môi trường học tập, nghiên cứu của sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Theo nhận định chủ quan, hiện nay môi trường học tập, nghiên cứu của sinh viên ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM đã từng bước nâng cao đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của giáo dục đặt ra. Về cơ sở vật chất: Nhà trường đã xây dựng hạ tầng rất khang trang, với mục đích phục vụ sinh hoạt, đời sống của giảng viên, sinh viên một cách tốt nhất, căn tin, sân bóng, sân tập thể dục đa năng, sân tennis được sửa sang khang trang sạch sẽ… Đặc biệt Ban giám hiệu đã xây dựng ký túc xá cho sinh viên với diện tích 7105 m2, rộng rãi, đầy đủ tiện nghi nằm trong khuôn viên trường gồm có 105 phòng, sức chứa 1.500 chỗ, 02 căn tin với tổng diện tích 925 m2 làm nhà ăn cho sinh viên, đáp ứng 100% sinh viên chính quy ở nội trú. Phòng hội nghị, phòng họp, thư viện, khu văn phòng làm việc, các giảng đường được trang bị các thiết bị hiện đại với hệ thống mạng không dây được phủ rộng khắp trong khuôn viên trường nhằm phục vụ tối đa nhu cầu học tập của sinh viên và nhu cầu làm việc của giảng viên.Với hệ thống phòng học, phòng lab, được trang bị đầy đủ để hỗ trợ học tập tốt nhất cho sinh viên tham gia học tập các môn văn hóa, ngoại ngữ, giáo dục thể chất, quốc phòng an ninh. Về hoạt động ngoại khóa, nhà trường tạo các sân chơi lành mạnh cho sinh viên được vui chơi, rèn luyện và trau dồi kiến thức bằng cách tổ chức các câu lạc bộ như: câu lạc bộ khởi nghiệp, câu lạc bộ thời trang, câu lạc bộ ảo thuật, câu lạc bộ xanh, câu lạc bộ khoa học, câu lạc bộ doanh nhân, và đặc biệt là câu lạc bộ ngoại ngữ,... Về đội ngũ giảng dạy, hầu hết đội ngũ giảng viên đều có khả năng vận dụng kiến thức sau khi được đào tạo, bồi dưỡng vào hoạt động thực tiễn, từ đó nâng cao rõ rệt hiệu quả công việc. Công tác đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên cũng đã được tổ chức thường xuyên và bài bản hơn, đáp ứng được nhu cầu của giáo dục và sự nghiệp đổi mới đất nước. Về nghiên cứu khoa học: các khoa đã tổ chức nhiều hội thảo khoa học cho sinh viên tham gia, cũng như cử đại diện sinh viên tham gia các hội thảo khoa học cấp thành phố, cấp quốc gia và đạt được những kết quả đáng khích lệ. Tất cả các yếu tố trên nhằm tạo nên môi trường tốt nhất để sinh viên học tập và nghiên cứu tại trường, đáp ứng mục tiêu đào tạo mà trường đã đề ra.
Bên cạnh những mặt mạnh, nhìn chung môi trường học tập, nghiên cứu của sinh viên tại trường vẫn còn những bất cập chưa thực sự đáp ứng được nhiệm vụ thực tiễn trong giáo dục, trong đổi mới đất nước. Về đội ngũ giảng dạy, vẫn còn một số ít giảng viên chưa có kinh nghiệm về chuyên môn, nghiệp vụ, về ngoại ngữ, về nghiên cứu khoa học, cũng như ứng dụng những công nghệ, kỹ thuật mới vào giảng dạy, quản lý. Về cơ sở vật chất, cũng như tài liệu, giáo trình vẫn còn đang hoàn thiện, từng bước nâng cao để đạt chuẩn quốc gia. Về hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên cũng chưa được phổ biến rộng rãi. Đối với công tác học sinh sinh viên, việc tuyên truyền, tư vấn giáo dục chưa triệt để, tỷ lệ sinh viên bỏ học còn cao. 
3. Đề xuất một số giải pháp nhằm phát triển môi trường học tập, nghiên cứu của sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Trên cơ sở những nhận định chủ quan nêu trên, nhóm tác giả đã đề xuất một số giải pháp nhằm phát triển môi trường học tập, nghiên cứu của sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong quá trình thực hiện chiến lược phát triển nhà trường và tầm nhìn đến năm 2025,  cụ thể:
3.1. Các giải pháp về phát triển đội ngũ giảng viên
Đây là vấn đề hết sức quan trọng, có ý nghĩa quyết định đến chất lượng, kết quả hoạt động giảng dạy của giảng viên. Đội ngũ giảng viên phải luôn được phát triển, được cao trình độ chuyên môn. Giảng viên cần phải có trách nhiệm nặng hơn trong việc lựa chọn nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục. Sử dụng tối đa những nguồn tri thức trong xã hội, đặc biệt là các nguồn kiến thức từ công nghệ truyền thông, internet… Đồng thời giảng viên phải truyền được cảm hứng đến người học, thúc đẩy và lan tỏa cả nhân cách thái độ và kỹ năng nghề nghiệp của mình đến từng sinh viên.Vì vậy, giảng viên luôn có ý tưởng mới, đi trước đón đầu, tìm tòi và đạp tạo điều kiện cho sinh viên phát triển khả năng tiếp nhận tri thức mới. Việc phát triển đội ngũ giảng viên có thể thông qua những hình thức sau đây:
- Thực hiện việc giao kế hoạch tuyển mới giảng viên cho các khoa, bộ môn.  Trên cơ sở chỉ tiêu được giao, các khoa, bộ môn lập kế hoạch chi tiết, cụ thể để tuyển chọn đảm bảo số lượng, chất lượng.
- Đề ra những biện pháp cụ thể chuẩn hoá đội ngũ cán bộ trẻ trong thời gian sớm nhất (chuẩn hoá đội ngũ theo tiêu chí: học hàm, học vị, kiến thức, phương pháp giảng dạy, đạo đức tư cách và khả năng nghiên cứu).
- Quan tâm đặc biệt, tạo mọi điều kiện về vật chất và tinh thần đối với đội ngũ cán bộ có chức danh, học vị và kinh nghiệm để có thể tiếp tục đóng góp những kiến thức và kinh nghiệm quý giá cho sự nghiệp giáo dục, tích cực tham gia đào tạo và hướng dẫn cán bộ trẻ.
- Đảm bảo kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ, trình độ ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý có hiệu quả.
- Tăng cường công tác quản lý, giáo dục cán bộ; thực hiện có nề nếp, hiệu quả yêu cầu đánh giá cán bộ, giảng viên; chủ động đào thải các cán bộ, giảng viên không đủ tiêu chuẩn.
3.2. Giải pháp về sách và giáo trình
- Nội dung, chương trình và phương pháp đào tạo theo mục tiêu phương hướng đổi mới sẽ không thành công nếu không có một hệ thống giáo trình phong phú. Phải tăng cường kinh phí đầu tư sách, tài liệu điện tử cho thư viện. Xây dựng và ban hành các quy chế quy định về công tác giáo trình, qua đó mọi cán bộ giảng dạy được khuyến khích, động viên, thậm chí bắt buộc phải viết giáo trình với một chế độ thù lao tương đối thỏa đáng. 
- Tăng cường đầu tư hệ thống thư viện đảm bảo đầy đủ giáo trình phục vụ nhiệm vụ đào tạo, nguồn tài liệu tham khảo phong phú cho giảng viên, sinh viên dạy và học.
3.3. Giải pháp thúc đẩy hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên
Đây là vấn đề không mới nhưng để thực hiện cũng gặp một số vấn đề như kinh phí, chế độ khen thưởng, đặc biệt là giảng viên hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học. Vì vậy nên:
- Thành lập quỹ nghiên cứu khoa học dành cho sinh viên từ việc huy động nguồn kinh phí ở các doanh nghiệp có liên kết với trường.
- Có chế độ khen thưởng về vật chất hoặc điểm môn học đối với các sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học đạt kết quả tốt. 
- Khuyến khích giảng viên hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học.
3.4. Giải pháp đảm bảo chất lượng giáo dục
Chất lượng giáo dục là tiêu chí hàng đầu mà bất cứ cơ sở giáo dục nào cũng phải quan tâm. Với kế hoạch chiến lược phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, giai đoạn 2021 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030, trường ‘tiếp tục đổi mới, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về số lượng tuyển sinh, chất lượng đào tạo và hiệu quả giáo dục nghề nghiệp; phát triển hệ thống giáo dục nghề nghiệp, nhất là đào tạo chất lượng cao theo hướng ứng dụng, thực hành đảm bảo đáp ứng nhu cầu nhân lực qua đào tạo cho thị trường lao động, góp phần nâng cao năng suất lao động, chất lượng tăng trưởng, sức cạnh tranh của nền kinh tế trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư và hội nhập quốc tế’. Việc đảm bảo chất lượng giáo dục có thể thông qua những hình thức sau đây:
- Trên cơ sở xác định chuẩn đầu ra, hoàn thiện các chương trình đào tạo của trường quản lý theo hệ thống tín chỉ, từ đó xây dựng các chuẩn mực đánh giá kết quả đào tạo và làm căn cứ hoàn thiện ngân hàng đề thi tất cả các nội dung đào tạo của trường.
- Hoàn thiện cơ chế quản lý và tổ chức thực hiện hiệu quả, chất lượng việc xây dựng các đề thi kết thúc học phần.
- Triển khai hiệu quả việc lấy ý kiến phản hồi của sinh viên đối với hoạt động giảng dạy của giảng viên.
- Triển khai việc khảo sát thị trường lao động (nhu cầu xã hội) đối với các chương trình đào tạo của Trường.
- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra thi nhằm đánh giá đúng kết quả học tập của sinh viên;
- Gắn bó chặt chẽ công tác đào tạo của Trường với nhu cầu của xã hội và thị trường lao động.  Tiếp tục phát triển theo hướng đa dạng hoá các các phương thức đào tạo phù hợp với thực tế phát triển của xã hội.
- Thực hiện khảo sát sinh viên có việc làm đúng ngành, nghề, gắn bó nhiệm vụ đào tạo với nhu cầu thực tế của xã hội.
3.5. Công tác học sinh sinh viên
- Giáo dục chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp cho HSSV theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, tác phong Hồ Chí Minh gắn với chuẩn đầu ra của mỗi ngành, nghề đào tạo. Phát huy mạnh mẽ vai trò, trách nhiệm của đảng viên là HSSV nhằm tạo động lực phấn đấu trong toàn thể HSSV.
- Đổi mới hình thức quản lý HSSV, có phương pháp và nội dung tuyên truyền, giáo dục theo hướng phát huy tính chủ động, tích cực của HSSV; chủ động trang bị kiến thức, kỹ năng để HSSV tự phòng tránh các vấn đề tiêu cực ngoài xã hội. Có cơ chế phối hợp, trách nhiệm của nhà trường, chính quyền và các tổ chức đoàn thể ở địa phương và gia đình HSSV trong công tác quản lý, giáo dục HSSV và công tác HSSV nội trú, ngoại trú, phòng chống các tệ nạn xã hội.
- Đẩy mạnh công tác hướng nghiệp, tư vấn việc làm; tư vấn, hỗ trợ HSSV về phương pháp học tập, kỹ năng xã hội, kỹ năng nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu thực tiễn công việc sau khi tốt nghiệp.
- Tiếp duy trì, phát triển các câu lạc bộ, đội nhóm như: Câu lạc bộ khởi nghiệp, câu lạc bộ thời trang, câu lạc bộ ảo thuật, câu lạc bộ xanh, câu lạc bộ khoa học, câu lạc bộ doanh nhân, và đặc biệt là câu lạc bộ ngoại ngữ (khoa Khoa học cơ bản)… Thông qua câu lạc bộ này, sinh viên có môi trường được rèn luyện kỹ năng ngôn ngữ, kỹ năng mềm và cũng cố kiến thức chuyên môn, hình thành nhân cách, phẩm chất, kỹ năng mềm, kỹ năng sáng tạo cần thiết để chuẩn bị cho việc bước vào môi trường làm việc tại doanh nghiệp trong tương lai.
4. Kết luận
Xây dựng tốt môi trường học tập, nghiên cứu cho sinh viên là điều cần thiết để thực hiện chiến lược phát triển phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2021 – 2025 và tầm nhìn 2030. Bài tham luận đã trình bày một số vấn đề tổng quan về môi trường học tập, nghiên cứu của sinh viên ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trên cơ sở đó, nhóm tác giả đã phân tích những điểm mạnh cũng như những thách thức trong quá trình xây dựng môi trường học tập, nghiên cứu cho sinh viên. Từ đó đề xuất một số giải pháp nhằm phát triển môi trường học tập, nghiên cứu của sinh viên ở khoa Khoa học cơ bản nói riêng và của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
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