[bookmark: _GoBack]KÝ ỨC VỀ TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Lương Minh Dũng, Nguyễn Thị Tuyết _ phòng KT&ĐBCL
Cũng không phải ngẫu nhiên mà mọi người trong chúng tôi đều thống nhất gọi “nhà trường” là ngôi nhà thứ hai – nơi lưu giữ những kỷ niệm đẹp suốt 1/3 quãng đời của mỗi con người kể khi rời mái trường để bước vào cuộc sống với nghề mình đã lựa chọn. Đó là nơi mà đồng nghiệp gắn kết với nhau như người một nhà, cùng sẻ chia niềm vui nỗi buồn, thành công thì cùng nắm tay nhau tận hưởng, khó khăn thì chung sức, chung lòng cùng vượt qua. Đời người là một con đường nhiều ngã rẽ với nhiều sự lựa chọn, với chúng tôi, có lẽ sự lựa chọn “Mái nhà Cao đẳng Lý Tự Trọng” là một cơ duyên mà chúng tôi sẽ luôn trân trọng cả cuộc đời. Điều đó không chỉ dừng ở sự yêu quý, gắn bó mà còn là niềm tự hào khi được giới thiệu với mọi người “chúng tôi là những thành viên phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng thuộc trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”.
Từng người trong đơn vị chúng tôi đến và làm việc tai trường ở những thời điểm khác nhau, có người làm việc tại trường từ những năm 1980, có người làm việc tại trường từ năm 1990. Nhưng cũng đều là 2 chữ “cơ duyên” đã đưa đẩy chúng tôi trở thành nhân viên của “một ngôi nhà nhỏ”. Ban đầu chúng tôi đến với trường ở những vị trí, đơn vị khác nhau, tuy nhiên cách đây 08 năm, cơ duyên mà chúng tôi nói đã thành hiện thực khi chúng tôi chính thức là thành viên của “ngôi nhà nhỏ KT&ĐBCL thuộc trường cao đăng Lý Tự Trọng” trước đó có tên là Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục. Và cứ thế, từng ngày trôi qua, chúng tôi dần hòa nhập vào “nhịp sống mới” của ngôi trường này. Suốt những năm tháng qua, chúng tôi được trải qua tất cả những cung bậc cảm xúc đầy năng lượng và sức sống. Chúng tôi còn nhớ vào những năm đầu của thập niên 2000, ngày ấy cơ sở vật chất của nhà trường chưa được khang trang, đầy đủ thiết bị công nghệ như bây giờ, cứ mỗi học kỳ đến mùa thi là phải chạy gần như “đầu đông đầu tây” để thực hiện các công việc tổ chức thi, những khó khăn trở ngại do điều kiện làm việc thủ công khiến chúng tôi có những lúc chựng lại nghĩ rằng mình đã chọn đúng nơi làm việc hay chưa…! Từng khoảng thời gian làm việc tại trường là bấy nhiêu khoảng ký ức được ghi lại trong mỗi thành viên chúng tôi. Chúng tôi nhớ có những lần thành viên trong chúng tôi ngủ gật trong đơn vị vì tiến độ, cường độ công việc phải thức khuya hay những lần phải vừa ăn vừa làm tại bàn làm việc và tất nhiên có những xúc cảm ngây ngô nhẹ nhàng thậm chí có lúc gắt gỏng, gay gắt giữa đồng nghiệp với nhau khi có sai sót trong công việc…. tất cả đều là những mảnh ký ức vụn vặt nhưng đầy yêu thương. Dưới mái trường ấy, chúng tôi được lãnh đạo nhà trường không những truyền cảm hứng, nhiệt huyết qua từng buổi họp nội bộ để chúng tôi có được nhưng động lực trong công việc, mà còn được tiếp nhận và hòa nhập với văn hóa ứng xử của nhà trường trong từng giai đoạn, vì nơi làm việc cũng là nơi tề tựu, giao tiếp của những người đồng nghiệp đến từ nhưng đơn vị khác trong trường, thậm chí kể cả trong giao tiếp với sinh viên. Mỗi ký ức, mỗi nỗi nhớ đều là một mảnh ghép mang màu sắc riêng biệt đã ghép nên một bức tranh thời gian đầy sắc màu thi vị mà đến giờ vẫn đọng lại trong chúng tôi cũng như biết bao thế hệ đã đến và làm việc tại ngôi nhà KT&ĐBCL nói riêng, ngôi nhà lớn Lý Tự Trọng nói chung.
Tại thời điểm này, những năm đầu của thập niên 2021, chúng tôi tự hào khoe với cả nhà rằng: được làm việc tại ngôi trường mang tên Lý Tự Trọng, nơi đó có những người thầy, người cô, anh chị đồng nghiệp thân thiện hòa đồng, đoàn kết và hỗ trợ nhau, tạo điều kiện cho mỗi thành viên những trải nghiệm mới mẻ qua từng đợt mốc thời gian. Hẳn nhiên là chẳng có gì màu hồng mãi, vẫn có những lúc sai sót, thất bại, khiển trách nhưng chúng tôi trân trọng những điều đó vì nó khiến chúng tôi trưởng thành và vững vàng hơn từng ngày. Chúng tôi trân quý niềm tin mà lãnh đạo Trường, lãnh đạo đơn vị đã trao cho chúng tôi nhiệm vụ về công tác khảo thí cũng như công tác đảm bảo chất lượng. Chúng tôi nhớ những buổi thức khuya dậy sớm để đi theo lịch trình tuyển sinh (những năm còn tổ chức thi tuyển sinh đầu vào, ngày nay là hình thức xét tuyển), những bữa ăn vội để kịp tiếp tục công việc, những lần chạy xử lý công văn khẩn dưới cái nắng cháy da… Chúng tôi nhớ những giọt nước mắt hạnh phúc hay những cái ôm chúc mừng một kỳ tuyển sinh thành công, những đợt nhà trường được đánh giá công nhận đạt chuẩn chất lượng cơ sở giáo dục hay những nụ cười giòn giã trong các sự kiện Đoàn hội, còn có những lời cằn nhằn, những cái nhíu mày, nhăn mặt vì công việc trục trặc, nhưng tất cả với chúng tôi đều là những kỷ niệm đẹp, những ký ức đáng nhớ.
Chúng tôi nêu phần trên đây chủ yếu muốn khẳng định trường Cao đẳng Lý Tự Trọng có được như ngày hôm nay, 40 năm sau ngày miền Nam giải phóng, thống nhất đất nước và 50 năm ngày thành lập trường là công sức của cả một tập thể gồm nhiều thế hệ giảng viên, nhân viên và cán bộ quản lý, trong đó có những người có công sức rất lớn đó là làm nhiệm vụ đặt nền móng cho trường như Thầy Nguyễn Văn Gặp, Thầy Đỗ Kỳ Công và nay là nhà giáo Ưu tú Phạm Hữu Lộc. Từ nền móng vững chắc đó, chúng tôi là thành viên phòng KT&ĐBCL, và đồng nghiệp từ các đơn vị khác thuộc trường (bao gồm cán bộ quản lý và giảng viên, công nhân viên trong từng thời kỳ từ những năm 1980 cho đến nay) đã tiếp tục gìn giữ củng cố, vun đắp, phát triển ngày càng tốt hơn đưa trường có được vị trí như ngày hôm nay – là một trường luôn dẫn đầu trong công tác đào tạo nguồn lao động có tay nghề của các trường Cao đẳng đóng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và của cả nước, theo chúng tôi kết quả đó có được là do nhiều yếu tố. Trong phạm vi bài viết này tôi chỉ đề cập đến 2 yếu tố quan trọng, đó là tinh thần đoàn kết và tinh thần trách nhiệm của tập thể cán bộ quản lý, giảng viên , công nhân viên nhà trường.
Bác Hồ đã nói “Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết. Thành công, thành công, đại thành công” hoặc “cần giữ gìn sự đoàn kết như giữ gìn con ngươi của mắt mình” và trong dân gian cũng có câu nói cửa miệng “Đoàn kết tạo nên sức mạnh” hoặc “Đoàn kết ắt sẽ thành công”…. Nói như vậy để thấy được tầm quan trọng của sự đoàn kết và gần như số đông trong chúng ta đều thuộc lòng các câu nói trên và hiểu được ý nghĩa, tác dụng tốt đẹp của sự đoàn kết trong một tập thể dù quy mô nhỏ hay quy mô lớn, nhưng không phải ai, tập thể nào cũng làm được. Nếu không yêu cầu cao mà chỉ đòi hỏi ở mức tương đối chấp nhận được, thì một trong những truyền thống tốt đẹp của trường Lý Tự Trọng, chính là tinh thần đoàn kết vì mục đích chung, tinh thần trách nhiệm cao trong việc chăm lo giáo dục, giảng dạy cho sinh viên thân yêu của mình. Hai yếu tố: tinh thần đoàn kết và tinh thần trách nhiệm có mối quan hệ mật thiết với nhau, cùng hỗ trợ và tác động lẫn nhau để tồn tại và phát triển.
Những dấu mốc từng giai đoạn đã ghi lại các quá trình hình thành và phát triển của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng, như nhiều người trong chúng ta đã biết trong thời gian đầu sau ngày 30/4/1975 do hậu quả sau chiến tranh kéo dài, đời sống của nhân dân ta nói chung và giảng viên trường Lý Tự Trọng nói riêng, (giáo viên tên gọi lúc đó, bây giờ là giảng viên) rất khó khăn (đồng lương ít, lương thực, nhu yếu phẩm thiếu thốn, không đủ gạo để ăn, phải ăn độn thêm khoai, bắp, bột mì, bánh mì, bo bo…) nhưng tập thể giảng viên trường Lý Tự Trọng rất đoàn kết, gắn bó trách nhiệm với nhau và trách nhiệm với sinh viên của mình. Trong thời gian này ngoài nhiệm vụ chính là giảng dạy, giáo dục sinh viên, giảng viên còn tham gia vào vào lao động sản xuất bên ngoài và hướng dẫn sinh viên lao động sản xuất, dù vất vả trong điều kiện ăn chưa đủ no, mặc chưa đủ ấm thế nhưng Thầy và trò vẫn hăng hái, đoàn kết gắn bó trách nhiệm để hoàn thành tốt nhiệm vụ dạy – học và mọi nhiệm vụ khác…. Khó khăn vô vàn như thế nhưng tập thể cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên trường Lý Tự Trọng ở thập niên đầu sau 2000 luôn thể hiện tinh thần đoàn kết, trách nhiệm trong công việc được giao, đặc biệt là trách nhiệm trước sinh viên thân yêu của mình dù còn có độ chênh nhất định về nhận thức tư tưởng, hiểu và có tình cảm với nhà trường trong những mốc lịch sử hình thành và phát triển của đơn vị
Theo lời kể của Thầy, Cô là cựu giáo viên Lý Tự Trọng nay đã nghỉ hưu, chúng tôi còn nhớ ngoài nhiệm vụ giảng dạy trên lớp, tham gia lao động sản xuất, hoạt động đoàn thể, tham gia các hoạt động văn thể, hoạt động ngoài giờ lên lớp, nhiều giảng viên còn quan tâm đến đời sống và sự chuyên cần của sinh viên lớp mình phụ trách, đặc biệt là giảng viên chủ nhiệm lớp. Những sinh viên vắng mặt không lý do, bỏ học đều được giảng viên chủ nhiệm lớp kịp thời phát hiện quan tâm đến tận nhà tìm hiểu, giúp đỡ, vận động sinh viên đi học trở lại. Các giảng viên còn quan tâm phụ đạo sinh viên yếu kém nhưng không đòi hỏi sự đóng góp kinh phí nào từ phía phụ huynh sinh viên và nhà trường (phụ đạo miễn phí một cách tự nguyện vì tinh thần trách nhiệm và tấm lòng yêu thương sinh viên). Có thời điểm do trường thiếu phòng học nên nhiều giảng viên phải tổ chức phụ đạo cho sinh viên ngoài giờ học như phải ở lại sau buổi dạy hoặc phải đến trường trong ngày chủ nhật, những ngày lễ để tổ chức dạy phụ đạo cho sinh viên, trên đây là một số việc trong nhiều việc mà Thầy Cô giáo lúc bấy giờ đã làm. Động lực nào đã thúc đẩy tập thể giảng viên lúc bấy giờ làm những việc ấy? Theo chúng tôi, đó là tinh thần đoàn kết, gắn bó trách nhiệm cùng nhau và tình thương, tinh thần trách nhiệm trước sinh viên thân yêu của mình.
Song song với việc chăm lo hoc sinh nêu trên, ngay từ những ngày đầu sau 30/4/1975, nhà trường còn quan tâm đến việc xây dựng nề nếp, trật tự kỷ luật trong giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác. Chúng tôi còn nhớ có những buổi sinh hoạt với sinh viên toàn trường (khoảng hơn 5.000 sinh viên) nhưng sinh viên vẫn ngồi trật tự, chú ý lắng nghe những phát biểu của Lãnh đạo nhà trường, của Thầy, Cô đứng trên bục nói dù phải ngồi trên mảnh giấy lót trên sàn đất (không được ngồi trên ghế nhựa như hiện nay). Ngoài việc đảm bảo nề nếp chất lượng dạy – học; nhà trường rất chặt chẽ, nghiêm túc trong việc tổ chức kiểm tra, đánh giá xếp loại sinh viên (bao gồm các tiết kiểm tra do giảng viên tự tổ chức, kiểm tra tập trung theo định kỳ, kiểm tra học kỳ). Việc tổ chức ôn tập cho sinh viên yếu phải kiểm tra lại một số môn cũng được tổ chức rất nghiêm túc, chặt chẽ trên tinh thần thực hiện đúng quy trình, quy định của ngành, tuyệt đối không chạy theo chỉ tiêu.
Chính những việc làm trên và nhiều việc làm khác nữa từ những ngày đầu, những năm đầu sau ngày miền Nam được hoàn toàn giải phóng, đất nước được thống nhất cho đến nay. Trường Lý Tự Trọng đã vươn lên từ một trường dạy nghề chỉ dành riêng cho con em các đối tượng chính sách, ít người biết đến cho đến những năm 1995 đã là trường đứng đầu trong các trường đào tạo nghề của Thành phố Hồ Chí Minh và tiếp tục củng cố, phát triển, đặc biệt là về chất lượng đào tạo hiện nay là một trong những trường có tiếng của Thành phố Hồ Chí Minh, được nhiều người biết đến với lòng ngưỡng mộ và tin tưởng vào chất lượng đào tạo của nhà trường, bằng chứng là hiện nay lưu lượng sinh viên đang theo học tại trường lên đến khoảng 18.000 sinh viên. Nhiều Thầy, Cô giáo xuất thân từ trường Lý Tự Trọng khi chuyển về cơ sở giáo dục khác làm cán bộ quản lý hoặc giảng viên đứng lớp đều hoàn thành nhiệm vụ từ tốt trở lên (có ý kiến nói rằng trường Lý Tự Trọng là cái nôi cung cấp cán bộ quản lý giáo dục cho ngành giáo dục đào tạo thành phố Hồ Chí Minh). Nhiều sinh viên trường Lý Tự Trọng đã thành đạt, giữ những trọng trách ở nhiều cương vị, nhiều lãnh vực, ở nhiều đơn vị. Đặc biệt, tình cảm Thầy – trò trường Lý Tự Trọng rất gắn bó. Nhiều sinh viên đã rời trường hơn 30 năm, 40 năm (trong đó có những người đã có cháu nội, ngoại) nhưng vẫn còn nhớ đến Thầy, Cô vẫn đến thăm Thầy, Cô trong những ngày lễ, ngày tết dù chỉ học với Thầy, Cô ấy trong một hoặc hai năm học (chúng tôi đã được một số Thầy, Cô thông tin như thế). Nhiều cựu sinh viên trường Lý Tự Trọng có mong muốn con mình được học tại trường Lý Tự Trọng và thực tế họ đã hoặc đang là phụ huynh của trường Lý Tự Trọng.
Để đơn vị và nhà trường phát triển trong thời gian tới với mục tiêu trở thành cơ sở giáo dục nghề nghiệp đạt tiêu chí trường chất lượng cao, chúng tôi thiết nghĩ mỗi thành viên trong đơn vị phải nhận thức được rằng:
+ Đơn vị và cá nhân phải hiểu rõ và phấn đấu đạt những tiêu chí, tiêu chuẩn và chỉ số yêu cầu quy định của một trường chất lượng cao. Trên cơ sở năng lực giảng viên, chính sách của nhà trường, tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị… và nguồn lực của người học sẽ là những yếu tố đóng vai trò quan trọng. Kết hợp công tác tự đánh giá và kiểm định chất lượng thường xuyên sẽ giúp cho việc tổng rà soát về công tác quản trị và quản lý ở quy mô toàn hệ thống, tạo điều kiện cho mỗi đơn vị trong trường và cả hệ thống nhìn nhận lại mình một cách toàn diện. Từ đó chọn đối tác để đối sánh, lấy đó làm chuẩn, vạch kế hoạch để đạt tới chuẩn và sau khi đạt chuẩn thì tìm một chuẩn mới để tiếp tục phát triển.
+ Các hoạt động đào tạo và liên quan đến đào tạo đều phải nhất quán với mục đích cuối cùng là chuẩn đầu ra, tức tập trung vào việc làm của sinh viên sau tốt nghiệp. Đầu ra tốt, sinh viên sẽ có động lực đam mê học tập. Vì vậy chiến lược đào tạo cho doanh nghiệp là một hướng đị đúng đắn cần được quan tâm và đầu tư xây dựng trong thời gian tới. Tuy nhiên, không phải tất cả các ngành nghề trong trường đều có thể tìm được doanh nghiệp lớn và chuyên ngành như khoa Điện – Điện tử, Động lực, Công nghệ thông tin… hoặc xây dựng mô hình liên kết với hơn 10 doanh nghiệp như khoa Cơ khí đang thực hiện. Như vậy, ngoài việc nhà trường và các đơn vị cố gắng cung cấp cho sinh viên một chỗ làm ổn định khi ra trường, chúng ta còn có một cách đi khác là xây dựng chuẩn đầu ra phù hợp theo từng giai đoạn, tạo cho các em năng lực tồn tại, lập nghiệp và phát triển trong sự đa dạng của thị trường lao động.
+ Xác định mở rộng và đảm bảo quyền tự chủ trong mọi công việc nhằm đáp ứng và phù hợp với xu thế hội nhập, mỗi thành viên cần có kế hoạch làm việc nhằm tìm sự cân bằng giữa quyền tự chủ và nghĩa vụ/trách nhiệm giải trình, chịu trách nhiệm của mỗi cá nhân, đơn vị trong trường. Đặc biệt trong công tác khảo thí để đạt hiệu quả, các thành viên tham gia công tác này phải công tư, phân minh, làm việc trên góc độ khách quan trên cơ sở lợi ích chung của tập thể, đơn vị.
+ Ngoài ra, việc xác định thành lập trung tâm khảo thí độc lập trong thời gian tới nhằm tổ chức công tác thi và cung cấp kết quả làm căn cứ cho việc đánh giá các chuẩn đầu vào, đầu ra là xu hướng cần quan tâm, đáng cân nhắc. Khi trường có trung tâm khảo thí độc lập sẽ giảm tải gánh nặng đánh giá cho trường và đơn vị liên quan. Thiết nghĩ mô hình đơn vị khảo thí độc lập sẽ giảm thiểu các tiêu cực liên quan tiến trình đánh giá, khảo thí. Mô hình này cho phép sự tham gia của các đơn vị khảo thí trong và ngoài trường thậm chí khu vực và quốc tế, góp phần vào việc quốc tế hóa trong giáo dục, tạo điều kiện thuận lợi cho liên thông bằng cấp, chứng chỉ theo tinh thần xuyên suốt đã được xác định là “Kết nối hệ thống, phục vụ cộng đồng và hội nhập quốc tế”.
Nói tóm lại, các thành viên trong đơn vị chúng tôi, một vài người có thời gian công tác, giảng dạy tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng kể từ khi trường còn mang tên Trung học nghề Lý Tự Trọng, nói rằng rất tự hào về truyền thống đoàn kết, tinh thần trách nhiệm trước sinh viên thân yêu của tập thể Thầy, Cô trường Lý Tự Trọng qua các thời kỳ kể từ sau ngày 30/4/1975 cho đến nay, bản thân chúng tôi sẽ mãi mãi nhớ về trường Lý Tự Trọng, nơi chúng tôi đã từng công tác với những đồng nghiệp đáng quý và những sinh viên thân thương. Chúng tôi luôn kỳ vọng và tin tưởng những truyền thống tốt đẹp trên cùng những truyền thống tốt đẹp khác sẽ không ngừng được vun đắp, củng cố, phát triển ở tầm cao hơn. Có thể nói hình ảnh trường Lý Tự Trọng mãi mãi ở trong tim chúng tôi. Sau cùng, với tư cách là thành viên của mái nhà KT&ĐBCL, cho chúng tôi trân trọng ghi ơn những người từng có thời gian công tác giảng dạy và cống hiến công sức cho đơn vị phòng KT&ĐBCL nói riêng, các đơn vị trong trường Lý Tự Trọng nói chung. Chúc trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh mãi mãi là một trong những đơn vị giáo dục nghề nghiệp luôn phát triển không ngừng, là cơ sở đào tạo đứng đầu ngành được nhiều người tin yêu.
 Thời gian cứ thế trôi đi, thấm thoát đã trên dưới 20 năm gắn bó với mái trường Lý Tự Trọng, từ khi còn là một nhân viên, giảng viên bỡ ngỡ bước vào trường, cho đến tận hôm nay là những chuyên viên lâu năm đang từng ngày góp chút công góp sức xây dựng hình ảnh, chất lượng đào tạo của Trường ngày một tốt hơn. Chúng tôi cảm thấy mình thật may mắn và hạnh phúc khi được làm việc và tiếp xúc với những người Thầy, người Cô, những lãnh đạo nhà trường qua từng giai đoạn, những người đồng nghiệp tận tâm, đặt cả tâm huyết của cả đời vào một mục tiêu duy nhất là truyền lửa nhiệt huyết cho những đồng nghiệp trẻ kế cận, những lứa sinh viên để ra sức xây dựng một trường Cao đẳng Lý Tự trọng với giá trị văn hoá “Nhân văn - Sáng tạo - phát triển - Bền vững”.

