1

	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	Độc lập - Tự do -Hạnh phúc



BÁO CÁO THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 
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NĂM HỌC 2020 – 2021
Căn cứ các nội dung Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh năm học 2020 – 2021, nay kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết như sau:

I. VỀ NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:
Phát huy những kết quả, thành tích và các kinh nghiệm của năm học 2019 – 2020, thực hiện yêu cầu đổi mới giáo dục và tiếp tục phát triển cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, thực hiện tốt chủ trương đổi mới nội dung và phương pháp dạy học; đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp. Trong năm học 2020 – 2021, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thống nhất tập trung thực hiện các nhiệm vụ và các chỉ tiêu đã được Hội nghị biểu quyết thông qua như sau :

1. Về phương hướng nhiệm vụ năm học:

Những nội dung đã thống nhất gồm:

- Nội dung 1. Công tác chính trị tư tưởng: Đề nghị Cô Minh
- Nội dung 2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo: Đề nghị Thầy Văn Sĩ 

- Nội dung 3. Công tác quản lý giáo dục và đào tạo: Đề nghị Thầy Văn Sĩ
- Nội dung 4. Công tác nâng cao trình độ cho cán bộ, giảng viên, nhân viên:  Đã thực hiện tốt
- Nội dung 5. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất: Đã thực hiện tốt
- Nội dung 6. Triển khai, tổ chức thực hiện hiệu quả các dự án phát triển Trường: Đề nghị Thầy Quang Liêm và Thầy Nguyễn Kính

- Nội dung 7. Công tác nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế và doanh nghiệp: Đề nghị Thầy Thành Nam và Thầy Văn Chiến

2. Về giải pháp thực hiện:

Những nội dung đã thống nhất gồm:
- Công đoàn phối hợp với chính quyền: Đã thực hiện đầy đủ
- Tổ chuyên môn phối hợp với tổ công đoàn: Đã triển khai thực hiện đầy đủ
- Tạo mọi điều kiện cho CB-GV-NV phát huy năng lực, sáng tạo cùng xây dựng Nhà trường phát triển: Đã thực hiện đầy đủ
- Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát, xử lý thông tin kịp thời: Đề nghị Thầy Xuân Thiện + Thầy Hữu Thiện + Thầy Minh Nghĩa - Trưởng ban TTND

3. Về các chỉ tiêu phấn đấu:
3.1.
Đối với sinh viên

3.1.1. Bậc đào tạo cao đẳng (gồm các loại hình chính quy và liên thông)
- Thi tốt nghiệp: Đề nghị Thầy Văn Sĩ

+ Tỉ lệ đạt tốt nghiệp: 
…% 
(chỉ tiêu ≥60%, … chỉ tiêu)
+ Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi: 
…%
(chỉ tiêu ≥10%, … chỉ tiêu)
Đánh giá: …chỉ tiêu đề ra

- Kết quả học tập: Đề nghị Thầy Văn Sĩ

+ Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi: 
…%
(chỉ tiêu ≥15%, … chỉ tiêu)
+ Tỉ lệ Sinh viên thực tập đạt yêu cầu: …% (chỉ tiêu ≥90%, … chỉ tiêu)
Đánh giá: …chỉ tiêu đề ra

- Kết quả rèn luyện: Đề nghị Thầy Xuân Thiện;
+ Tỉ lệ Tốt, Khá, Trung bình: 
…%  (chỉ tiêu ≥85%, … chỉ tiêu)

Đánh giá: …chỉ tiêu đề ra

3.1.2. Bậc đào tạo Trung cấp 

- Thi tốt nghiệp: Đề nghị Thầy Văn Sĩ

+ Tỉ lệ học sinh đạt tốt nghiệp: 
…%  (chỉ tiêu ≥50%, …chỉ tiêu)
+ Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi: 
…%  (chỉ tiêu ≥15%, …chỉ tiêu)
Đánh giá: …chỉ tiêu đề ra

- Kết quả học tập: Đề nghị Thầy Văn Sĩ

+ Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi: 
…%
(chỉ tiêu ≥10%, … chỉ tiêu)
+ Tỉ lệ học sinh thực tập đạt yêu cầu: …%
(chỉ tiêu ≥80%, … chỉ tiêu)
Đánh giá: …chỉ tiêu đề ra

- Kết quả rèn luyện: Đề nghị Thầy Xuân Thiện;
+ Tỉ lệ Tốt, Khá, Trung bình: 
…%  (chỉ tiêu ≥80%, … chỉ tiêu)
Đánh giá: …chỉ tiêu đề ra

3.2. Đối với cán bộ viên chức

3.2.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng: Đề nghị Cô Minh 

- Tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách: Ít nhất 3 lần/năm: 

· Tổ chức các hoạt động về nguồn, học tập truyền thống đối với đảng bộ: 01 lần/năm.

3.2.2. Công tác học tập nâng cao trình độ: 
- 100% giảng viên ngành Công nghệ thông tin đạt chuẩn IC3 và tương đương: Đạt
- 65% cán bộ, giảng viên đạt trình độ ngoại ngữ từ B1 trở lên: 158/220, tỷ lệ 71,82%, Đạt
- 100% cán bộ, viên chức đạt yêu cầu khi cử đi học nâng cao trình độ Lý luận Chính trị: Năm học 2020-2021, Nhà trường có 42 CB, VC học lớp Trung cấp Lý luận Chính trị, trong đó: 06 người đã tốt nghiệp, 34 người bị kéo dài thời gian học do ảnh hưởng của dịch Covid-19 và cử mới 02 CB, VC tham gia lớp Trung cấp Lý luận Chính trị.
3.2.3. Các chỉ tiêu khác:

- Mỗi giảng viên đăng ký: 01 tiết dạy tốt/năm học: Đề nghị Thầy Văn Sĩ

- Mỗi khoa chọn cử ít nhất 01 giảng viên đăng ký thao giảng cấp trường hoặc cấp ngành (trong trường hợp trường, ngành có tổ chức): Đề nghị Thầy Văn Sĩ

- Hội thảo chuyên đề ở tổ chuyên môn thuộc khoa: 01 lần/năm học: Liệt kê các Hội thảo, Báo cáo chuyên đề được tổ chức ở các đơn vị, cụ thể: Đề nghị Thầy Thành Nam;
+ Khoa …. với Hội thảo khoa học chủ đề….tổ chức ngày …
+ Khoa …. với Hội thảo khoa học chủ đề….tổ chức ngày …
…
- Làm đồ dùng dạy học mới, bài giảng điện tử: ít nhất 01 đồ dùng, bài giảng điện tử/tổ bộ môn: Các đơn vị đã thực hiện như sau: 

+ Khoa ….có …mô hình, tên mô hình “…….”

+ Khoa ….có …mô hình, tên mô hình “…….”

…
- Tuyển chọn, xét duyệt đề tài Khoa học – Công nghệ trong năm học 2020 – 2021 của các đơn vị: …. đề tài, thực hiện như sau: Tổng số đề tài KH & CN cấp …. năm học 2020-2021 là … đề tài với tổng kinh phí …… đồng và ….. giờ hoạt động KH & CN, ……. chỉ tiêu đề ra Đề nghị Thầy Thành Nam;
- Duy trì tốt mức thưởng và trợ cấp dành cho học sinh, sinh viên. Cụ thể kê từng mục ….đồng  Đề nghị Thầy Nguyễn Kính

- Đóng góp quỹ tương trợ công đoàn ngành với tổng số tiền: 18.960.000 đồng;  
- Các khoản đóng góp quỹ cùng CĐ ngành (kê từng mục): …. đồng; 
+ Ủng hộ, hỗ trợ giáo dục miền núi năm học 2020-2021; quỹ vì người nghèo, các tỉnh phía bắc bị ảnh hưởng bởi bảo lũ: 15.650.000 đồng.

+ Ủng hộ đồng bào miền Trung bị bão lũ: 33.304.000 đồng.
+ Hỗ trợ đồng nghiệp khó khăn, ngoại thành vui Tết Tân Sửu năm 2021: 17.072.000 đồng.

+ Hỗ trợ kinh phí Hội khuyến học TP.HCM nhiệm kỳ 2021-2026: 4.000.000 đồng. 

+ Quyên góp vải tặng đồng nghiệp tỉnh thành khó khăn:….. bộ. 

+ Công đoàn phối hợp với chính quyền vận động CB-VC-NLĐ đóng góp 1 ngày lương ủng hộ kinh phí mua Vaccine thực hiện công tác phòng, chống dịch Covid-19: 98.700.000 đồng.

- Tổ chức thăm và tặng quà cho 04 Mẹ Việt Nam Anh hùng và gia đình chính sách tại Hóc Môn và Củ Chi Kinh phí thực hiện 10.000.000 đồng 
- Tổ chức hoạt động văn - thể - mỹ trong các ngày lễ lớn, các cuộc thi do công đoàn cấp trên tổ chức, cụ thể: 
+ Vận động công đoàn viên nữ tích cực hưởng ứng mặc áo dài trong suốt tháng 3/2021 và thứ 2 hàng tuần.
+ Tham gia Hội thi ẩm thực 3 miền, hội thao (Bóng chuyền, Cầu lông) chào mừng kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

+ Tham gia chương trình “Đồng hành cùng bầu cử” và tham gia Hội thi “Chọn người tiêu biểu đức tài của Nhân dân” năm 2021.

+ Vận động công đoàn viên tham gia hiến máu nhân đạo.

+ Tham gia cuộc thi “Sáng kiến vì cộng đồng” lần thứ IV.

- Tổ chức và tham gia Hội thao cụm công đoàn: 
+ Tham gia Hội thao cụm: Bóng đá Futsal, Kéo co và các trò chơi vận động.

- Các phong trào do công đoàn trường tổ chức: 
+ Tổ chức kỷ niệm nhân ngày 20/10, 8/3 cho nữ CB-VC-NLĐ. Tổ chức cuộc thi online “Chào mừng Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và Ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3.
+ Tổ chức trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh, ngày Quốc tế Thiếu Nhi, Trung thu, cho con của CB-VC-NLĐ.

+ Tổ chức Kỷ niệm 20 năm Ngày Gia đình Việt Nam, Luật Bình đẳng giới, Nghệ thuật ứng xử nơi công sở và gia đình, Tháng hành động vì trẻ em…
- Các hoạt động của Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên trường: Đề nghị Thầy Xuân Thịnh
+ ……
+ ……
+ ……
II. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ DÂN CHỦ Đề nghị Thầy Minh Nghĩa - Trưởng ban TTND rà soát
1. Sau Hội nghị CB,CC,VC năm học 2010 – 2021 của trường, Quy chế Dân chủ cơ sở đã được Hiệu trưởng ban hành theo quyết định số 1308/QĐ-LTT ngày 09  tháng 11 năm 2020. Quy chế dân chủ cơ sở đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, thể hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường; Tập thể CB-GV-NV của trường đã thực hiện nghiêm túc Quy chế Dân chủ (QCDC) trong hoạt động của nhà trường. 

- Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC ở trường đã chỉ đạo các đơn vị tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến đầy đủ các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cho CB-GV-NV và HSSV toàn trường. Tiếp tục triển khai, quán triệt Chỉ thị số 30-CT/TW của Bộ Chính trị, Nghị định 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ. Đồng thời, xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu, rà soát, bổ sung, xây dựng hệ thống các quy chế nhằm phát huy dân chủ trong hoạt động của nhà trường, góp phần lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị đã đề ra.

- Hiệu trưởng đã thực hiện và chỉ đạo thực hiện những quy định trong QCDC cơ sở phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường. 

- Trưởng, phó các đơn vị; Tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên trường đã phối hợp phổ biến các quy định, quy chế đến toàn thể CB-GV-NV và HSSV; Đồng thời có kế hoạch tổ chức, kiểm tra giám sát việc thực hiện Quy chế kịp thời, hợp lý. 

2. Đã thực hiện các quy định tại Thông tư theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT ngày 17/12/2017 và Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính về nội dung công khai và các hình thức công khai. Cụ thể đã công khai các nội dung:
+ Công khai về đội ngũ CB,CC,VC.

+ Công khai về cơ sở vật chất phục vụ hoạt động nhà trường.

+ Công khai về chương trình đào tạo, cam kết chất lượng đào tạo của trường. 

+ Công khai về thu chi tài chính.

Tất cả nội dung công khai được tập họp trong tài liệu thực hiện quy chế công khai năm học 2020 – 2021 của Trường đã được Hiệu trưởng phê duyệt và gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo theo quy định.

3.  Về nội dung đối thoại (theo quy định của Bộ Luật Lao động và Luật Công đoàn): Ban lãnh đạo nhà trường đã thực hiện tốt quy định tổ chức đối thoại với CBGVNV và HSSV, cụ thể trong năm học đã thực hiện …. lần họp và đối thoại với toàn thể CB-GV-NV (ngày ….., …..; …..); tổ chức gặp gỡ đối thoại giữa HSSV nội trú với Ban Giám hiệu nhà trường (ngày …….) và tổ chức đối thoại giữa Ban Giám hiệu và cán bộ chủ chốt với cán bộ lớp, cán bộ Đoàn (ngày …..).
Hiệu trưởng đã lên lịch tiếp CB-GV-NV vào chiều Thứ Hai hàng tuần để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của dân, đã tạo được niềm tin lớn trong CB-GV-NV.  

4. Trường đã thực hiện tốt các chế độ chính sách về lương và phụ cấp theo lương, chế độ làm việc đối với CB-GV-NV theo quy định. Chú trọng các chế độ thi nâng ngạch, chuyển ngạch đối với công chức, viên chức theo quy định. Tích cực tham gia góp ý các dự thảo văn bản liên quan đến chế độ, chính sách của nhà giáo và cán bộ quản lý. Tham gia giải quyết kịp thời những khiếu nại, bức xúc của CB-GV-NV về những vấn đề liên quan đến quyền lợi, chế độ chính sách theo quy định, nhằm tạo điều kiện tốt cho đội ngũ yên tâm công tác.

Song song đó Nhà trường tiếp tục thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở gắn với cải cách hành chính thông qua phần mềm quản lý hành chính điện tử của trường.
III. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ Đề nghị Thầy Nguyễn Kính
1. Thực hiện theo Quy chế chi tiêu nội bộ được được ban hành theo Quyết định số: 1311/QĐ-LTT-KHTC, ngày 09 tháng 11 năm 2020 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh Quy chế này gồm: 6 Chương và 39 Điều (được thực hiện từ ngày 01/01/2021 đến ngày 31/12/2021): Đã thực hiện đầy đủ
2. Các nội dung mới và các nội dung sửa đổi, bổ sung của Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2021 so với Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2020 gồm có:

Mục ……..khoản …..
Mục ……..khoản …..
Mục ……..khoản …..
Lưu ý: Chế độ trả trợ cấp thôi việc đối với các trường hợp đơn vị tự ký HĐLĐ từ 01/01/2009 trở về trước. 
Đánh giá: Việc thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ rất nghiêm túc, phản ánh kết quả sự đoàn kết và cống hiến của CB-GV-NV, sự quan tâm chăm lo của lãnh đạo Trường đến đời sống vật chất của đội ngũ.


IV. VỀ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA CHÍNH QUYỀN, ĐẢNG, ĐOÀN THỂ CỦA TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN  
Kết quả thi đua năm học 2020 – 2021 đã thực hiện như sau:
+ Nhà trường đạt danh hiệu: Tập thể xuất sắc (Đạt); Cờ thi đua Thành phố (Đạt) Là đơn vị dẫn đầu khối thi đua của Thành phố;
+ Đảng Bộ đạt danh hiệu: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. (Đạt); 

+ Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu: Công đoàn cơ sở hoàn thành tốt nhiệm vụ (Đạt);
+ Đoàn TNCS đạt danh hiệu: Xuất sắc cấp Thành đoàn (Đạt);
+ Hội sinh viên đạt danh hiệu: Xuất sắc cấp Thành Hội (Đạt);
+ Số đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”: 23/23  đơn vị (Đạt).

+ Số đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”: 21/23 đơn vị (91,3%, Không đạt);
+ Tỉ lệ cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”: 307/309 cá nhân (99,35%, Đạt);
+ Số cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua:
* Cấp Ngành (cơ sở) là 46/307 LĐTT (15%, Đạt);
* Cấp Thành phố, trường đề nghị 11 cá nhân được công nhận đạt danh hiệu, đang chờ kết quả phê duyệt.
+ Số Tổ Công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn vững mạnh xuất sắc”: 13/14 tổ (Đạt);
+ Số Tổ Công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn vững mạnh”: 14/14 tổ (Đạt);
+ Số cán bộ, Công đoàn viên đạt danh hiệu “Công đoàn viên xuất sắc”: 296/313 cá nhân (tỉ lệ 94,6%) (Đạt);
+ Số cán bộ, đoàn viên công đoàn ưu tú giới thiệu cho Đảng: 15 cá nhân (…..);
V. TRÁCH NHIỆM CỦA HIỆU TRƯỞNG, CÔNG ĐOÀN VÀ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG: 
1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng: Đề nghị Cô Minh
Hiệu trưởng Nhà trường đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng Tổ; kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát sinh mới sau Hội nghị; 

Tạo điều kiện thuận lợi cho CB, CC, VC hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;

Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi cho CB, CC, VC; Thực hiện công khai tài chính, phúc lợi của đơn vị theo quy định của Bộ Tài chính và nội dung 3 công khai của Bộ Giáo dục và Đào tạo năm 2017;

Tạo điều kiện để Ban TTND của đơn vị hoạt động theo Luật Thanh tra 2010, thực hiện đầy đủ chế độ cho các thành viên Ban TTND và bảo đảm cho Công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo các Điều 10, 11 và 14 của Luật Công đoàn 2012. 

Cùng Ban Chấp hành công đoàn, định kỳ 6 tháng (hoặc mỗi học kỳ) một lần tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở và Nghị quyết Hội nghị của đơn vị, tổ chức “Đối thoại” với CB, CC, VC để rút kinh nghiệm, bổ sung giải pháp mới và định ra những việc tiếp tục thực hiện.

2. Trách nhiệm của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở: 
Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

· Phối hợp với chính quyền tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết, tổng kết kịp thời; vận động toàn thể CB, CC, VC hoàn thành tốt công tác được giao;

· Cùng chính quyền tham gia quản lý, giám sát các hoạt động của đơn vị theo luật Công đoàn, thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra;

· Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết hội nghị; phát hiện và kiến nghị với Thủ trưởng các biện pháp giải quyết để thực hiện tốt Nghị quyết;

· Chỉ đạo Ban TTND của đơn vị thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật (kết quả giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ, về thực hiện nội dung 3 công khai, về Quy chế chi tiêu nội bộ và Nghị quyết Hội nghị của đơn vị);

· Phối hợp cùng chính quyền chăm lo cải thiện đời sống cho đội ngũ CB, CC, VC;

· Cùng với Thủ trưởng đơn vị, định kỳ 6 tháng (hoặc mỗi học kỳ) một lần tổ chức kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, nội dung thực hiện công khai, Quy chế chi tiêu nội bộ, Nghị quyết Hội nghị và phong trào thi đua, thông báo cho toàn thể CB, CC, VC của đơn vị được biết; phối hợp tổ chức đối thoại giữa Thủ trưởng đơn vị và CB, CC, VC trong đơn vị.

3. Trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức: 
Cán bộ, công chức, viên chức của Trường đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau:

· Đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân công trên cương vị công tác của mình, góp phần xây dựng đơn vị phát triển;

· Nghiêm chỉnh chấp hành đầy đủ mọi chính sách, pháp luật, quy định của Nhà nước và nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và bảo đảm thông tin chính xác, kịp thời; 

· Thực hiện các quy định về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy tắc ứng xử, nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp và những việc không được làm theo quy định của pháp luật;

· Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nề nếp, đảm bảo ngày giờ công. Nâng cao tính chủ động, tinh thần tự học, tự rèn, giữ gìn và bảo vệ tài sản chung;

· Tích cực phản ánh kịp thời tình hình thực hiện của đơn vị và đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc, đúng quy định.
Đánh giá chung: 
- Để nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, Trường đã triển khai kịp thời các văn bản hướng dẫn của cấp trên, cụ thể hóa vào hoạt động của Nhà trường như xây dựng kế hoạch công tác, kế hoạch phát triển trường, chương trình hành động...; 
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động, lấy ý kiến tham khảo; hoàn thiện nội dung thi đua, quy tắc ứng xử, tiêu chí đánh giá gắn với kết quả, hiệu quả công việc. Qua đó, nhận thức của cán bộ, công chức, viên chức được nâng lên rõ rệt, có sự thống nhất, đoàn kết trong thực hiện nhiệm vụ, thấy được trách nhiệm của bản thân đóng góp vào sự phát triển Nhà trường, phát huy tính năng động sáng tạo, chủ động dám nghĩ, dám làm, tích cực đổi mới công tác quản lý, phương pháp làm việc, góp phần quan trọng nâng cao hiệu quả công việc;

- Trong năm học 2020-2021, trong Nhà trường không có vụ việc tiêu cực hoặc cá nhân bị kỷ luật.   

Trên đây là Báo cáo kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCCVC năm học 2020 – 2021 và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh.
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