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BÁO CÁO THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 
VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ

NĂM HỌC 2020 – 2021
Căn cứ các nội dung Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh năm học 2020 – 2021, nay kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết như sau:

I. VỀ NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:
Phát huy những kết quả, thành tích và các kinh nghiệm của năm học 2019 – 2020, thực hiện yêu cầu đổi mới giáo dục và tiếp tục phát triển cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, thực hiện tốt chủ trương đổi mới nội dung và phương pháp dạy học; đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp. Trong năm học 2020 – 2021, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thống nhất tập trung thực hiện các nhiệm vụ và các chỉ tiêu đã được Hội nghị biểu quyết thông qua như sau :

1. Về phương hướng nhiệm vụ năm học:

Những nội dung đã thống nhất gồm:

· Nội dung 1. Công tác chính trị tư tưởng: Đã thực hiện đầy đủ

· Nội dung 2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo: Đã thực hiện đầy đủ 

· Nội dung 3. Công tác quản lý giáo dục và đào tạo: Đã thực hiện tốt
· Nội dung 4. Công tác nâng cao trình độ, năng lực cho cán bộ, giảng viên, nhân viên:  Đã thực hiện tốt
· Nội dung 5. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất: Đã thực hiện tốt
· Nội dung 6. Triển khai, tổ chức thực hiện hiệu quả các dự án phát triển Trường: Đã thực hiện tốt
· Nội dung 7. Công tác nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế và doanh nghiệp: Đã thực hiện tốt
2. Về giải pháp thực hiện:

Những nội dung đã thống nhất gồm:
· Công đoàn phối hợp với chính quyền: Đã thực hiện đầy đủ
· Tổ chuyên môn phối hợp với tổ công đoàn: Đã triển khai thực hiện đầy đủ
· Tạo mọi điều kiện cho cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB,GV,NV) phát huy năng lực, sáng tạo cùng xây dựng Nhà trường phát triển:
Thực hiện giải pháp này, để phấn đấu đạt mục tiêu xây dựng Trường chất lượng cao, trường nghề trọng điểm, xây dựng Nhà trường thông minh. Trong năm học 2020 – 2021, Trường đã có 170 CB,GV,NV tham gia đóng góp ý kiến thông qua thực hiện sáng kiến phục vụ cho việc xây dựng, phát triển, đổi mới nhà trường gồm các giải pháp về quản lý và giải pháp chuyên môn. Trong đó 171 sáng kiến được Trường công nhận phạm vi cấp trường, 94 sáng kiến được Sở Giáo dục và Đào tạo công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp ngành.

· Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát, xử lý thông tin kịp thời: 
+ Công tác kiểm định, kiểm tra, đánh giá thực hiện đúng quy định. Tất cả thông tin phản ánh của CB,GV,NV và sinh viên (SV) đề đạt với Nhà trường đều được xem xét, giải quyết kịp thời, tạo sự ổn định về tư tưởng cho đội ngũ CB,GV,NV và SV

+ Qua giám sát các chỉ tiêu, kế hoạch năm học như chỉ tiêu đối với CB,GV,NV từ công tác giáo dục chính trị tư tưởng, học tập nâng cao trình độ, đến các danh hiệu thi đua, các chỉ tiêu về đời sống với các nội dung chi cho chế độ phân phối phúc lợi trong năm học 2020 – 2021 thực hiện tốt. Dù trong giai đoạn thực hiện giãn cách xã hội, các nguồn thu phúc lợi gặp nhiều khó khăn nhưng Ban lãnh đạo nhà trường đã hết sức quan tâm đến đời sống, đảm bảo thu nhập cho toàn thể CB,GV,NV. Tâm lý mọi người được ổn định, tập trung hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.

 + Trước tình hình dịch COVID-19 vẫn còn diễn biến phức tạp và khó lường, lãnh đạo nhà trường đã có những chỉ đạo sát sao và phù hợp để mọi hoạt động của trường vẫn đảm bảo thực hiện mà không bị ảnh hưởng của dịch bệnh như triển khai công việc hội họp trực tuyến, giảng dạy và học tập trực tuyến, định kỳ quảng bá về công tác tuyển sinh của nhà trường thông qua các chương trình livestream trực tuyến.

+ Trong năm học 2020 – 2021 nhà trường đã thực hiện tốt chế độ tiền lương, phụ cấp và các chế độ khác cho CB,GV,NV. Các loại thu chi tài chính của nhà trường được thực hiện đúng quy định của Nhà nước, đời sống vật chất và tinh thần của toàn thể CB,GV,NV được đảm bảo.

+ Nhà trường đã nghiêm túc tuân thủ mọi sự chỉ đạo, quy định và kịp thời triển khai thực hiện các văn bản cấp trên như của Ủy ban nhân dân TP.HCM, Sở GD&ĐT, Sở LĐ-TB&XH. Cập nhật, báo cáo đầy đủ tình hình và triển khai tốt công tác phòng, chống dịch COVID-19.

3. Về các chỉ tiêu phấn đấu:
3.1. Đối với sinh viên
3.1.1. Hệ đào tạo cao đẳng (gồm các loại hình chính quy và liên thông)
· Thi tốt nghiệp: 
+ Tỉ lệ đạt tốt nghiệp: 
88,44% 
(chỉ tiêu ≥60%, vượt chỉ tiêu)
+ Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi: 
26,56%
(chỉ tiêu ≥10%, vượt chỉ tiêu)
Đánh giá: Vượt chỉ tiêu đề ra
· Kết quả học tập: 
+ Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi: 
40.40%
(chỉ tiêu ≥15%, vượt chỉ tiêu)
+ Tỉ lệ Sinh viên thực tập đạt yêu cầu: 94%  (chỉ tiêu ≥90%,  vượt chỉ tiêu)
Đánh giá: Vượt chỉ tiêu đề ra
· Kết quả rèn luyện: 
+ Tỉ lệ Xuất sắc, Tốt, Khá, Trung bình: 96,31%  (chỉ tiêu ≥85%, vượt chỉ tiêu)

Đánh giá: Vượt chỉ tiêu đề ra
3.1.2. Hệ đào tạo Trung cấp 

· Thi tốt nghiệp: 
+ Tỉ lệ học sinh đạt tốt nghiệp: 45,06 %  (chỉ tiêu ≥50%, chưa đạt chỉ tiêu)
+ Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi:     28.53%   (chỉ tiêu ≥15%, vượt chỉ tiêu)

Đánh giá: Tỉ lệ tốt nghiệp loại Xuất sắc, Khá, Giỏi vượt chỉ tiêu đề ra; Tỉ lệ học sinh đạt tốt nghiệp chưa đạt chỉ tiêu đề ra, do ảnh hưởng của dịch COVID- 19 nên khóa 18T4 hiện nay chưa đi thực tập tốt nghiệp, chưa thi tốt nghiệp văn hóa và chưa xét tốt nghiệp Trung cấp trong năm học 2020 – 2021.
· Kết quả học tập: 
+ Tỉ lệ Xuất sắc, Khá, Giỏi: 
24.08 %   (chỉ tiêu ≥10%, vượt chỉ tiêu)
+ Tỉ lệ học sinh thực tập đạt yêu cầu: 78.85%
  (chỉ tiêu ≥80%, chưa đạt chỉ tiêu)
Đánh giá: Tỉ lệ học tập Xuất sắc, Khá, Giỏi vượt chỉ tiêu đề ra; Tỉ lệ học sinh thực tập đạt yêu cầu chưa đạt chỉ tiêu đề ra, do ảnh hưởng của dịch COVID- 19 nên khóa 18T4 hiện nay chưa đi thực tập tốt nghiệp.
· Kết quả rèn luyện: 

+ Tỉ lệ Xuất sắc, Tốt, Khá, Trung bình: 96,31%  (chỉ tiêu ≥80%, vượt chỉ tiêu)
Đánh giá: Vượt chỉ tiêu đề ra
3.2. Đối với cán bộ viên chức

3.2.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng: 

· Tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách: Ít nhất 3 lần/năm: Năm học 2020 – 2021, Trường đã tổ chức thực hiện nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách 3 lần (ngày 25/9/2020; ngày 27/10/2020, ngày 30/01/2021), do dịch COVID-19 diễn biến phức tạp nên Hội nghị tuyên truyền chính trị dịp hè vào tháng 7, tháng 8 hàng năm của năm 2021 chưa tổ chức được.

· Tổ chức các hoạt động về nguồn, học tập truyền thống đối với đảng bộ: 01 lần/năm. Đã thực hiện ngày 01, 02, 03/02/2021 tại Côn Đảo.
3.2.2. Công tác học tập nâng cao trình độ: 
· 100% giảng viên ngành Công nghệ thông tin đạt chuẩn IC3 và tương đương: Đạt
· 65% cán bộ, giảng viên đạt trình độ ngoại ngữ từ B1 trở lên: 158/220, tỷ lệ 71,82%, vượt chỉ tiêu đề ra
· 100% cán bộ, viên chức (CB,VC) đạt yêu cầu khi cử đi học nâng cao trình độ Lý luận Chính trị: Năm học 2020-2021, Nhà trường có 42 CB,VC học lớp Trung cấp Lý luận Chính trị, trong đó: 06 người đã tốt nghiệp, 34 người bị kéo dài thời gian học do ảnh hưởng của dịch COVID-19 và cử mới 02 CB,VC tham gia lớp Trung cấp Lý luận Chính trị.
3.2.3. Các chỉ tiêu khác:

· Mỗi giảng viên đăng ký: 01 tiết dạy tốt/năm học: 100% GV đăng ký tiết dạy tốt. Kết quả đạt 171 GV/197 GV (đạt tỉ lệ 86,80 %)

· Mỗi khoa chọn cử ít nhất 01 giảng viên đăng ký thao giảng cấp trường hoặc cấp ngành (trong trường hợp trường, ngành có tổ chức): 

+ Tham gia Hội thi thiết kế bài giảng trực tuyến cấp Trường: Có 60 GV tham gia. Kết quả 20/60 bài (33,33%) đạt giải cấp trường. 

+ Tham gia Cuộc thi “Thiết kế dạy học trực tuyến trong GDNN năm 2021” cấp Thành phố: Có 5 GV tham gia. Kết quả: 1 GV đạt giải nhất (GV Phạm Quỳnh Như – Khoa Kinh tế); 01 GV đạt giải ba (GV Giang Văn Tiến – Khoa Động lực)

+ Tham gia Hội thi GV dạy giỏi cấp Toàn quốc: 01 GV tham gia (GV Phạm Quỳnh Như thi trực tuyến vào ngày 5/11/2021).

+ Thao giảng cấp khoa năm học 2020 – 2021

	TT
	Khoa
	Số lượng  GV

 tham gia
	Nhất
	Nhì
	Ba
	Khuyến khích

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	Khoa Cơ khí
	04
	01
	25%
	01
	25%
	
	
	02
	50%

	2
	Khoa Động lực
	04
	01
	25%
	01
	25%
	01
	25%
	
	

	3
	Khoa Điện – Điện tử
	04
	01
	25%
	01
	25%
	02
	50%
	
	

	4
	Khoa CNTT
	03
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%
	
	

	5
	Khoa Kinh tế
	03
	01
	33.4%
	01
	33.3%
	01
	33.3%
	
	


+ Tham gia Cuộc thi Startup Kite 2021 có 25 dự án dự thi vòng sơ tuyển (cấp trường). Kết quả có 14 dự án được Trường chọn dự thi vòng bán kết Cuộc thi Startup Kite 2021 do Tổng cục GDNN tổ chức (đang thực hiện)
· Trong năm học 2020 – 2021, Trường đã tổ chức Hội thảo Quốc tế COSS2020 với chủ đề “Chuyển đổi mô hình đào tạo chất lượng cao của Nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0”, trong đó có 88 bài tham luận, với sự tham gia báo cáo của 05 diễn giả người nước ngoài.

· Ngoài ra, Nhà trường còn tổ chức Hội thảo cấp trường với chủ đề “Nâng cao chất lượng giảng dạy trực tuyến” với 20 bài tham luận.

· Hội thảo chuyên đề ở tổ chuyên môn thuộc khoa:  

Trong năm học, các khoa chủ động trong việc tổ chức các hội thảo khoa học và chuyên đề, cụ thể như sau:

· Khoa Khoa học cơ bản: 

“Giải pháp nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập trong đào trực tuyến tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp” với 19 bài tham luận, tổ chức vào ngày 14/3/2021.

“Giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên và cán bộ, nhân viên trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo theo mô hình Nhà trường thông minh dưới tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0” với 15 bài tham luận, tổ chức vào 04/7/2021.

· Khoa May - Thời trang: 

“Nâng cao hiệu quả giảng dạy trực tuyến tại khoa May - Thời trang, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM” với 10 bài tham luận, tổ chức vào ngày 23/3/2021. 
· Khoa Kinh tế: 

“Giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học trực tuyến” với  12 bài tham luận, tổ chức vào ngày 19/3/2021.

“Ứng dụng giảng dạy trực tuyến trong trường học thông minh” với  14 bài tham luận, tổ chức vào ngày 28/8/2021

· Khoa Động lực:
“Giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học trực tuyến” với 11 bài tham luận, tổ chức vào ngày 20/3/2021.

· Khoa Xây dựng:
 “Giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học trực tuyến” với 03 bài tham luận, tổ chức vào ngày20/3/2021.

· Khoa Điện - Điện tử: 

“Nâng cao hiệu quả giảng dạy trực tuyến tại Khoa Điện - Điện tử” với 16 bài tham luận, tổ chức vào ngày 13/3/2021.

“Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên khoa Điện - Điện tử trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở Nhà trường thông minh dưới sự tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0” với 11 bài tham luận, tổ chức vào ngày 22/7/2021.

· Khoa Nhiệt - Lạnh: 

“Giải pháp nâng cao hiệu quả dạy và học trực tuyến” với 09 bài tham luận, tổ chức vào ngày 23/3/2021.

· Khoa Công nghệ thông tin:
“Giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học trực tuyến” với 13 bài tham luận, tổ chức vào ngày 20/3/2021.

“Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên khoa Công nghệ thông tin trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh dưới tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0” tổ chức vào ngày 15/7/2021.

· Khoa Lý luận chính trị: 

“Giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học trực tuyến” với 14 bài tham luận, tổ chức vào ngày 20/3/2021.

“Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên khoa Lý luận chính trị trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở Nhà trường thông minh dưới tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh” với 12 bài tham luận, tổ chức vào ngày 14/8/2021.

· Khoa Cơ khí và Trung tâm Thư viện: 

“Giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học trực tuyến” với 07 bài tham luận, tổ chức vào ngày 19/3/2021.

Riêng khoa Cơ khí tổ chức Hội thảo khoa học với chủ đề “Giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo ngành cơ khí chất lượng cao trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0” với 09 bài tham luận, tổ chức vào ngày 17/7/2021.

· Phòng Tuyển sinh - Đào tạo và phòng Tổ chức - HC - Tổng hợp:
“Giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học trực tuyến” với 09 bài tham luận, tổ chức vào ngày 22/3/2021.

· Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng, Phòng Thanh tra Giáo dục- Công tác sinh viên và Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp: 

“Giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học trực tuyến” với 09 bài tham luận, tổ chức vào ngày 20/3/2021.

· Để nâng cao chất lượng giảng dạy và đào tạo, các đơn vị đã thực hiện các mô hình như sau:

· Khoa Cơ khí: 01 mô hình “Cánh tay Robot 6 bậc tự do”

· Khoa Điện – Điện tử: 03 mô hình: “Mô hình trạm vận chuyển vật liệu”; “Mô hình tủ ATS (AUTOMATIC TRANSFER SWITCHES)” và “Bộ thực hành Vi điều khiển mở rộng hướng IoT”.

· Khoa Động lực: 02 mô hình “Mô hình cắt bổ 1/2 ô tô Lexus được chẩn đoán qua cổng Gateway”; “Mô hình ô tô điện Tesla được kết nối và chẩn đoán bằng wifi hoặc 3G trên Smartphone” và 01 mô hình đang thực hiện “Mô hình tổng thành cắt bổ ô tô BMW 3 Series”

· Khoa Nhiệt - Lạnh: 01 mô hình đang thực hiện “Mô hình quầy lạnh thương nghiệp”

· Trước tình hình dịch COVID-19 và sau Hội thảo khoa học cấp trường với chủ đề “Nâng cao chất lượng giảng dạy trực tuyến”, các đơn vị đều thực hiện các bài giảng điện tử cho các môn học lý thuyết phục vụ cho công tác đào tạo trực tuyến.

Ngoài ra, các khoa cũng có các bài giảng điện tử mẫu, cụ thể như:

· Khoa Điện - Điện tử: Bài giảng “Môn Kỹ thuật số, Bài: Mạch đếm nối tiếp”

· Khoa Khoa học cơ bản: Bài giảng “Dao động tắt dần – Dao động cưỡng bức”

· Khoa Động lực: Bài giảng “Nguyên lý hoạt động của kim phun xăng điện tử”

· Khoa Công nghệ thông tin: Bài giảng “Màu sắc và các phương pháp tô màu”

· Khoa May – Thời trang: Bài giảng “Chương 3: Nhảy mẫu trên phần mềm Gerber Technology - Accumark”

· Khoa Kinh tế: Bài giảng “Chương 3: Xây dựng kế hoạch tổ chức hội họp, hội nghị, hội thảo”

· Khoa Lý luận chính trị: Bài giảng “Thực tiễn và vai trò của nhận thức đối với thực tiễn”

· Khoa Nhiệt – Lạnh: Bài giảng “Điều chỉnh năng suất lạnh máy nén bằng phương pháp đóng ngắt On-Off”

· Tổng số đề tài KH & CN cấp trường thực hiện trong năm học 2020-2021 là 08 đề tài với tổng kinh phí 769.131.340 đồng và 4.627 giờ hoạt động KH & CN. 

· Tổng số đề tài KH & CN đã tuyển chọn và đăng ký Bộ Công Thương năm 2022 là 06 đề tài với tổng kinh phí 7.300.000.000 đồng.

· Tổng số đề tài NCKH của sinh viên cấp trường được nghiệm thu trong năm học 2020-2021 là 05 đề tài. 

· Tham gia Vòng chung kết Cuộc thi STARTUP KITE 2020 đạt giải nhất với đề tài “Máy đo thân nhiệt và rửa tay sát khuẩn tự động”. 
· Đóng góp quỹ tương trợ công đoàn ngành với tổng số tiền: 18.960.000 đồng;  

· Ủng hộ, hỗ trợ giáo dục miền núi năm học 2020-2021; quỹ vì người nghèo, các tỉnh phía bắc bị ảnh hưởng bởi bảo lũ: 15.650.000 đồng.

· Ủng hộ đồng bào miền Trung bị bão lũ: 33.304.000 đồng.

· Hỗ trợ đồng nghiệp khó khăn, ngoại thành vui Tết Tân Sửu năm 2021: 17.072.000 đồng.

· Hỗ trợ kinh phí Hội khuyến học TP.HCM nhiệm kỳ 2021-2026: 4.000.000 đồng. 

· Quyên góp vải tặng đồng nghiệp tỉnh thành khó khăn: 100 bộ. 

· Công đoàn phối hợp với chính quyền vận động CB-VC-NLĐ đóng góp 1 ngày lương ủng hộ kinh phí mua Vaccine thực hiện công tác phòng, chống dịch Covid-19: 98.700.000 đồng.

· Tổ chức thăm và tặng quà cho 04 Mẹ Việt Nam Anh hùng và gia đình chính sách tại Hóc Môn và Củ Chi. Kinh phí thực hiện 10.000.000 đồng 

· Tổ chức hoạt động văn - thể - mỹ trong các ngày lễ lớn, các cuộc thi do công đoàn cấp trên tổ chức, cụ thể: 

+ Vận động công đoàn viên nữ tích cực hưởng ứng mặc áo dài trong suốt tháng 3/2021 và thứ 2 hàng tuần.

+ Tham gia Hội thi ẩm thực 3 miền, hội thao (Bóng chuyền, Cầu lông) chào mừng kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

+ Tham gia chương trình “Đồng hành cùng bầu cử” và tham gia Hội thi “Chọn người tiêu biểu đức tài của Nhân dân” năm 2021.

+ Vận động công đoàn viên tham gia hiến máu nhân đạo.

+ Tham gia cuộc thi “Sáng kiến vì cộng đồng” lần thứ IV.

· Tổ chức và tham gia Hội thao cụm công đoàn: 
+ Tham gia Hội thao cụm: Bóng đá Futsal, Kéo co và các trò chơi vận động.

· Các phong trào do công đoàn trường tổ chức: 

+ Tổ chức kỷ niệm nhân ngày 20/10, 8/3 cho nữ CB-VC-NLĐ. Tổ chức cuộc thi online “Chào mừng Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và Ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3.

+ Tổ chức trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh, ngày Quốc tế Thiếu Nhi, Trung thu, cho con của CB-VC-NLĐ.

+ Tổ chức Kỷ niệm 20 năm Ngày Gia đình Việt Nam, Luật Bình đẳng giới, Nghệ thuật ứng xử nơi công sở và gia đình, Tháng hành động vì trẻ em…

· Tổng mức chi tiền thưởng, học bổng dành cho sinh viên trường cụ thể như sau:

+ Năm học 2019-2020: 1.011.800.000 đồng.

+ Năm học 2020-2021: 1.210.750.000 đồng. Tăng 20% so với năm học trước.

· Tổng mức chi học bổng dành cho sinh viên nghèo, hiếu học tại các trường THPT, TT GDTX các tỉnh cụ thể như sau:

+ Năm học 2019-2020: 184.000.000 đồng
+ Năm học 2020-2021: 294.000.000 đồng. Tăng 60% so với năm học trước.

· Ngoài ra Nhà trường còn trợ cấp dành cho sinh viên khuyết tật cụ thể như sau:

+ Năm học 2019-2020: 2.400.000 đồng.

+ Năm học 2020-2021: 10.200.000 đồng. Tăng hơn 7.800.000 đồng so với năm học trước.

· Các hoạt động của Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên trường:  
· Tổ chức và tham gia các hoạt động phong trào, cụ thể như sau: 
· Tổ chức giải bóng đá truyền thống Cúp Lý Tự Trọng; 
· Tổ chức giải bóng đá học sinh trung cấp hệ 9+; 
· Tổ chức Hội thao sinh viên nội trú ký túc xá; 
· Tham gia giải Việt Dã sinh viên Thành phố Hồ Chí Minh; 
· Tổ chức chương trình “Ngày hội 4S – An toàn giao thông”;  
· Quản lý và điều hành hoạt động của CLB GYM Lý Tự Trọng; 
· Tham gia giải bóng đá sinh viên Thành phố; 
· Đăng cái tổ chức Hội thao học sinh trung cấp Thành phố; 
· Tổ chức cuộc thi tìm kiếm tài năng Lý Tự Trọng “Ly Tu Trong – Got Talent”;
· Tổ chức chương trình Ban Giám hiệu nhà trường và Lãnh đạo chủ chốt gặp gỡ cán bộ Đoàn, cán bộ Hội, cán bộ lớp, sinh viên tiêu biểu; 
· Tổ chức chương trình Ban Giám hiệu nhà trường và Lãnh đạo phòng, trung tâm liên quan gặp gỡ sinh viên nội trú ký túc xá…

· Tổ chức hành trình về nguồn tại khu căn cứ cách mạng núi Dinh, tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu chào mừng kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; Căn cứ cách mạng địa đạo Củ Chi chào mừng kỷ niệm 76 năm ngày Quân đội nhân Dân Việt Nam. 

· Đăng cai tổ chức chương trình Tuyên dương “Học sinh 3 rèn luyện Thành phố Hồ Chí Minh” năm học 2019-2020; Ngày hội học sinh 3 rèn luyện năm 2020 và Ngày hội Thanh niên khỏe năm 2020.

· Triển khai tổ chức và tham gia cuộc thi, hội thi: 
· Cuộc thi trực tuyến Tự hào truyền thống Đoàn TNCS Hồ Chí Minh chào mừng kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3/1931-26/3/2021) thu hút hơn 800 lượt dự thi; 
· Cuộc thi trực tuyến nhân kỷ niệm 75 năm Cách mạng Tháng Tám thành công (19/8/1945-19/8/2020) và Quốc khánh Nước CHXHCN Việt Nam (02/9/1945-02/9/2020) thu hút hơn 1069 lượt dự thi; 
· Tổ chức cuộc thi “Rung chuông vàng năm 2021” thu hút hơn 800 lượt dự thi; 
· Cuộc thi Olympic các môn Giáo dục chính trị, Pháp luật năm 2021. Vòng loại thu hút 1400 lượt dự thi; 
· Tham gia Liên hoan Tuổi trẻ Sáng tạo Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ 11 năm 2020. Sản phẩm của Nhà trường đạt Huy chương đồng và Bằng khen của Thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh; 
· Đăng cai tổ chức hội thi “Học sinh, sinh viên giỏi nghề” lần thứ 12, năm 2020 cấp Thành Đoàn 02 nghề: Tiện, Điện tử…

· Trao tặng 35 suất học bổng “Lý Tự Trọng – Tiếp bước đến trường” năm học 2020-2021; trao tặng 10 suất học bổng của công ty Cổ phần Acecook Việt Nam dành cho sinh viên có hoàn cảnh khó khăn hiếu học với tổng giá trị học bổng là 90 triệu đồng.
· Chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh năm 2020: Đã vận động được hơn 443 triệu đồng tổ chức các hoạt động, như: 
· Xây dựng mới nhà tình bạn dành cho Thanh niên Y Vân người đồng bào dân tộc thiểu số tại xã Đăk Đrô, huyện Krông Nô, tỉnh Đăk Nông; 
· Tổ chức chương trình Giao lưu Sinh viên TP. Hồ Chí Minh - Những câu chuyện đẹp; 
· Tổ chức chấm điểm cuộc thi ký túc xá “Sạch đẹp – An toàn – Văn minh” năm học 2020-2021; 
· Trao tặng 10 suất học bổng, 2000 cuốn tập trắng, 2000 cuốn tập kiểm tra cho học sinh có hoàn cảnh khó khan; 
· Hỗ trợ kinh phí “Bê tông hóa điểm sinh hoạt cộng đồng tại thị trấn Cần Thạnh, huyện Cần Giờ”; 
· Thăm hỏi và tặng quà cho 03 Mẹ Việt Nam Anh hùng và 02 Gia đình Chính sách; Lễ dâng hoa, dâng hương Anh hùng Liệt sĩ Lý Tự Trọng; Lễ Thắp nến tri ân các Anh hùng Liệt sĩ tại Nghĩa trang An nhơn Tây nhân kỷ niệm 73 năm Ngày thương binh – Liệt sĩ (27/7/1947 - 27/7/2020); 
· Hỗ trợ tổ chức các hoạt động tại đảo Thổ Chu, tỉnh Kiên Giang; 
· Trao tặng 30 ghế đá tại 05 huyện ngoại thành, nơi xây dựng sân chơi thiếu nhi chiến dịch Mùa hè xanh lần thứ 27 - năm 2020; 
· Hướng dẫn và hỗ trợ hơn 10.000 lượt Phụ huynh, học sinh đến trường làm hồ sơ tuyển sinh năm 2020; 
· Triển khai cài đặt ứng dụng BLUEZONE để phòng, chống dịch Covid-19; 
· Hỗ trợ lắp đặt điện 04 phòng học tại phân hiệu trường tiểu học Nguyễn Văn Bé, xã Đức Xuyên, huyện Krông Nô, tỉnh Đăk Nông; 
· Xây dựng mới nhà tình bạn dành cho 02 sinh viên bị hoạn nạn có hoàn cảnh khó khăn tại xã Láng Lớn, huyện Châu Đức, tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu.

· Chiến dịch Xuân tình nguyện năm 2021, đã vận động được hơn 350 triệu đồng tổ chức các hoạt động, như: 
· Trao tặng kinh phí hỗ trợ vé xe cho 77 sinh viên khó khăn, cán bộ đoàn, hội được về quê đón Tết Nguyên đán Tân Sửu năm 2021; 
· Tổ chức chương trình hiến máu tình nguyện và đã hiến được 144 đơn vị máu; 
· Trao tặng 80 suất quà, quần áo mới, khẩu trang, dụng cụ học tập, nhu yếu phẩm; 
· Trao tặng 30 phần quà Tết cho các em thiếu nhi, nhu yếu phẩm tại Mái ấm Thiên Ân quận Tân Phú, TP. Hồ Chí Minh; 
· Phối hợp tổ chức giải bóng đá “Trường học - Doanh nghiệp - Sở Ban Ngành” năm 2020 thu hút 12 đội bóng đến từ quý trường, doanh nghiệp, Sở ban ngành tham gia; 
· Tặng 20 suất học bổng cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn; 
· Tổ chức gói 130 bánh chưng, bánh tét; trao tặng 2000 cuốn tập trắng, 100 phần quà, tổ chức các trò chơi dân gian dành cho các em thiếu nhi; chương trình lửa trại “Mừng Đảng – Mừng Xuân”; tổ chức trao tặng 110 phần quà cho các gia đình khó khăn, dân tộc thiểu số; thăm hỏi và tặng quà Mẹ VNAH Nguyễn Thị Súy, Mẹ VNAH Nguyễn Thị Ca, gia đình chính sách neo đơn trên địa bàn huyện; tổ chức chương trình tư vấn hướng nghiệp tại trường THPT Trần Phú, THPT Hùng Vương tại huyện Krông Nô, tỉnh Đăk Nông; 
· Trao tặng Mái che sân chơi thiếu nhi tại trường Mầm non Hoa Pơ Lang tại xã Năm Nung, huyện Krông Nô, tỉnh Đăk Nông; 
· Tổ chức Hành trình Tuổi trẻ Thành phố vì biển, đảo quê hương; 
· Tổ chức chương trình tư vấn hướng nghiệp và tặng 20 phần quà Tết dành cho học sinh khó khăn của trường THCS Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi; 
· Tổ chức chương trình Thăm và tặng quà nhân dân vùng căn cứ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Thành phố Hồ Chí Minh; 
· Tổ chức thi gói 130 bánh chưng, bánh tét, các trò chơi dân gian, trò chơi vận động, thăm hỏi và tặng quà cho Sinh viên không về quê đón tết năm 2021; 
· Trao tặng 100 phần quà cho những người cơ nhỡ, không nơi nương tựa trên địa bàn Thành phố; 
· Thăm hỏi, tặng quà cho gia đình chính sách, Bà mẹ Việt Nam Anh Hùng; trao tặng 100 phần quà gồm các nhu yếu phẩm thiết yếu, khẩu trang cho các hộ dân có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi; 
· Tổ chức cuộc thi thiết kế sản phẩm tuyên truyền với các nội dung an toàn giao thông, sử dụng pháo, các tệ nạn xã hội... dịp Tết Nguyên đán Tân Sửu năm 2021; 
· Tổ chức chương trình Hoa chiến sĩ năm 2021 thăm hỏi 02 Trạm Kiểm soát Biên phòng Thạnh An và Long Hoà, huyện Cần Giờ.

· + Thành tích, khen thưởng: Đoàn trường đạt danh hiện Đơn vị xuất sắc dẫn dầu cụm thi đua chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh niên Thành phố năm học 2020-2021; Bằng khen của Trung ương đoàn đơn vị xuất sắc dẫn đầu cụm thi đua 02 năm liên tục chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm học 2021-2022; Bằng khen của Bí thư Thành Đoàn đã có thành tích xuất sắc trong Tháng Thanh niên năm 2021; Bằng khen của Chủ tịch UBND Tỉnh Đăk Nông đã có thành tích xuất sắc trong chiến dịch Thanh niên tình nguyện hè năm 2021; Hội sinh viên nhận Bằng khen của Trung ương Hội Sinh viên đã có thành tích  xuất sắc chương trình công tác Hội và phong trào sinh viên Thành phố năm học 2020-2021; Bằng khen của Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh đã có thành tích xuất sắc trong chiến dịch Mùa hè xanh năm 2020; Bằng khen của Hội Sinh viên Việt Nam Thành phố Hồ Chí Minh trong chiến dịch Xuân tình nguyện năm 2021 và bằng khen, giấy khen, tuyên dương khác….

II. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ DÂN CHỦ 
1. Sau Hội nghị CB,CC,VC năm học 2010 – 2021 của trường, Quy chế Dân chủ cơ sở đã được Hiệu trưởng ban hành theo quyết định số 1308/QĐ-LTT ngày 09  tháng 11 năm 2020. Quy chế dân chủ cơ sở đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, thể hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường; Tập thể CB,GV,NV của trường đã thực hiện nghiêm túc Quy chế Dân chủ (QCDC) trong hoạt động của nhà trường. 

· Ban Chỉ đạo thực hiện QCDC ở trường đã chỉ đạo các đơn vị tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến đầy đủ các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cho CB,GV,NV và SV toàn trường. Tiếp tục triển khai, quán triệt Chỉ thị số 30-CT/TW của Bộ Chính trị, Nghị định 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ. Đồng thời, xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu, rà soát, bổ sung, xây dựng hệ thống các quy chế nhằm phát huy dân chủ trong hoạt động của nhà trường, góp phần lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị đã đề ra.

· Hiệu trưởng đã thực hiện và chỉ đạo thực hiện những quy định trong QCDC cơ sở phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường. 

· Trưởng, phó các đơn vị; Tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên trường đã phối hợp phổ biến các quy định, quy chế đến toàn thể CB,GV,NV và SV; Đồng thời có kế hoạch tổ chức, kiểm tra giám sát việc thực hiện Quy chế kịp thời, hợp lý. 

2. Đã thực hiện các quy định tại Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT ngày 17/12/2017 và Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính về nội dung công khai và các hình thức công khai. Cụ thể đã công khai các nội dung: 
· Công khai về đội ngũ CB,CC,VC.

· Công khai về cơ sở vật chất phục vụ hoạt động nhà trường.

· Công khai về chương trình đào tạo, cam kết chất lượng đào tạo của trường. 

· Công khai về thu chi tài chính.

Tất cả nội dung công khai được tập hợp trong tài liệu thực hiện quy chế công khai năm học 2020 – 2021 của Trường đã được Hiệu trưởng phê duyệt và gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo theo quy định.

3. Về nội dung đối thoại (theo quy định của Bộ Luật Lao động và Luật Công đoàn): Ban lãnh đạo nhà trường đã thực hiện tốt quy định tổ chức đối thoại với CB,GV,NV và SV, cụ thể trong năm học đã thực hiện 3 lần họp và đối thoại với toàn thể CB,GV,NV (ngày 27/10/2020, ngày 03/12/2020, ngày 19/9/2021); Hàng tháng vào đầu tháng có họp giao ban giữa BGH với các Trưởng, Phó đơn vị và đoàn thể để triển khai công tác trong tháng đến toàn thể CB,GV,NV; giữa tháng là cuộc họp BGH với các Trưởng đơn vị để báo cáo sơ bộ về tình hình thực hiện, những khó khăn, vướng mắc để BGH kịp thời gải quyết. Tổ chức gặp gỡ đối thoại giữa HSSV nội trú với Ban Giám hiệu nhà trường (ngày 03/12/2020,  ngày15/01/2021) và tổ chức đối thoại giữa Ban Giám hiệu và cán bộ chủ chốt với cán bộ lớp, cán bộ Đoàn TN, Hội SV (ngày 28/4/2021).
Đã tổ chức gặp gỡ đối thoại giữa Ban Giám hiệu Nhà trường với 190 SV nội trú Ký túc xá ngày 15/01/2021; và tổ chức đối thoại giữa Ban Giám hiệu, cán bộ chủ chốt của trường với 592 HSSV là cán bộ lớp, cán bộ Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên ngày 28/4/2021.
Hiệu trưởng đã lên lịch tiếp CB,GV,NV vào chiều Thứ Hai hàng tuần để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của dân, đã tạo được niềm tin lớn trong CB,GV,NV.  

4. Trường đã thực hiện tốt các chế độ chính sách về lương và phụ cấp theo lương, chế độ làm việc đối với CB,GV,NV theo quy định. Chú trọng các chế độ thi nâng ngạch, chuyển ngạch đối với viên chức theo quy định. Tích cực tham gia góp ý các dự thảo văn bản liên quan đến chế độ, chính sách của nhà giáo và cán bộ quản lý. Tham gia giải quyết kịp thời những khiếu nại, bức xúc của CB,GV,NV về những vấn đề liên quan đến quyền lợi, chế độ chính sách theo quy định, nhằm tạo điều kiện tốt cho đội ngũ yên tâm công tác.

Song song đó Nhà trường tiếp tục thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở gắn với cải cách hành chính thông qua phần mềm quản lý hành chính điện tử của trường.
III. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ 
1. Thực hiện theo Quy chế chi tiêu nội bộ được được ban hành theo Quyết định số: 1311/QĐ-LTT-KHTC ngày 09 tháng 11 năm 2020 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Quy chế này gồm: 6 Chương và 39 Điều (được thực hiện từ ngày 01/01/2021 đến ngày 31/12/2021): Đã thực hiện đầy đủ
2. Các nội dung mới và các nội dung sửa đổi, bổ sung của Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2021 so với Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2020 gồm có:
· Mục b Khoản 1 Điều 14- Tiền thưởng: Tập thể đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc:  500.000 đ/người/năm cho mỗi cá nhân trong đơn vị đạt “Tập thể lao động xuất sắc”

·  Mục a Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể: Tiền thưởng ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11). Đối với CB-VC biên chế : 6.000.000 đ/người. Đối với nhân viên hợp đồng trường thì tùy theo công việc được giao và tùy theo mức độ đóng góp cho nhà trường Hiệu trưởng duyệt mức chi từ 3.000.000 đ/người đến 6.000.000 đ/người.

· Mục b Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể: Tiền Tết Dương lịch: 4.000.000 đ/người đối với toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động.

· Mục c Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể : Ngày Thành lập trường 1/2, Lễ Chiến thắng 30/4, Ngày Quốc tế Lao động 01/5, Lễ giỗ Quốc tổ, Lễ Quốc khánh 2/9:  1.500.000 đ/người đối với toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động. 

· Mục j Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể: Tết Trung thu mỗi cán bộ, viên chức, người lao động được tặng một hộp bánh trung thu trị giá 1.000.000 đồng/hộp.

·  Mục l Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể: Tổ chức kỷ niệm Ngày phụ nữ 8/3, thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10: 500.000 đ/người đối với toàn thể nữ cán bộ, viên chức, người lao động. 

·  Mục p Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể: Tặng quà đầu năm âm lịch cho cán bộ, viên chức và người lao động: Tùy theo tình hình tài chính của nhà trường, Hiệu trưởng quyết định chi, mức tối đa không quá 5.000.000 đ/người.

· Mục r Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể: Chi tối đa số tiền là 1.000.000.000 đ/năm cho hỗ trợ tham quan, du lịch trong năm (cứ 2 năm CB-VC-NLĐ được tham quan một lần) Công đoàn trường lập kế hoạch thực hiện trình Hiệu trưởng duyệt. 

· Mục t Khoản 3 Điều 15- Phúc lợi tập thể: Ngày Nhà giáo Việt Nam (20 tháng 11) và Tết Nguyên đán: Nếu Nhà trường không tổ chức liên hoan thì chi 500.000 đ/người (theo số cán bộ, viên chức, người lao động và GV thỉnh giảng của từng đơn vị) để các đơn vị tự tổ chức (không chi cho cá nhân). 

· Mục b Khoản 1 Điều 17- Các khoản thanh toán cá nhân: Người lao động có trình độ từ trung cấp trở lên : Mức xếp loại thi đua : 0,65 ;  Người lao động phổ thông : Mức xếp loại thi đua : 0,25 

Hệ số tăng thêm được xác định theo các loại :                        

Loại A1 =   1,40 ; 
Loại A2 =   1,20


      Loại A3 =   1,00 ; 
Loại A4 =   0,80

  
Loại B1 =   0.60 ; 
Loại B2 =   0.50



Loại C1 =   0.30 ; 
Loại C2 =   0.20



Loại D và E =  0;

· Mục c Khoản 1 Điều 17- Các khoản thanh toán cá nhân: Tiền thưởng Tết nguyên đán :  Đối với cán bộ, viên chức, giáo viên biên chế: Được thưởng không quá  30.000.000 đ/người (làm việc đủ 12 tháng tại trường). Đối với giáo viên và nhân viên hợp đồng trường (không tính GV thỉnh giảng): thì tùy theo công việc được giao và tùy theo thời gian làm việc tại nhà trường Hiệu trưởng duyệt mức chi nhưng không quá: 25.000.000 đ/người (làm việc đủ 12 tháng tại trường).

· Mục d Khoản 1 Điều 17- Các khoản thanh toán cá nhân: Phụ cấp ăn trưa, tiền ăn làm ngoài giờ:  50.000 đ/ngày  

· Mục e Khoản 1 Điều 17- Các khoản thanh toán cá nhân: Tổ Quản lý Ký túc xá, tổ Bảo vệ trực vào các ngày lễ ( Lễ Quốc khánh, Lễ 30/4, Quốc tế lao động 01/5,…): 300.000 đồng/ca trực (Chỉ tính cho những người trực đúng ngày lễ, không tính cho những người trực vào ngày nghỉ bù lễ).

Lưu ý: Chế độ trả trợ cấp thôi việc đối với các trường hợp đơn vị tự ký HĐLĐ từ 01/01/2009 trở về trước. 

Đánh giá: Việc thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ rất nghiêm túc, phản ánh kết quả sự đoàn kết và cống hiến của CB,GV,NV, sự quan tâm chăm lo của lãnh đạo Trường đến đời sống vật chất của đội ngũ.
IV. VỀ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA CHÍNH QUYỀN, ĐẢNG, ĐOÀN THỂ CỦA TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN  
Kết quả thi đua năm học 2020 – 2021 đã thực hiện như sau:
· Nhà trường đạt danh hiệu: Tập thể xuất sắc; Cờ thi đua Thành phố (Đạt) Là đơn vị dẫn đầu khối thi đua của Thành phố;
· Đảng Bộ đạt danh hiệu: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. (Đạt); 

· Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu: Công đoàn cơ sở hoàn thành tốt nhiệm vụ (Đạt);
· Đoàn TNCS đạt danh hiệu: Xuất sắc cấp Thành đoàn (Đạt);
· Hội sinh viên đạt danh hiệu: Xuất sắc cấp Thành Hội (Đạt);
· Số đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”: 23/23 đơn vị (Đạt).

· Số đơn vị đạt danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”: 21/23 đơn vị (91,3%, Không đạt);

· Tỉ lệ cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”: 307/309 cá nhân (99,35%, Đạt);
· Số cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua:
* Cấp Ngành (cơ sở) là 46/307 LĐTT (15%, Đạt);
* Cấp Thành phố, trường đề nghị 11 cá nhân được công nhận đạt danh hiệu, đang chờ kết quả phê duyệt.
· Số Tổ Công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn vững mạnh xuất sắc”: 13/14 tổ (Đạt);
· Số Tổ Công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn vững mạnh”: 14/14 tổ (Đạt);
· Số cán bộ, Công đoàn viên đạt danh hiệu “Công đoàn viên xuất sắc”: 296/313 cá nhân (tỉ lệ 94,6%, Đạt);
· Số cán bộ, đoàn viên công đoàn ưu tú giới thiệu cho Đảng: 10 cá nhân (Không đạt);
V. TRÁCH NHIỆM CỦA HIỆU TRƯỞNG, CÔNG ĐOÀN VÀ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG: 
1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng: 

Hiệu trưởng Nhà trường đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng đơn vị trực thuộc; kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đặt ra và giải quyết những phát sinh mới sau Hội nghị; 

Tạo điều kiện thuận lợi cho CB,CC,VC hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;

Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi cho CB,CC,VC; Thực hiện công khai tài chính, phúc lợi của đơn vị theo quy định của Bộ Tài chính và nội dung 3 công khai của Bộ Giáo dục và Đào tạo năm 2017;

Tạo điều kiện để Ban TTND của đơn vị hoạt động theo Luật Thanh tra 2010, thực hiện đầy đủ chế độ cho các thành viên Ban TTND và bảo đảm cho Công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo các Điều 10, 11 và 14 của Luật Công đoàn 2012. 

Cùng Ban Chấp hành công đoàn, định kỳ 6 tháng (hoặc mỗi học kỳ) một lần tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở và Nghị quyết Hội nghị của đơn vị, tổ chức “Đối thoại” với CB,CC,VC để rút kinh nghiệm, bổ sung giải pháp mới và định ra những việc tiếp tục thực hiện.

2. Trách nhiệm của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở: 
Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau: 

· Phối hợp với chính quyền tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết, tổng kết kịp thời; vận động toàn thể CB,CC,VC hoàn thành tốt công tác được giao;

· Cùng chính quyền tham gia quản lý, giám sát các hoạt động của đơn vị theo luật Công đoàn, thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra;

· Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết hội nghị; phát hiện và kiến nghị với Thủ trưởng các biện pháp giải quyết để thực hiện tốt Nghị quyết;

· Chỉ đạo Ban TTND của đơn vị thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật (kết quả giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ, về thực hiện nội dung 3 công khai, về Quy chế chi tiêu nội bộ và Nghị quyết Hội nghị của đơn vị);

· Phối hợp cùng chính quyền chăm lo cải thiện đời sống cho đội ngũ CB, CC,VC;

· Cùng với Thủ trưởng đơn vị, định kỳ 6 tháng (hoặc mỗi học kỳ) một lần tổ chức kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, nội dung thực hiện công khai, Quy chế chi tiêu nội bộ, Nghị quyết Hội nghị và phong trào thi đua, thông báo cho toàn thể CB,CC,VC của đơn vị được biết; phối hợp tổ chức đối thoại giữa Thủ trưởng đơn vị và CB,CC,VC trong đơn vị.

3. Trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức: 
CB,CC,VC của Trường đã thực hiện tốt các nhiệm vụ sau:

· Đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân công trên cương vị công tác của mình, góp phần xây dựng đơn vị phát triển;

· Nghiêm chỉnh chấp hành đầy đủ mọi chính sách, pháp luật, quy định của Nhà nước và nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và bảo đảm thông tin chính xác, kịp thời; 

· Thực hiện các quy định về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy tắc ứng xử, nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp và những việc không được làm theo quy định của pháp luật;

· Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nề nếp, đảm bảo ngày giờ công. Nâng cao tính chủ động, tinh thần tự học, tự rèn, giữ gìn và bảo vệ tài sản chung;

· Tích cực phản ánh kịp thời tình hình thực hiện của đơn vị và đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc, đúng quy định.

Đánh giá chung: 
- Để nâng cao trách nhiệm của đội ngũ CB,CC,VC trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, Trường đã triển khai kịp thời các văn bản hướng dẫn của cấp trên, cụ thể hóa vào hoạt động của Nhà trường như xây dựng kế hoạch công tác, kế hoạch phát triển trường, chương trình hành động...; 
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động, lấy ý kiến tham khảo; hoàn thiện nội dung thi đua, quy tắc ứng xử, tiêu chí đánh giá gắn với kết quả, hiệu quả công việc. Qua đó, nhận thức của CB,CC,VC được nâng lên rõ rệt, có sự thống nhất, đoàn kết trong thực hiện nhiệm vụ, thấy được trách nhiệm của bản thân đóng góp vào sự phát triển Nhà trường, phát huy tính năng động sáng tạo, chủ động dám nghĩ, dám làm, tích cực đổi mới công tác quản lý, phương pháp làm việc, góp phần quan trọng nâng cao hiệu quả công việc;

- Trong năm học 2020-2021, trong Nhà trường không có vụ việc tiêu cực hoặc cá nhân bị kỷ luật.   

Trên đây là Báo cáo kiểm điểm thực hiện Nghị quyết Hội nghị CB,CC,VC năm học 2020 – 2021 và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh./.
    HIỆU TRƯỞNG
                                  TM/BAN THƯỜNG VỤ CĐCS

  

                                           CHỦ TỊCH

     Phạm Hữu Lộc
                                          Lâm Viết Dũng
DỰ THẢO
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