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	TÓM TẮT: Nghiên cứu đã tìm ra những giá trị cốt lõi của Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM sau hơn 50 năm hình thành và phát triển từ đó phát huy truyền thống vẻ vang của Trường tiến tới phát triển bền vững và tạo đựng nhà trường thông minh theo tiêu chuẩn ASEAN trong thời gian tới.
Bối cảnh: Hưởng ứng phong trào kỉ niệm 50 năm hình thành và phát triển của Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM từ đó phát huy truyền thống vẻ vang cũng như tri ân công lao của các thế hệ cán bộ, giảng viên, nhân viên và học sinh sinh viên toàn trường trong từng giai đoạn phát triển của trường trong hơn 50 năm qua.
Kết quả: Bài nghiên cứu đã đưa ra 04 giá trị cốt lõi tác động đến sự hình thành và phát triển của Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM hơn 50 năm qua từ đó tác giả đề xuất 06 mục tiêu nhằm phát huy truyền thống và nâng cao chất lượng đào tạo tại Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM trong bối cảnh hiện nay.
Bàn luận: Nghiên cứu đã chỉ ra những giá trị cốt lõi của Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM sau hơn 50 năm hình thành và phát triển là: Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, hình thành văn hóa Nhà trường với các giá trị cốt lõi: Nhân văn, sáng tạo, phát triển, bền vững trên cơ sở phát huy tinh thần dân chủ, ý thức tự giác của mỗi cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên (CB, GV, NV) và học sinh sinh viên (HSSV), kết hợp với việc tăng cường hiệu lực quản lý trong mọi lĩnh vực hoạt động của Nhà trường.
ABSTRACT: Research has found the core values ​​of Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City. After more than 50 years of establishment and development, Ho Chi Minh City has promoted the glorious tradition of the University towards sustainable development and created a smart school according to ASEAN standards in the coming time.
Context: Responding to the movement to celebrate the 50th anniversary of establishment and development of Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City, thereby promoting the glorious tradition as well as gratitude for the merits of generations of officials, lecturers, employees and employees. students throughout the school in each stage of the school's development over the past 50 years.
Result: The research paper has introduced 04 core values ​​that have influenced the formation and development of Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City over the past 50 years, from which the author proposes 06 goals to promote tradition and improve high quality training at Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City. Ho Chi Minh City in the current context.
Discussion: Research has shown the core values ​​of Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City. After more than 50 years of establishment and development, Ho Chi Minh City is: Building a safe and healthy educational environment, forming a school culture with core values: Humanity, creativity, development and sustainability on the basis of The campus promotes the democratic spirit and self-consciousness of each cadre, lecturers, teachers, staff and students, combined with strengthening the management effectiveness in all areas of the school's activities.



1. Mở đầu
Đã hơn 50 năm (1971-2021) hình thành và phát triển thì Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM là một trong những trường công lập chất lượng cao, có uy tín về chất lượng đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế xã hội của TP. HCM nói riêng và cả nước nói chung. Từ những năm đầu là trường Trung học Quốc gia Nghĩa Tử Sài Gòn, trực thuộc Quốc gia Nghĩa tử thì giai đoạn từ 1963-1967 trong điều kiện vô cùng khó khăn của cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp và đế quốc Mỹ, Trường đã cùng với Ngành Giáo dục cả nước nâng cao tinh thần yêu nước, động viên cán bộ, giáo viên vượt qua khó khăn, gian khổ thực hiện việc chuyển hướng giáo dục từ một nền giáo dục thuộc địa sang một nền giáo dục mới để đáp ứng công cuộc kháng chiến lúc bấy giờ cho đến những năm 1970 khánh thành Khu Bịnh xá bên cạnh Khu Nội trú đã làm tiền đề cho sự hình thành và phát triển Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM khi chia thành tám ban (Khoa học, Toán, Sinh ngữ, Cổ ngữ, Doanh thương tổng quát, Công kỹ nghệ, Kinh tế gia đình và Canh nông). Từ giai đoạn 1971 cho đến nay với 6 lần đổi tên từ Trường Dạy nghề (do Liên Xô viện trợ thiết bị không hoàn lại) cho đến nay là Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM theo Quyết định số 1130/QĐ-LĐTBXH ngày 17 tháng 7 năm 2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội với mục tiêu tham gia quá trình đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cả về uy tính và chất lượng, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho giáo viên; đặc biệt là vận động đội ngũ nhà giáo đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy theo hướng lấy người học làm trung tâm của quá trình đào tạo, tiếp cận các phương pháp giảng dạy tiên tiến trên thế giới. Đồng thời tích cực mở rộng và chủ động tham gia các hoạt động hợp tác quốc tế nhằm nâng cao vị thế của giáo dục Việt Nam và Công đoàn Việt Nam trên trường quốc tế thì Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM đã đạt được nhiều thành tựu to lớn và là một trong những ngôi trường được đông đảo học sinh sinh viên tham gia học tập hiện nay.
2. Kết quả nghiên cứu
2.1. Những nỗ lực cống hiến của nhiều thế hệ cán bộ, đoàn viên và người lao động của trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM đã xây dựng nên những giá trị cốt lõi của trường.
- Sự nhân văn: 
Sinh viên là những trí thức trẻ sẽ đảm nhận vai trò chủ đạo trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước trong tương lai. Giáo dục Cao Đẳng và Đại học Việt Nam trong những năm gần đây quá chú trọng đến việc đào tạo chuyên môn mà ít quan tâm đến giáo dục những giá trị nhân văn cho sinh viên. Đây là một khiếm khuyết lớn đối với sự hình thành một nhân cách trọn vẹn. Thấu hiểu được điều đó mà tại Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM trong suốt quá trình hình thành và phát triển đã xem giá trị nhân văn là một giá trị cốt lõi đối với mỗi học sinh, sinh viên. Tính nhân văn sẽ giúp con người chung sống với nhau một cách hòa bình, sẽ giúp con người tìm được ý nghĩa của cuộc đời mình. Giáo dục nhân văn là một trong những sứ mệnh của mỗi giảng viên, cán bộ và lớn hơn là cả tập thể của trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM. Để giáo dục nhân văn cho sinh viên hiệu quả thì Trường đã tạo một môi trường thật sự nhân văn trong đổi mới cơ chế và phương pháp giáo dục. Đồng thời tìm thấy sự tương thích trong những chuẩn mực giá trị được giáo dục trong trường với quy luật phát triển tự nhiên của xã hội để củng cố niềm tin vào các giá trị ở sinh viên. Những vấn đề đặt ra thì bằng tâm huyết và sự cố gắng, Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM đang tìm thấy cho mình những bước đi đầu tiên trên con đường thực hiện mục tiêu: “Đào tạo gắn liền với nghiên cứu thực nghiệm trên nền tảng nhân văn-hiện đại”. 
- Tính sáng tạo
Tính sáng tạo tại trường được thể hiện qua các hoạt động trải nghiệm sáng tạo thông qua các sự kiện, cuộc thi trong các hoạt động giáo dục thường xuyên của trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM. Trong đó, dưới sự hướng dẫn và tổ chức của các cán bộ giảng viên của trường mà từng cá nhân học sinh, sinh viên cũng như các cán bộ giảng viên được tham gia trực tiếp vào các hoạt động thực tiễn khác nhau của trường lớp, gia đình, nhà trường cũng như ngoài xã hội với tư cách là chủ thể của hoạt động. Qua đó phát triển năng lực thực tiễn phẩm chất của mỗi cá nhân và phát huy tiềm năng sáng tạo của từng học sinh sinh viên khi học tập tại Trường. Trải nghiệm sáng tạo là hoạt động được coi trọng trong từng môn học tại trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM thông qua nội dung dạy học (các môn học) và nội dung giáo dục (các hoạt động giáo dục). Các môn học thực hiện giảng dạy những lĩnh vực có tính khoa học, chủ yếu nhằm phát triển năng lực trí tuệ cho sinh viên. Bên cạnh đó, Trường luôn tạo các hoạt động giáo dục nhằm phát triển những phẩm chất nhân cách, kỹ năng sống hay là năng lực tâm lý xã hội giúp con người có thể thích ứng với xã hội, làm chủ bản thân, biết sống tích cực và có ích cho xã hội. Đây là những mặt vô cùng quan trọng để tạo nên cuộc sống có ý nghĩa của mỗi cá nhân học sinh, sinh viên mà Trường hướng tới.
- Sự phát triển
Sự phát triển tại Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM thông qua tính hiệu quả trong cách quản lý của Ban Giám Hiệu nhà trường từ hoạt động có tổ chức, có nội dung và mục đích, có phương pháp và phương tiện dưới sự lãnh đạo của nhà trường cho đến có sự hoạt động tích cực, tự giác của người học ở các cấp học sinh và sinh viên tại trường để đạt được những thành tích cao trong các cuộc thi mang cấp Quốc gia cùng những bằng khen, huân chương để vinh danh những đóng góp của nhà Trường. Để đạt được những điều đó thì Ban Giám Hiệu đã xây dựng chiến lược phát triển, thực hiện và đánh giá các hoạt động để đạt được những tầm nhìn và sứ mạng của trường thông qua các cách là: (a) Tập trung cải tiến phương pháp dạy học, (b) Tập trung rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh. (c) Xây dựng đội ngũ: Làm việc chuyên nghiệp, có năng lực sư phạm, có lương tâm nghề nghiệp, có phẩm chất đạo đức, có ý thức tự giác phấn đấu, có tinh thần vượt khó, chủ động, sáng tạo trong công việc. (d) Tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thống, giáo dục lễ giáo cho học sinh; Xây dựng trường học văn hóa, thân thiện, văn minh, học sinh tích cực để nhà Trường luôn phát triển và mang lại những điều tốt đẹp nhất cho tập thể nhà Trường.
- Tính bền vững
Mục đích của giáo dục bền vững tại Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM nhằm tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao với đầy đủ tri thức, kỹ năng lẫn kinh nghiệm cho tất cả mọi người trên cơ sở kết nối kinh tế xã hội, môi trường, văn hoá thông qua quá trình học tập và đào tạo tại Trường với mục tiêu tiêu tích hợp các giá trị phát triển bền vững vào trong tất cả các lĩnh vực học tập và giáo dục. Sự phát triển bền vững cả mọi người khi học tại Trường là có cơ hội được hưởng lợi từ giáo dục, học tập các giá trị, hành vi và cách sống tiến tới một tương lai bền vững. Sự chuyển biến này được thể hiện ở trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM các mục tiêu đó là: (1) Luôn nâng cao vai trò trung tâm của giáo dục và học tập trong bối cảnh chung của đất nước, (2) Xây dựng mạng lưới và các liên kết, trao đổi giữa các bên tham gia trong giáo dục, (3) Nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập trong giáo dục, (4) Phát triển chiến lược củng cố tiềm năng giáo dục vì phát triển bền vững ở tất cả các cấp.
2.2. Phát huy truyền thống 50 năm hình thành và phát triển sự nghiệp giáo dục tại Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM
Để phát huy trường thống vẻ vang đồng thời ngày một phát triển sự nghiệp giáo dục trong thời đại mới thì Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM cần tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động; tập trung một số nhiệm vụ trọng tâm như sau:
-  Xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục và chuyên viên chuẩn về chất lượng, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đủ năng lực thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.
-  Xây dựng cơ sở vật chất, phòng học, phòng làm việc, phòng thí nghiệm, nhà xưởng thực hành, thư viện theo hướng chuẩn hóa, kiên cố hóa, từng bước hiện đại hóa trang thiết bị phục vụ công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và quản lý.
-  Tăng cường công tác duy trì trật tự kỷ cương, nề nếp trong trường học, xây dựng và duy trì hệ thống quản lý chất lượng đào tạo tiến tới đạt chuẩn kiểm định chất lượng của quốc gia, khu vực và quốc tế, khẳng định thương hiệu của trường.
-   Nghiên cứu và thực hiện đổi mới phương thức đào tạo, nội dung, chương trình đào tạo, phương pháp dạy học, cách thức kiểm tra, đánh giá nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục nghề nghiệp.
-   Phối hợp hoạt động đồng bộ giữa, tổ chức Đảng, chính quyền và các đoàn thể quần chúng, đoàn kết thống nhất trong tập thể CB, GV, NV của trường để tạo nên sức mạnh tổng hợp đưa Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phát triển nhanh, mạnh và bền vững.
Nhiều năm qua, Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM đã tăng cường công tác hợp tác quốc tế với các đơn vị, tổ chức đến từ các quốc gia phát triển như Anh, Nhật Bản, Hàn Quốc,.. bằng việc ký kết, thỏa thuận về hợp tác đào tạo, chuyển giao chương trình nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, phát triển đội ngũ, mở rộng hoạt động nghiên cứu, tạo cơ hội cho giảng viên cập nhật các kiến thức và công nghệ mới. Sinh viên được học liên thông tại các trường Đại học, Cao Đẳng tiên tiến trong khu vực và trên thế giới để hướng tới mục tiêu trở thành Trường chất lượng cao của Quốc gia và đạt chuẩn Asean trong thời gian tới.
3. Kết luận
Trong bối cảnh hiện nay đặt biệt là tình hình dịch bệnh Covid-19 đang diễn ra phức tạp, các trường Cao đẳng, Đại học có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc sáng tạo tri thức mới, chuyển giao và chia sẻ tri thức, ứng dụng tri thức và công nghệ hiện đại, cũng như đào tạo nguồn nhân lực. Điều đó đòi hỏi ngành giáo dục, nhất là giáo dục Cao đẳng, Đại học cần có những thay đổi phù hợp. Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM là một điểm sáng trong giai đoạn hiện nay và là nơi mà quý phụ huynh cùng các em học sinh, sinh viên có thể đặt niềm tin vào quá trình học tập và rèn luyện để trở thành những người có ích cho xã hội. Để đạt được niềm tin đó nhà trường cần tiếp tục phát huy truyền thống và đổi mới tư duy về phát triển giáo dục và đào tạo; đổi mới mục tiêu, nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, phương thức đánh giá kết quả học tập; đổi mới công tác bồi dưỡng và đào tạo giáo viên theo hướng thực học, thực nghiệp; tăng cường khả năng sử dụng và ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học; có chính sách thu hút nhân tài; tăng cường liên kết, hợp tác, giao lưu cán bộ, chuyên gia trong hoạt động giảng dạy; hình thành các trường cao đẳng nghiên cứu khoa học; tạo môi trường giáo dục cao đẳng có tính sáng tạo cao; tăng cường đầu tư kết cấu hạ tầng và công nghệ thông tin cho giáo dục; thu hút các nguồn ngoài ngân sách đầu tư cho giáo dục và đào tạo giáo viên; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác giảng dạy và học tập song song với quản lý đào tạo; tăng cường hợp tác quốc tế trong giáo dục.
Lời cảm ơn: Với tình cảm chân thành, tôi bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đối với Ban giám hiệu trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM, các anh chị đồng nghiệp tại Khoa Kinh Tế đã hỗ trợ và giúp đỡ tôi trong suốt quá trình làm việc và nghiên cứu tại trường. Mặc dù đã có nhiều cố gắng trong suốt quá trình nghiên cứu đề tài, song có thể còn có những mặt hạn chế, thiếu sót. Tôi rất mong nhận được ý kiến đóng góp và sự chỉ dẫn của các quỳ thầy cô và các anh chị đồng nghiệp.
Một lần nữa tôi xin chân thành cảm ơn!
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