Giữ gìn và phát huy giá trị truyền thống nhân văn, sáng tạo 
của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng 

Lê Thị Hồng Vân - PTK. Khoa LLCT
Trần Thị Hồng Thu - Giảng viên khoa LLCT
Đỗ Thị Ngát - Giảng viên khoa LLCT



1. Đặt vấn đề
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng là một trong những ngôi trường có bề dày lịch sử với nhiều đóng góp trong việc đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao tại TP. Hồ Chí Minh và cả nước hiện nay. Năm 2021 - cột mốc thời gian ghi dấu 50 năm hình thành và phát triển của ngôi trường mang tên người anh hùng Lý Tự Trọng sẽ là dịp để toàn thể đội ngũ Cán bộ - giảng viên – nhân viên - sinh viên đã và đang công tác, học tập tại trường cùng nhau ôn lại những thành quả mà các thế hệ đi trước đã dày công tạo nên để từ đó, thế hệ chúng ta hôm nay, mai sau cùng nhau tiếp tục nỗ lực phấn đấu xây dựng trường ngày càng phát triển mạnh mẽ và bền vững. Để góp phần thực hiện được điều này, tác giảbài viết tập trung trình bày về giải pháp nhằm xây dựng và phát huy giá trị truyền thống nhân văn và sáng tạo của trường.
2. Nội dung
2.1.  Khái quát về trường Cao đẳng Lý Tự Trọng và giá trị truyền thống nhân văn, sáng tạo
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh được thành lập vào ngày 27/7/1971 với tên gọi ban đầu là Trường Thiếu Nhi I4 để nuôi dạy các con của cán bộ tham gia cách mạng và con liệt sĩ thuộc Sài Gòn – Gia Đình – thành phố Hồ Chí Minh. Trong từng thời kỳ, trường được đổi tên nhiều lần, mỗi cái tên gắn liền với đặc điểm, yêu cầu nhiệm vụ chính trị được giao. Hiện nay, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh là một trong những trường công lập chất lượng cao, có uy tín về chất lượng đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế xã hội của Thành phố, của cả nước và là trường cao đẳng duy nhất được Tổng cục giáo dục nghề nghiệp cấp chứng nhận đăng ký hoạt động liên kết đào tạo với nước ngoài. Nằm ở trung tâm của Quận Tân Bình, trường có: Tổng diện tích đất là 50.646,6 m.2
Đội ngũ cán bộ- giảng viên- nhân viên (CB-GV-NV): Năm 2020 là 321 người. Trong đó: Giảng viên là 211 người (66%), Nhân viên 110 người (34%). Giảng viên thỉnh giảng: 81 người. 
Quy mô đào tạo các nghề: Hiện nay, Nhà trường đào tạo 502 ngành ở cả bậc Cao đẳng và Trung cấp với các nhóm ngành: Điện – Điện tử , Cơ Khí, Động lực, Nhiệt lạnh, Công nghệ thông tin, May – Thời trang, Kinh tế, Ngoại ngữ, Xây dựng, Du lịch và Khách sạn. Trường cũng thực hiện đào tạo quốc tế ngành công nghệ ô tô theo chương trình của CHLB Đức, đào tạo 07 ngành nghề trọng điểm ở các cấp độ quốc gia, khu vực và quốc tế, 12 ngành chất lượng cao, 9 chương trình đào tạo kép tại doanh nghiệp, 2 chương trình đào tạo ngành Cơ điện tử và công nghệ Ô tô song hành với công ty TNHH Kinh doanh TM&DV VinFast, đào tạo song hành với 11 trung tâm GDTX và GDNN.
 	Giá trị truyền thống nhân văn, sáng tạo của Trường
Theo nghĩa tổng quát nhất, giá trị truyền thống là những giá trị tinh thần được hình thành trong quá trình lịch sử lâu dài của trường, được truyền từ thế hệ này sang thế hệ khác. Nội dung các giá trị truyền thống của trường rất phong phú và đa dạng, tuy nhiên trong phạm vi bài viết này tác giả chỉ đề cập đến giá trị nhân văn, sáng tạo của nhà trường
Nhân văn là:
· Mọi thành viên trong trường cư xử với nhau và với các cá nhân, tổ chức khác một cách nhân văn, có thể nói đơn giản là nhân đạo và văn hóa; 
· Trường tạo điều kiện cho mọi thành phần từ tốt nghiệp trung học cơ sở, trung học phổ thông hoặc đã có việc làm đều có cơ hội tham gia học tập tại trường để đạt được trình độ kỹ sư thực hành, cử nhân cao đẳng;
· Trong quá trình học tập, khi học sinh sinh viên gặp khó khăn, hoạn nạn đều được hỗ trợ để việc học không bị ảnh hưởng và đạt kết quả tốt nhất;
· Học sinh sinh viên của trường được xét miễn giảm học phí, có học bổng khuyến học để hỗ trợ trong quá trình học tập và giới thiệu việc làm.
	Sáng tạo là: 
· Học sinh sinh viên không chỉ được cung cấp kiến thức, rèn luyện kỹ năng mà còn khuyến khích sáng tạo và được hướng dẫn để phát triển tư duy sáng tạo trong học tập và làm việc;
· Cán bộ, giảng viên và nhân viên của Trường được tạo điều kiện tốt nhất để sáng tạo trong quá trình thực thi công việc nhằm đạt hiệu quả cao, hướng đến chất lượng của công việc và chất lượng của cuộc sống tốt nhất.
2.2. Thực trạng việc giữ gìn và phát huy những giá trị truyền thống nhân văn, sáng tạo của trường cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM
Thực tiễn quá trình công tác tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng trong thời gian qua, bản thân chúng tôi nhận thấy việc giữ gìn và phát huy những giá trị truyền thống nhân văn, sáng tạo của trường có một số vấn đề thực tiễn nổi bật như sau:
Ưu điểm:
-  Về phía nhà trường:
[image: ]Nhà trường đã ban hành Bộ Quy tắc ứng xử của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh nhằm thực hiện chuẩn mực ứng xử để CB-GV-NV và sinh viên (SV) phát triển năng lực, hoàn thiện nhân cách và lối sống văn hóa; bảo đảm môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện. Tháng 09/ 2021, Trường cao đẳng Lý Tự Trọng là một trong số 15 trường được Tổng cục giáo dục nghề nghiệp biểu dương là trường có mô hình văn hóa ứng xử tiêu biểu năm 2021.NSƯT.TS.Phạm Hữu Lộc – Hiệu trưởng nhà trường nhận bằng khen của Tổng cục giáo dục nghề nghiệp năm 2021



Nhà trường đã thực hiện tốt công tác chăm lo đời sống vật chất cho toàn thể CB - GV- NV, t. Thể hiện trong quy chế chi tiêu nội bộ của trường; tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao; biểu dương tôn vinh khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua; tổ chức các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, thăm hỏi, tặng quà với người có công, động viên CB-GV-NV có thu nhập thấp, hoàn cảnh khó khăn; tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho CB-GV-NV; trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho con CB-GV-NV của trường học giỏi; tổ chức các hoạt động vui chơi và tặng quà cho con em CB-GV-NV vào ngày tết thiếu nhi, trung thu…
[image: ]
Nhà trường thường xuyên phối hợp với doanh nghiệp tổ chức gian hàng giới thiệu việc làm, tiếp nhận tài trợ học bổng cho SV và có những chính sách miễn giảm học phí đối với SV có hoàn cảnh khó khăngia đình chính sách, khó khăn tổ chức các hoạt động xây nhà tình bạn, nhà tình thương cho SV khó khăn. Đặc biệt hiện nay, trước diễn biến phức tạp của đại dịch Covid – 19 năm 2021, nhiều SV đứng trước nguy cơ phải nghỉ học, nhà trường đã ban hành thông báo gia hạn học phí cho SV, còn đối với SV khóa 21 nhà trường chỉ tạm thu 1/2 học phí của học kỳ I năm học 2021-2021 nhằm tạo điều kiện, cơ hội cho các em được tiếp tục theo đuổi ước mơ, hoài bão của mình. Mặt khác, nhà trường cũng nỗ lực vận động CB – GV – NV, Doanh nghiệp và Mạnh thường quân hỗ trợ nhu yếu phẩm và hiện kim đồng hành cùng SV đang bị kẹt tại các nhà trọ tại TP.HCM và ký túc xá vượt qua đại dịch COVID-19Cô Đinh Hồng Minh – Phó hiệu trưởng đại diện nhà trường đến thăm hỏi, động viên và trao tặng kinh phí hỗ trợ cho sinh viên Biện Tấn Phúc bị tai nạn – năm 2020


[image: ][image: ] [image: ]

TS. Đinh Văn Đệ - Phó hiệu trưởng tham gia lễ bàn giao nhà tình thương cho người dân tại huyện Krông Nôcắt tóc cho sinh viên KTX trong mùa dịch covid năm 2021 
Thầy Lương Xuân Thịnh đại diện nhà trường trao quà cho sinh viên bị kẹt lại KTX do dịch Covid – 19 năm 2021


Nhà trường thường xuyên tổ chức các buổi hội nghị khoa học, hội nghị quốc tế, hội thi giáo viên dạy giỏi, các hoạt động nghiên cứu khoa học tạo nhằm điều kiện kiện cho CB – GV – NV và SV học tập, nghiên cứu, sáng tạo; khuyến khích và có chế độ đãi ngộ đối với CB – GV – NV tham gia các khóa học đào tạo nâng cao trình độ, tham gia Hội thi các cấp như: thi thiết bị tự làm, thi học sinh giỏi nghề. Tổ chức, bồi dưỡng và tạo điều kiện cho SV tham gia các cuộc thi SV giỏi nghề, sáng tạo khoa học, khởi nghiêp,…
[image: Có thể là hình ảnh về 3 người, mọi người đang đứng và ngoài trời]
- Về phía Ban chấp hành Đoàn trường và Hội sinh viên: Thường xuyên tổ chức các hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống, đạo đức lối sống cho SV; Tổ chức các phong trào hành động cách mạng, phát huy vai trò thanh niên trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; Các chương trình đồng hành cùng thanh niên trong học tập, trong lập nghiệp, khởi nghiệp, trong phát triển kỹ năng thực hành xã hội và các hoạt động hỗ trợ thanh niên trong hội nhập quốc tế. Với các hoạt động ngày càng thiết thực, hình thức đa dạng, phong phú, phù hợp với từng đối tượng đã góp phần định hướng tư tưởng cho SV và tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích.Tri ân các Anh hùng Liệt sĩ đã anh dũng hi sinh vì sự độc lập dân tộc


[image: ][image: ]
Ngày hội tư vấn việc làm tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM
	- Về phía CB – GV – NV: Mỗi CB – GV – NV đều không ngừng nỗ lực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị và phẩm chất đạo đức; luôn giữ vững phẩm chất đạo đức nhà giáo, tận tụy với công việc, hòa đồng, thân thiện với đồng nghiệp và sinh viên; tích cực tham gia các hoạt động phong trào thể dục thể thao, văn hóa, văn nghệ; tích cực tham gia nghiên cứu, sáng tạo, tìm ra các giải pháp để nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường. Năm 2019, đội ngũ giảng viên của trường đã tham gia Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố và Toàn quốc do Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp tổ chức đạt nhiều thành tích cao, trong đó: 01 Giải Nhất tập thể cấp Thành phố; cá nhân đạt 02 giải Nhất, 01 giải Nhì và 02 giải Khuyến khích; Cấp Toàn quốc đạt 03 giải Nhất và 02 giải Nhì.

[image: ]      [image: ] [image: Có thể là hình ảnh về đang đứng, cây và ngoài trời]



- Về phía CB – GV – NV: Mỗi CB – GV – NV đều không ngừng nỗ lực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị và phẩm chất đạo đức; luôn giữ vững phẩm chất đạo đức nhà giáo, tận tụy với công việc, hòa đồng, thân thiện với đồng nghiệp và sinh viên; tích cực tham gia các hoạt động phong trào thể dục thể thao, văn hóa, văn nghệ; tích cực tham gia nghiên cứu, sáng tạo, tìm ra các giải pháp để nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường. Năm 2019, đội ngũ giảng viên của trường đã tham gia Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp Thành phố và Toàn quốc do Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp tổ chức đạt nhiều thành tích cao, trong đó: 01 Giải Nhất tập thể cấp Thành phố; cá nhân đạt 02 giải Nhất, 01 giải Nhì và 02 giải Khuyến khích; Cấp Toàn quốc đạt 03 giải Nhất và 02 giải Nhì.
-Về phía sinh viên: Đa số SV đang học tập tại trường là những người giàu ước mơ hoài bão, giàu lòng nhân ái, sống có nghĩa tình, thể hiện ở việc các em tích cực học tập, nghiên cứu khoa học, tích cực tham gia các hoạt động phong trào do Đoàn trường và Hội sinh viên.   Sinh viên đạt Giải nhất cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp học sinh, sinh viên giáo dục nghề nghiệp năm 2020


Năm 2020, đội SV của trường dự thi đã đạt giải Nhất cấp toàn quốc với dự án “Máy đo thân nhiệt đa năng”; Đạt giải nhất cuộc cuộc thi “Ý tưởng khởi nghiệp học sinh, sinh viên giáo dục nghề nghiệp 2020 - Startup Kite”; SV đạt giải kỳ thi Olympic tin học toàn quốc và kỳ thi tay nghề của Thành phố và Quốc gia. Ngoài ra SV còn tham gia Giải thưởng sinh viên nghiên cứu khoa học - Euréka cấp thành; Tham gia Liên hoan Tuổi trẻ Sáng tạo Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ 11 năm 2020. Sản phẩm của Nhà trường đạt Huy chương đồng và Bằng khen của Thành Đoàn Thành phố Hồ Chí Minh.


Hạn chế:
Bên cạnh những kết quả đạt được như trên thì việc giữ gìn và phát huy truyền thống nhân văn, sáng tạo của trường vẫn còn một số hạn chế cần khắc phục:
+ Nhà trường chưa có nhiều hình thức đa dạng trong việc tổ chức các hoạt động nhằm phát huy các giá trị nhân văn, sáng tạo.
+ Một bộ phận nhỏ GV –NV chưa tích cực trong việc học tập, nghiên cứu, sáng tạo nâng cao trình độ chuyên môn; tham gia các hoạt động phong trào một cách đối phó, chiếu lệ.
+ Một bộ phận SV hiện nay chưa có thái độ học tập đúng đắn, lập trường chính trị chưa vững vàng, thiếu lý tưởng sống, thờ ơ, vô cảm, thiếu trách nhiệm, có những thái độ ứng xử thiếu văn hóa với bạn bè thậm chí cả thầy cô.
+ Ban chấp hành Đoàn trường và Hội sinh viên chưa có nhiều hoạt động sáng tạo, đổi mới trong hoạt động để thu hút đông đảo SV tham gia.
2.3. Một số giải pháp nhằm giữ gìn và phát huy những giá trị truyền thống nhân văn, sáng tạo của trường cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM
Nhóm giải pháp từ phía nhà trường
- Thứ nhất: Nhà trường cần thực hiện đa dạng các hình thức giáo dục, tuyên truyền nNâng cao nhận thức về tầm quan trọng của giáo dục giá trị truyền thống nhân văn, sáng tạo cho toàn thể cho CB-GV-NV và SV trong trường hiện nay . Bởi vì đó chính là sức mạnh nội sinh, là động lực mạnh mẽ thôi thúc mọi người vươn lên hoàn thành tốt hơn nữa chức trách, nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng nhà trường phát triển mạnh mẽ và bền vững. Việc tuyên truyền có thể thực hiện dưới nhiều hình thức như thông qua các bài diễn văn, các bài nói chuyện, giao lưu đối thoại với các thầy cô giáo, lãnh đạo nhà trường đã về hưu, các cựu sinh viên thành đạt đã từng công tác, học tập tại trường, bài phát biểu tại các lễ kỷ niệm, ngày truyền thống; Tổ chức cho CB-GV-NV và SV. đi dã ngoại, tham quan thực tế định kì hàng năm; Tổ chức nhiều hơn các sân chơi hấp dẫn, phù hợp với lứa tuổi, sở thích của SV như: cắm trại, các cuộc thi sáng tạo theo từng chuyên ngành của SV… để thu hút đông đảo sinh viên tham gia ; SCó thể sử dụng phòng Truyền thống, phòng Đoàn, Thư viện... để trưng bày báo ảnh, hiện vật về truyền thống của trường và mở cửa thường xuyên đặc biệt là phòng Truyền thống để để tuyên truyền giáo dục truyền thống của nhà trường. SV tham quan.
- Thứ hai: Tăng cường công tác lãnh đạo và kiểm tra giám sát của cấp ủy Đảng và Ban Giám hiệu đối với công tác giáo dục và phát huy truyền thống nhân văn, sáng tạo của nhà trường cho CB- GV- NV và  SV để kịp thời có những biện pháp và hình thức phù hợp nhằm giáo dục và phát huy truyền thống nhân văn, sáng tạo trong nhà trường., bao gồm:
 Xây dựng đội CB- GV- NV đủ về số lượng; có trình độ chuyên môn trên chuẩn; có phẩm chất chính trị; có năng lực chuyên môn khá giỏi; nâng cao trình độ tin học, ngoại ngữ, có phong cách sư phạm mẫu mực. Đoàn kết, tâm huyết, gắn bó với nhà trường, hợp tác, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. Tạo môi trường làm việc năng động, sáng tạo thi đua lành mạnh, đề cao tinh thần hợp tác và chia sẻ; luôn động viên và tạo động lực làm việc cho đội ngũ CB- GV- NV an tâm công tác, cống hiến và gắn kết với nhà trường, nêu cao tinh thần trách nhiệm – tinh thần đoàn kết – sự hợp tác cùng phát triển của mỗi thành viên đối với quá trình xây dựng  Nhà trường.
 Hoàn thiện hệ thống các quy định, quy chế, quy tắc ứng xử, các văn bản về mọi hoạt động trong nhà trường  tạo cơ sở pháp lý để nhà trường hoạt động.
Chú trọng nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục toàn diện. Tăng cường giáo dục truyền thống, đổi mới các hoạt động giáo dục, hoạt động tập thể, các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, hoạt động xã hội, gắn học với hành, lý thuyết với thực tiễn; giúp  SV có lý tưởng, có mục tiêu sống đúng, có được những kỹ năng sống cơ bản.
Thứ ba: Xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị, công nghệ cho hoạt động dạy học, xây dựng nhà trường thông minh, xanh, sạch, đẹp và an toàn, thân thiện là yếu tố hết sức quan trọng trong việc góp phần giữ gìn và phát huy chất lượng đào tạo cũng như truyền thống nhân văn sáng tạo của nhà trường.
Thứ tư: Tăng cường mối quan hệ giữa nhà trường - gia đình - xã hội; gắn kết giao lưu, hợp tác với các doanh nghiệp trong nước và quốc tế nhằm tranh thủ và huy động mọi nguồn lực từ bên ngoài nhà trường nhằm phục vụ cho tiến trình xây dựng và phát triển nhà trường đạt được mục tiêu chiến lược.      
Thứ năm: Ban Giám hiệu nhà trường cần quan tâm, tạo điều kiện và phối hợp chặt chẽ với các phòng, khoa và tổ chức đoàn thể trong nhà trường thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, sứ mệnh và mục tiêu  chiến lược của trường. Đồng thời tăng cường hơn nữa công tác lãnh, chỉ đạo và kiểm tra giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của từng phòng, khoa và đoàn thể.
Nhóm giải pháp về phía phòng,  khoa, đoàn thể
Để giữ gìn và phát huy truyền thống nhân văn, sáng tạo trong nhà trường nhằm xây dựng nhà trường ngày càng phát triển bền vững, các phòng, khoa và đoàn thể  cũng cần có trách nhiệm thực hiện  những nhiệm vụ nhất định, phù hợp với chức năng nhiệm vụ của mình.
- Đối với các phòng, khoa trong nhà trường cần:
Nêu cao trách nhiệm, thực hiện nghiêm túc và quan tâm nhắc nhở, động viên nhân viên thực hiện đúng các quy định của nhà trường trong việc giữ gìn và phát huy truyền thống nhân văn sáng tạo của trường.
Xây dựng môi trường làm việc văn hóa, thân thiện, vui vẻ và tạo điều kiện làm việc thuận lợi để nhân viên cảm thấy phòng, khoa như là “ngôi nhà thứ hai” của mình. Ban lãnh đạo phòng, khoa cũng cần động viên quan tâm  đến đời sống vật chất và tinh thần của nhân viên, có kế hoạch sử dụng nhân lực cho phù hợp với năng lực và sở trưởng của từng nhân viên. Cần tạo ra môi trường làm việc bình đẳng về quyền lợi và nhiệm vụ, tôn trọng về ý kiến và dân chủ thực sự nhằm góp phần xây dựng tập thể đoàn kết, vững mạnh cũng như nhận thấy những hạn chế của từng cá nhân để khắc phục. 
Tổ chức thường xuyên và định kì các hoạt động hội thảo, báo cáo chuyên đề, thao giảng, dự giờ, sinh hoạt chuyên môn, nghiên cứu khoa học, trao đổi kinh nghiệm giữa các nhân viên của phòng, khoa,… nhằm mục đích nâng cao trình độ chuyên môn, phát huy tinh thần sáng tạo của nhân viên cũng như biểu dương những tấm gương sáng để các nhân viên khác noi theo.
Giữ mối quan hệ chặt chẽ với các phòng, khoa khác trong trường nhằm mục đích phối hợp, thực hiện tốt nhiệm vụ riêng của từng phòng, khoa cũng như nhiệm vụ chung của nhà trường.
- Đối với Đoàn thanh niên, Hội sinh viên trường cần:
+ Phối hợp chặt chẽ hơn nữa với các khoa, phòng, GVCN/CVHT nhằm tuyên truyền, vận động đông đảo SV tích cực tham gia các hoạt động phong trào thông qua đó phát huy tinh thần nhân văn, sáng tạo của SV.
+ Tiếp tục tổ chức đa dạng các các hoạt động giáo dục truyền thống lịch sử dân tộc, các hoạt động về nguồn, hành trình đến địa chỉ đỏ, các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, phong trào thanh niên tình nguyện, phong trào tuổi trẻ sáng tạo, các chương trình đồng hành cùng thanh niên…thông qua các hoạt động này, SV sẽ có hiểu biết sâu sắc hơn về những giá trị truyền thống của trường, biết tri ân và chia sẻ, biết rõ trách nhiệm của bản thân trong việc giữ gìn những giá trị tự hào ấy.
 + Tiếp tục đẩy mạnh việc tìm kiếm, bình chọn tấm gương SV “ vượt khó học giỏi”, “sinh viên 5 tốt”, cán bộ lớp, cán bộ đoàn và cán bộ hội tích cực...bởi “một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền”. Do vậy, lấy gương người tốt, việc tốt, học tập tấm gương điển hình cũng là một hình thức cần thiết trong giáo dục những giá trị truyền thống cho SV. 
Nhóm giải pháp về phía CB- GV- NV 
- Đối với  mình: Luôn có tinh thần tự giác học tập, nghiên cứu, bồi dưỡng không ngừng để nâng cao trình độ chuyên môn, đổi mới phương pháp giảng dạy, phương pháp công tác, nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ tin học, ngoại ngữ, khả năng nghiên cứu khoa học cũng như bồi dưỡng phẩm chất đạo đức của bản thân; phải có tinh thần cầu tiến, biết lắng nghe, không ngại khó, ngại khổ, không chỉ học tập từ các chuyên gia, các nhà khoa học, từ đồng nghiệp, từ sách vở mà còn học tập từ chính SV của mình.
- Đối với công việc: Mỗi CB-GV-NV phải luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, tự giác hoàn thành tốt công việc, luôn tận tâm, tận lực với công việc mình được giao như: cán bộ quản lý cần là tấm gương về mọi mặt để GV- NV và SV noi theo, cần tạo ra bầu không khí dân chủ, vui vẻ, thoải mái, kích thích sự khám phá, sáng tạo trong giảng dạy và nghiên cứu, đồng thời tạo ra môi trường thi đua lành mạnh, phát huy được khả năng của các cá nhân và sức mạnh của tập thể; GV cần bám sát, hiểu rõ về đối tượng mình giảng dạy để lựa chọn phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá kết quả nhằm khích lệ, động viên tinh thần tự giác, tích cực, ham học hỏi của SV; NV luôn tự giác thực hiện tốt nhiệm vụ của mình đúng và trước hạn, tìm ra những giải pháp để hoàn thành công việc một cách hiệu quả nhất.
- Đối với mọi người: Mỗi CB- GV- NV luôn giữ mối quan hệ đoàn kết, sẵn sàng giúp đỡ, phối hợp với mọi người trong khả năng của bản thân; luôn tôn trọng, lắng nghe ý kiến đóng góp từ phía Ban lãnh đạo, đồng nghiệp và SV.
 Nhóm giải pháp về phía sinh viên
Giữ gìn và phát huy truyền thống nhân văn, sáng tạo của SV phải đặt trong mối quan hệ với mình, với công việc và đối với người khác.
- Đối với mình: Sinh viên cần xác định học là cho chính bản thân chứ không phải vì gia đình hay người khác, cần chuẩn bị bài vở tốt trước khi đến lớp. Chủ động liên hệ với giáo viên hoặc bạn bè về nội dung mình chưa hiểu rõ; hình thành cho bản thân ý thức tự giác, nỗ lực, cố gắng vượt qua những khó khăn để vươn lên trong học tập; không ngừng rèn luyện, tự trau dồi cho bản thân những kỹ năng cần thiết, thái độ nghiêm khắc đối với bản thân, phải biết dựa vào lương tâm và dư luận xã hội để điều chỉnh hành vi của bản thân.
- Đối với công việc: Sinh viên cần tích cực, chủ động lĩnh hội tri thức, tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học, rèn luyện tinh thần chịu khó trong học tập, học mọi lúc, mọi nới, học suốt đời, học ở trong sách vở, thầy cô, bạn bè và ngoài xã hội. Tích cực tham gia các hoạt động phong trào do trường, khoa, lớp tổ chức.
- Đối với người khác, SV cần:
Nêu cao tinh thần “mình vì mọi người, mọi người vì mình”, phải có lòng nhân ái, bao dung, vị tha, biết quan tâm, giúp đỡ mọi người xung quanh; biết tôn trọng, lắng nghe ý kiến của người khác; biết phê phán những hành vi thờ ơ, vô cảm trước những khó khăn của người khác.
3. Kết luận
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh là ngôi trường vinh dự mang tên anh hùng Lý Tự Trọng. Ttrong lịch sử tồn tại và phát triển của mình, trường đã viết nên những trang sử vẻ vang, hào hùng và hình thành nên những giá trị truyền thống tốt đẹp. Là một trong những ngôi trường có khuôn viên rộng rãi, thoáng mát, cơ sở vật chất đầy đủ, hiện đại với ký túc xá khang trang, sạch sẽ bậc nhất thành phố sẽ mang đến cho bất kỳ ai đã từng làm việc, học tập tại đây một cảm giác thực sự vui vẻ, thoải mái. Mặc dù giảng đường nơi đây không giống như trong phim ảnh và nhiềucũng như các bạn thường sợ hãi khi phải học tập trong môi trường nội quy khá nghiêm khắc, gò bó … Tuy nhiên bạn đừng nên mất lòng tin bởi vì khi đnhưng đến với trường cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh chúng tôi,  bạn sẽ được học tập trong môi trường đầy đủ và tốt nhất, tham gia những sân chơi bổ ích, lành mạnh và hơn thế nữa đó chính là việc được đào tạo tác phong chuyên nghiệp, tính kỷ luật và đạo đức nghề nghiệp cho mỗi sinh viên trước khi ra trường. Chúng tôi – những cán bộ, giảng viên hiện đang công tác tại trường thật sự vinh dự và tự hào khi được làm việc tại đây. Với bề dày hình thành và phát triển 50 năm qua của trường và với khoảng thời gian gần 20 năm chúng tôi làm việccông tác tại trường tuy chưa dài nhưng cũng đủ để lưu lại những khoảnh khắc, những dấu ấn trong mỗi chúng tôi cũng như biết bao thế hệ học trò những bài học, những kí ức  về niềm vui, ý nghĩa của cuộc sống, những kỷ kinh nghiệm, những cảm xúc ấm áp của quãng thời gian được cống hiến, học tập và dần hoàn thiện mình hơn dưới mái trường. Trải qua gần 20 năm công tác tại Trường, đứng trên bục giảng bản thân chúng tôi luôn nỗ lực cho quá trình rèn luyện của bản thân và cảm ơn sự giúp đỡ tận tình của Ban lãnh đạo Nhà trường, sự chia sẻ kinh nghiệm của các anh chị đồng nghiệp. Nhạc sĩ Trịnh Công Sơn đã nói rằng “Sống trong đời sống cần có một tấm lòng,…”, thật là vậy, với chúng tôi tại ngôi nhà thứ hai Cao đẳng Lý Tự Trọng, mọi người thực sự đoàn kết gắn bó, giúp đỡ, chia sẻ, thương yêu, kính trọng và giúp đỡ nhau, thầy cô giáo luôn lo lắng chăm sóc, dạy bảo SV không những về kiến thức chuyên môn mà còn dạy cách làm người để xứng đáng với thế hệ SV của ngôi trường mang tên anh hùng Lý Tự Trọng. Là một trong những ngôi trường có khuôn viên rộng rãi với ký túc xá khang trang, sạch sẽ bậc nhất thành phố sẽ mang đến cho bất kỳ ai đã từng làm việc, học tập tại đây một cảm giác thực sự vui vẻ, thoải mái. Mặc dù giảng đường nơi đây không giống như trong phim ảnh và nhiều bạn thường sợ hãi khi phải học tập trong môi trường nội quy khá nghiêm khắc, gò bó … Tuy nhiên bạn đừng nên mất lòng tin bởi vì khi đến với trường cao đẳng Lý Tự Trọng bạn sẽ được tham gia những sân chơi bổ ích, lành mạnh và hơn thế nữa đó chính là việc đào tạo tác phong chuyên nghiệp, tính kỷ luật và đạo đức nghề nghiệp cho mỗi sinh viên trước khi ra trường.
Ngày hôm nay, Cchứng kiến sự đổi thay và ngày càng phát triển của trường, chúng tôi thấy thật tự hào và vô cùng cảm kích bởi có được những thành quả ấy đều bắt nguồn từ công lao to lớn của đội ngũ cán bộ quản lý, tập thể giảng viên, nhân viên và sinh viên qua các thế. Chúng tôi- những người GV, đặc biệt là GV môn Lý luận chính trị càng nhận thức rõ hơn trách nhiệm của mình và nguyện sẽ thực hiện thật tốt nhiệm vụ của mình trong trong việc giảng dạy, nghiên cứu khoa học, trong công tác chủ nhiệm,… và nhất là trong công tác giáo dục lý tưởng, bản lĩnh chính trị, những giá trị đạo đức, giá trị truyền thống của dân tộc và những giá trị truyền thống tốt đẹp của nhà trường cao đẳng Lý Tự Trọng đối với SV. Chúng tôi sẽ là những tấm gương, những người truyền lửa cho SV và cùng với nhà trường xây dựng trường ngày càng phát triển bền vững và vươn xa. 
Vào Ngày ấy- một ngày cuối  năm 1931, đứng trước phiên tòa án kết án tử hình, người thanh niên cộng sản Lý Tự Trọng không hề run sợ mà đã dõng dạc tuyên bố: "Con đường của thanh niên chỉ có thể là con đường cách mạng, chứ không thể có con đường nào khác". Ngày nay, thầy và trò của mái trường được mang tên Anh luôn tự hứa: Con đường của thanh niên chỉ có thể là con đường rèn đức, luyện tài vì ngày mai lập thân, lập nghiệp, chứ không thể có con đường nào khác. 
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