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BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG VIỆC
Kính gửi: Hiệu trưởng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM.
Tôi tên là: Lê Thị Thúy Oanh 
Nam, Nữ: Nữ 


Năm vào ngành: 2020
 Môn giảng dạy : Marketing Du Lịch, Tổng Quan Du Lịch, Văn Hóa Doanh Nghiệp, Quản Trị Lễ Tân Khách Sạn, Ứng Dụng Công Nghệ Thông Tin Khách Sạn, Nghiệp Vụ Đặt Bàn & Phục Vụ Bữa Á, Bao Bì Đóng Gói Hàng Hóa, An Ninh An Toàn Trong Nhà Hàng Khách Sạn.
Trình độ chuyên môn (Tiến sĩ, Thạc sĩ, Đại học, Cao đẳng, Trung học): Đại học
Chức danh nghề nghiệp: Giảng viên giáo dục nghề nghiệp lý thuyết. Hạng: III. Mã số: V.09.02.03 Bậc: 1. Hệ số lương: 2,34
Thực hiện Hợp đồng làm việc xác định thời hạn số: 1115-1/HĐLV- LTT ngày 30 tháng 09 năm 2020 với Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh từ ngày 01 tháng 10 năm 2020 đến ngày 30 tháng 09  năm 2021 
Tôi nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện công việc:
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:
Đáp ứng được các yêu cầu của vị trí được tuyển dụng, có tinh thần trách nhiệm trong giải quyết và thực hiện công việc được phân công, có phương pháp sư phạm phù hợp công tác giảng dạy, hoàn thành các yêu cầu của công việc theo phân công.
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:
Tuân thủ quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, có đạo đức phù hợp với vị trí giảng viên.
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:

Ý thức trách nhiệm và hoàn thành tốt công việc được Trưởng Khoa giao phó.

Nhiệt tình phục vụ nhân dân thông qua công tác cố vấn học tập, hỗ trợ Phụ Huynh theo dõi việc học tập của các Sinh Viên lớp 20T4 – QLH1. Hỗ trợ tư vấn khuyến khích các Sinh Viên gặp khó khăn trong học tập và lắng nghe tâm tư nguyện vọng giúp các em tháo gỡ khúc mắc cuộc sống.
Luôn sẵn sàng hỗ trợ đồng nghiệp trong công việc của Trường, của Khoa.

Tuân thủ thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức. 
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:
Tuân thủ quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, có đạo đức phù hợp với vị trí giảng viên.


TPHCM,  ngày  04 tháng 10  năm 2021

Người nhận xét

Lê Thị Thúy Oanh
Ý KIẾN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ (đánh giá về phẩm chất, đạo đức và kết quả thực hiện công việc của viên chức, đề xuất tiếp tục hoặc chấm dứt hợp đồng làm việc)
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ, đồng ý chuyển ngạch GV chính thức.

TPHCM, ngày … tháng … năm 2021

TRƯỞNG ĐƠN VỊ

Nguyễn Trọng Nghĩa
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