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1. Mở đầu 

Năm học 2021 -2022 là năm học thứ 50 của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ 

Chí Minh trong lòng thành phố mang tên Bác Hồ kính yêu, năm mươi năm là một 

khoảng thời gian không quá dài nhưng cũng không phải là ngắn, chúng ta đã chứng kiến 

sự đổi thay từng ngày của ngôi trường mang tên anh hùng trẻ tuổi của đất nước. Chúng 

ta thấy thật tự hào và vô cùng cảm kích bởi những đóng góp của tập thể sư phạm, đặc 

biệt là tầm nhìn xa trông rộng, phương pháp quản lý, khích lệ cán bộ giảng viên, nhân 

viên, sinh viên  trong mọi hoạt động giáo dục và tình yêu thương, quan tâm  dành cho 

của các thế hệ những người “thuyền trưởng”. Tập thể Ban Giám Hiệu nhà trưởng đã và 

đang “chèo lái” “con tàu” mang “nhãn hiệu” Trường CĐ Lý Tự Trọng ra khơi trong bối 

cảnh cả nước đang chịu ảnh hưởng nặng nề của đại dịch Covid – 19 và các tác động trực 

tiếp từ cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay. 

Ông cha ta thường căn dặn: “Hiền tài là nguyên khí của quốc gia”. C. Mác cho rằng, 

con người là yếu tố số một của lực lượng sản xuất. Nhà tương lai học người Mỹ, Alvin 

Toffler nhấn mạnh vai trò của lao động trí thức: “Tiền bạc tiêu mãi cũng hết, quyền lực 

rồi sẽ mất; chỉ có trí tuệ của con người thì khi sử dụng không những không mất đi mà 

còn lớn lên”.  

Với tâm thế đó, trong những năm gần đây nhà trường đã mạnh dạn kiến nghị đầu tư 

phát triển và từng bước hội nhập với sự phát triển chung của đất nước và thế giới. Góp 
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phần vào thắng lợi trong công cuộc xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, 

hình thành văn hóa nhà trường với các giá trị cốt lõi : “Nhân văn – sáng tạo – phát triển 

– bền vững” của nhà trường. Xứng đáng là ngôi trường mang tên vị anh hùng trẻ tuổi, 

anh hùng Lý Tự Trọng.  

2. Lịch sử hình thành khoa Động lực 

+ Năm 1988: nhà trường thành lập Ban ôtô, do thầy Trần Thanh Long làm trưởng 

ban, lúc bấy giờ có các thầy như Thầy Võ Đình Hồng, Thầy Trần Thế San, Thầy Nguyễn 

Đức Dũng, Thầy Trương Văn Hùng, Thầy Nguyễn Hùng Phát, Thầy Phạm Quốc Vũ... 

Các thầy đã đặt nền móng cơ bản cho khoa Động lực sau này; 

+ Năm 1989: Ban ôtô cùng với trường bắt đầu đào tạo thí điểm khóa đầu tiên hệ 

Trung học nghề với 25 SV. Đây chính là mô hình tiêu biểu, là đề tài cấp Bộ, được đánh 

giá cao và nhân rộng khắp cả nước. 

 
 

Hình 1: Thầy Trần Thanh Long (hàng đầu, bên trái) người sáng lập khoa, 

và các giáo viên khoa Động lực trong khoảng thời gian 2008 – 2016. 
 

      + Năm 1998: Ban ôtô được đổi tên thành Ban Động lực, thầy Trần Thanh Long làm 

trưởng Ban, trong năm này trường đã ngừng đào tạo hệ Trung học nghề 9+3.5, các hệ 

trung học kỹ thuật vẫn tiếp tục duy trì và phát triển; 

     + Năm 2005: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được 

thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Ban Động lực đổi tên thành Khoa Động lực, 

Ban lãnh đạo khoa có thầy Võ Đình Hồng, trưởng khoa, Thầy Nguyễn Ngọc Phương, 

phó khoa. Cùng với nhà trường, Khoa Động lực ngoài các hệ trung cấp hệ 12+2, 9+3, 

nhà trường bắt đầu đào tạo hệ cao đẳng, với phạm vi tuyển sinh cả nước.  Khóa sinh 
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viên đầu tiên của Khoa Động lực (bậc cao đẳng) chỉ có 1 lớp với 35 SV, sau đó với sự 

quan tâm của Ban giám hiệu, của các phòng ban, số lượng các lớp ô tô tăng liên tục tăng 

lên 2 lớp (khóa 06 cao đẳng), 6 lớp (khóa 07 cao đẳng) và khóa 2018 là 16 lớp ô tô; Đây 

là sự phát triển mạnh mẽ, bền vững của khoa Động lực nói riêng và của nhà trường nói 

chung; 

+ Năm 2020: Khoa Công nghệ Động lực đổi tên thành khoa Động lực, hiện có 25 

GV, với gần 3.000 SV, với nhiều hệ đào tạo, là khoa có quy mô đào tạo lớn nhất của 

trường trong nhiều năm qua.  

3. Khoa Động Lực Tiếp Tục Đổi Mới và Phát Triển Trong Thời Kỳ CN 4.0 

3.1 Đối Với Giảng Viên 

Bất kỳ lĩnh vực nào, môi trường nào, quốc gia nào thì con người luôn mang yếu tố 

quyết định, đột phá, nhà trường, giáo dục càng quan trọng hơn, như Bác Hồ đã từng căn 

dặn: “ Vì lợi ích mười năm thì phải trồng cây, vì lợi ích trăm năm thì phải trồng người” 

Các giảng viên trẻ thấm nhuần tư tưởng Hồ Chí Minh, tiếp nối tinh thần anh Lý Tự 

Trọng đã và sẽ: 

+ Không ngừng học tập về chuyên môn: hiện nay công nghệ ô tô phát triển rất nhanh 

nếu chúng ta đứng lại chúng ta sẽ bị tụt hậu, lạc hậu nhanh chóng; 

+ Trau dồi ngoại ngữ: các chương trình intership (các Sv sẽ đi thực tập ở nước ngoài), 

chương trình thí của liên kết giữa Chính phủ Việt Nam – CHLB Đức, các đoàn tham 

quan nước ngoài đến trường, tham quan khoa, các tài liệu kỹ thuật... yêu cầu GV khoa 

ô tô nói riêng và tất cả GV toàn trường nói chung phải nâng cao trình độ ngoại ngữ, sẽ 

phục vụ tốt cho công việc, cho sự phát triển của trường; 

Hiện nay trên thế giới đang diễn ra sự toàn cầu hóa, quốc tế hóa trong lĩnh vực giáo 

dục, với việc lấy con người làm trung tâm. Công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

cho GV nên kết hợp các mô hình đào tạo tiên tiến 4.0, đào tạo trực tuyến, từ xa để GV 

vừa nâng cao trình độ chuyên môn, vừa tiếp cận các mô hình dạy học mới.  

GV khoa Động lực với sự ham muốn học hỏi, được sự quan tâm của Đảng ủy, Ban 

Giám Hiệu nhà trường đã hăng hái tham gia cuộc thi Sáng chế Thiết bị đào tạo tự làm 

Toàn quốc lần thứ IV, do Tổng cục dạy nghề tổ chức tại Huế năm 2019 và đã đạt các 
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giải cao. Qua những hoạt động này GV khoa Động lực và SV đã học hỏi được rất nhiều 

từ cuộc thi, nâng cao khả năng chuyên môn, được giao lưu với các GV trường bạn... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 2: Khoa Động lực đã xuất sắc đạt giải cao trong cuộc thi  

Sáng chế Thiết bị đào tạo tự làm Toàn quốc lần thứ IV. 
 

Khoa Động lực với 25 giảng viên có độ tuổi trung bình 35 tuổi, là lực lượng trẻ, luôn 

có ý thức phải tự nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ. Hiện có 24/25 GV có bằng 

Thạc sĩ và có 2 Tiến sĩ chuyên ngành, 100% GV đạt Chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia 

bậc III, 100% GV đạt Chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên đại học. Tất cả GV 

đều nhiệt tình tâm huyết với công việc trồng người, ngoài giờ giảng dạy trên lớp, các 

GV rất quan tâm, hòa đồng với SV. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 3. Sinh viên khoa Động lực 
 

Tinh thần tương trợ, giúp đỡ nhau, cùng nhau phát triển luôn được khoa Động lực đề 

cao, khuyến khích, thế hệ trước dìu dắt thế hệ sau. Khoa thường xuyên tổ chức các buổi 

hội thảo, là nơi trao đổi chuyên môn, kinh nghiệm giảng dạy.  

 



LTTC Hội thảo khoa học 2021 

 

5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 4: Hội thảo khoa học khoa Động lực. 
 

Trong công tác giảng dạy, với sự quan tâm của nhà trường, khoa Động lực đã và đang 

sử dụng nhiều phần khác nhau, trong đó phần mềm Electude (đạt chuẩn thế giới) cũng 

được nhà trường đầu tư cho giảng dạy. Điều này mang lại nhiều lợi ích cho cả GV và 

SV, nó giúp SV có dịp tiếp xúc, tiếp cận nhiều kiến thức mới, trực quan, sinh động mang 

lại hiệu quả cao trong giảng dạy, học tập. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 5: Phần mềm Electude tại trường khoa Động lực. 

 

Tập thể GV khoa Động lực cũng thường xuyên đi học tập, nâng cao trình độ chuyên 

môn qua các buổi đi thực tế tại Doanh nghiệp. Hình dưới là GV trong khoa đi thực tập 

tại Công ty Auto Thịnh Phú, chuyên sửa chữa các xe của Đức như: BMW, Audi, 

Mercedes … 
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Hình 6: GV khoa Động lực đi thực tế tại Doanh nghiệp. 

 

Tóm lại, công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ GV của nhà trường sẽ 

không đạt hiệu quả cao nếu mỗi GV không nỗ lực, khắc phục khó khăn để phấn đấu 

trong công tác. Vì vậy, mỗi GV cần thường xuyên tự bồi dưỡng, không ngừng học tập 

nâng cao kiến thức như tinh thần của anh Lý Tự Trọng.  

Bên cạnh việc bồi dưỡng năng lực chuyên môn nghiệp vụ, GV cần không ngừng bồi 

dưỡng năng lực NCKH vì giảng dạy và NCKH là hai nhiệm vụ chính và bổ trợ cho nhau. 

Một người GV có trình độ chuyên môn nghiệp vụ giỏi sẽ là nền tảng vững chắc để thúc 

đẩy NCKH phát triển. Ngược lại, người GV có năng lực NCKH tốt sẽ khám phá được 

nhiều cái mới, tiên tiến về nội dung, phương pháp phục vụ cho công tác giảng dạy.  

 
 

Hình 7: Nghiên cứu khoa học tại khoa Động lực. 
 

Thông qua NCKH, năng lực tư duy của GV cũng được rèn luyện và tăng cường. 

Trong thời đại công nghệ số, con người luôn phải tìm tòi, khám phá và thích nghi với 

những biến đổi khôn lường do sự phát triển của công nghệ mang lại.  
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Việc NCKH cũng phải được thực hiện đầy đủ, nghiên cứu đủ sâu, tránh thực hiện 

theo hình thức. Có như vậy, người GV mới khai thác hết tiềm năng và tận dụng tối đa 

nguồn kinh phí cấp cho NCKH. 

Công tác NCKH tại khoa luôn được chú trọng, từ năm 2006 – 2011 khoa Động lực 

có 22 đề tài NCKH cấp trường và 1 đề tài NCKH cấp Sở. Từ năm 2011 – 2016 có 10 đề 

tài NCKH cấp trường, từ năm 2016 – 2020 có 13 đề tài NCKH cấp trường, và năm 2021 

có 3 đề tài NCKH, trong đó có 2 đề tài đã nghiệm thu và 1 đề tài đang chờ nghiệm thu.  

Bên cạnh đó, khoa Động lực cùng với nhà trường thường xuyên chú trọng vào các 

Cuộc thi SV giỏi nghề. Hàng năm đều tổ chức các kỳ thi cấp Khoa, và tham gia các cuộc 

thi do Thành Đoàn Tp.Hồ Chí Minh tổ chức, qua các cuộc thi đó sẽ giúp các SV tự tin 

hơn, giỏi hơn, thực tế hơn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 8: GV – SV tham dự các kỳ thi giỏi nghề các cấp. 

 

Để thực hiện tốt sứ mệnh “trồng người” thiêng liêng, mỗi nhà giáo và cán bộ quản lý 

giáo dục cần ý thức rõ vai trò và trọng trách vinh quang, ra sức thi đua hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ, thấm nhuần lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh “Dù khó khăn đến đâu 

cũng phải tiếp tục thi đua dạy tốt và học tốt”; nâng cao hơn nữa phẩm chất đạo đức nhà 

giáo trong giai đoạn hiện nay để xứng đáng với niềm tin và sự kỳ vọng của các cấp ủy 

Đảng, chính quyền và nhân dân trông đợi.  
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Hình 9. Các GV khoa Động lực tham gia thi GV dạy giỏi cấp Thành phố 
 

Trong quá trình đào tạo nghề, SV trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thường xuyên được 

tham quan, thực tập thực tế tại các Đại lý như: Toyota Lý Thường Kiệt, Nissan Gò Vấp, 

Hyundai Gia Định... Nhà trường có mối liên hệ gắn bó, mật thiết với hơn 500 công ty, 

đây là một yếu tố thuận lợi giúp đảm bảo đầu ra cho SV ngành ô tô nói riêng và tất cả 

SV tốt nghiệp từ trường Cao đẳng Lý Tự Trọng nói chung mà các GV khoa Động lực 

và nhà trường đã xây dựng nhiều năm. Đặc biệt, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng vinh dự 

là trường duy nhất phía Nam được công ty Vinfast chọn là trường đào tạo song hành 

cùng Doanh nghiệp để cung ứng các cử nhân, kỹ sư tương lai cho Vinfast. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 10: NGƯT TS Phạm Hữu Lộc, Bí thư Đảng ủy, Hiệu Trưởng nhà trường 

(người thứ 3 bên trái) cùng các đại biểu tham quan trung tâm đào tạo  

của công ty VinFast 
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Ngày 30/8/2019, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. HCM vinh dự được trao chứng 

nhận đủ điều kiện để đào tạo nghề Công Nghệ Ô Tô theo tiêu chuẩn của CHLB Đức. 

Để đạt được tiêu chuẩn này nhà trường và toàn thể GV khoa Ô tô đã nỗ lực, phấn đấu 

rất nhiều, đặc biệt là bốn GV gồm: Tiến sĩ Nguyễn Anh Tuấn, trưởng khoa, Thạc sĩ 

Nguyễn Hữu Mạnh, Thạc sĩ Triệu Phú Nguyên, Thạc sĩ Hà Quốc Bảo đã hoàn thành 

xuất sắc chương trình học hơn sáu tháng tại CHLB Đức. Đây có thể xem là bước ngoặt, 

đánh dấu một vị trí mới trong ngành giáo dục dạy nghề, là một trong những trường được 

các học sinh biết đến nhiều nhất không chỉ miền Nam mà trong cả nước. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 11: NGƯT TS Phạm Hữu Lộc, Bí thư Đảng ủy, Hiệu Trưởng nhà trường 

(người thứ 6 bên phải) cùng đại diện các trường tại buổi trao giấy Chứng nhận 

tại Hà Nội 

 

Trong công tác giảng dạy GV trong khoa luôn có ý thức không ngừng cải tiến, luôn 

trách nhiệm với công việc của mình, mỗi GV là một tấm gương vượt khó, là tấm gương 

cho SV noi theo. 100% GV trong khoa Động lực có SKKN được đánh giá từ loại khá 

trở lên.  

Ngoài công tác giảng dạy, nâng cao trình độ, GV trong khoa Động lực còn quan 

tâm, giúp đỡ SV, GV có hoàn cảnh khó khăn, có hoàn cảnh đặc biệt. Đây là những cử 

chỉ thể hiện sự quan tâm, chia sẻ, giúp đỡ lẫn nhau, thể hiện tính cách tốt đẹp của người 

Việt Nam “ Lá lành đùm lá rách”, đặc biệt trong đại dịch Covid-19 vừa qua. 
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Hình 12: Hoạt động của Đoàn Thanh niên Khoa Động lực, giúp đỡ 

chia sẻ các hoàn cảnh HS-SV gặp khó khăn. 
 

Về công tác Đảng: tư tưởng, quan điểm, lập trường, kiên định đối với sự lãnh đạo của 

Đảng bộ, của Ban Giám Hiệu. Hiện nay khoa Động lực nhận được sự quan tâm sâu sắc 

của Chi bộ 3 (là chi bộ quản lý tất cả các khoa nghề), khoa Động lực hiện nay có 02 

đồng chí sinh hoạt ở chi bộ 3. Chi bộ 3 thường xuyên lắng nghe tâm tư, nguyện vọng 

của các GV, SV, là cầu nối chuyển tải các thông tin từ các khoa nghề đến với Đảng bộ 

và ngược lại. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 13: Công tác Đảng giữa Đảng ủy nhà trường, chi bộ 3 và khoa Động lực. 
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3.2 Đối Với Sinh Viên 

Khoa Động lực có số lượng SV chiếm khoảng 30% SV toàn trường, phân bổ theo 

nhiều hệ, các bạn trẻ luôn thể hiện niềm đam mê trong học tập và sự tích cực trong các 

hoạt động ngoại khóa. Theo đúng tinh thần “Đâu cần thanh niên có – đâu khó có thanh 

niên”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Hình 14: Buổi học buổi học thực hành và hoạt động ngoại khóa 

của SV khoa Động lực. 

 

 “ Học, học nữa, học mãi”, “phấn đấu vươn lên từ  gian khó” những câu nói của các 

bậc tiền bối, của các lãnh tụ luôn được các GV khoa Động lực thấu hiểu và truyền đạt 

đến các HS-SV trường CĐ Lý Tự Trọng. Những SV này đã học tập không ngừng nghỉ 

để trở thành những người thành đạt trong xã hội. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 15: Cựu SV Lương Văn Vạn, khóa Cao đẳng đầu tiên của Khoa Động lực  

(khóa 2005) hiện nay là Tiến sĩ, Tổ trưởng bộ môn Điện ô tô  

trường ĐH Sư phạm Kỹ thuật Vĩnh Long. 
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4. Kết Luận 

 

“Tôi hành động không phải là không suy nghĩ. Tôi hiểu việc tôi làm. Tôi làm vì mục 

đích cách mạng. Tuy tôi chưa đến tuổi thành niên thật, nhưng tôi đủ trí khôn để hiểu 

rằng con đường của thanh niên chỉ có thể là con đường cách mạng và không thể là con 

đường nào khác. Tôi tin rằng nếu các ông suy nghĩ kỹ thì các ông cũng cần phải giải 

phóng dân tộc, giải phóng những người cần lao như tôi đã làm”. Một lần nữa câu nói 

khẳng định tinh thần bất khuất của anh hùng Lý Tự Trọng lại vang lên trong tâm tư và 

suy nghĩ của thầy trò khoa Động Lực Trường CĐ Lý Tự Trọng. Trong bất kỳ hoàn cảnh 

nào khó khăn hay dịch bệnh cũng không thể làm vơi đi ý chí quyết tâm và nỗ lực của 

giảng viên, sinh viên trong khoa để từng bước đưa khoa Động lực cùng với nhà trường 

phát triển .Góp phần vào thắng lợi trong công cuộc xây dựng môi trường giáo dục an 

toàn, lành mạnh, hình thành văn hóa nhà trường với các giá trị cốt lõi : “Nhân văn – 

sáng tạo – phát triển – bền vững” của nhà trường. Xứng đáng là ngôi trường mang tên 

vị anh hùng trẻ tuổi, anh hùng Lý Tự Trọng. 
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