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THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

  
    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


KHOA CNTT


  Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 8 tháng 10 năm 2021 
KẾ HOẠCH

Công tác tháng 10 năm 2021


I. Công tác chuyên môn 
1. Công tác đào tạo 
· Tổng kết công tác đào tạo học kỳ II và năm học 2020-2021; Tổ chức đăng ký học lại các học phần, thi lại tốt nghiệp văn hóa và nghề cho các khóa cũ; Thực hiện kế hoạch giảng dạy trực tuyến các môn lý thuyết theo thời khóa biểu HK1/2021-2022; (Cô Chi + các TBM + GV);
· Xây dựng thời khóa biểu HK1/2021-2022 khóa 21 cao đẳng và 21T2; Xây dựng thời khóa biểu các khóa 2019, 2020 học tiếp tục sau ngày 1/10/2021; Tổ chức cho sinh viên khóa 18T4 đi thực tập TN (dự kiến tháng 10/2021) (Cô Chi + các TBM); 
· Thực hiện kế hoạch huấn luyện SV thi Kỹ năng nghề quốc gia lần thứ 12 vào tháng cuối 11/2021 cho nghề Giải pháp CN phần mềm (T. Khánh + T. Tuấn);
· Hoàn chỉnh chương trình chi tiết của hệ chính quy, chất lượng cao, CĐ liên thông, CĐ Quốc tế cho bậc CĐ và TC năm 2021; Biên soạn giáo trình năm 2021 theo Thông tư 03/2017/TT-BLĐTBXH (Cô Chi + các TBM + GV);
· Tiếp tục giám sát và kiểm tra giờ thực dạy; kiểm tra hồ sơ giảng dạy của giảng viên cơ hữu và giảng viên thỉnh giảng (Cô Chi + các TBM);
· Tiếp tục tạo mối quan hệ với doanh nghiệp để liên kết đào tạo và tài trợ học bổng, tiếp nhận sinh viên thực tập (Cô Chi + các TBM + GV);
· Tiếp tục chuẩn bị đào tạo và tổ chức thi chứng chỉ IC3 GS4 cho sinh viên cao đẳng (Cô Chi + các TBM);
· Các Trưởng bộ môn duyệt bài của GV trước khi giảng dạy và gửi file bài giảng cho Trưởng khoa để kiểm tra và giám sát; Lên lịch họp bộ môn ít nhất 1 tháng/1 lần và báo cho cô Chi biết lịch họp (các TBM + GV);
2. Công tác tuyển sinh 
· Tăng cường quảng bá hình ảnh về trường và các ngành nghề đào tạo của khoa; thực hiện đúng quy định về nhận dạng thương hiệu của trường (CB + GV);
· Tổ chức các lớp ngắn hạn để cấp Chứng chỉ Tin học ứng dụng cơ bản đối với các lớp chính quy của trường và Chứng chỉ IC3 cho các lớp chất lượng cao của trường; Chuẩn bị chương trình, giáo trình để dạy cho tất cả SV của trường theo chuẩn IC3 trong năm học tới (các lớp chất lượng cao bắt buộc IC3, còn các lớp chính quy: nếu SV đạt thì cấp IC3, nếu không đạt IC3 thì cấp chứng chỉ tương đương) (Cô Chi + TBM).
· Chiêu sinh lớp huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho các nhóm đối tượng 1, 4, 5, 6; Thông báo tổ chức các lớp ngắn hạn của khoa cho các chuyên nghề (CB + GV);
3. Công tác sinh viên
· Tiếp tục hướng dẫn sinh viên đăng ký, cài đặt và sử dụng VssID - Bảo hiểm xã hội số gửi BHXH TP. Hồ Chí Minh; thực hiện hồ sơ đăng ký mua BHYT cho sinh viên mới trúng tuyển (GVCN/CVHT);
· Tham gia giáo dục định hướng NH 2021-2022 cho sinh viên (cô Chi + CVHT);
· Thông báo đóng học phí HK2/2020-2021 của sinh viên và các hệ còn nợ; tiếp tục áp dụng phần mềm thu học phí qua ngân hàng, tăng cường hướng dẫn, động viên sinh viên đóng học phí qua hệ thống ngân hàng (GVCN/CVHT).
4. Công tác khảo thí, kiểm định chất lượng

· Phối hợp phòng TS-ĐT, phòng KT-ĐBCL rà soát các môn học được tổ chức trong HK1 năm học 2021-2022 để xác định hình thức thi; Lập danh sách sinh viên đủ điều kiện thi kết thúc môn học của các khóa trong HK1 năm học 2021-2022 để GVBM giao bài thi tiểu luận theo kế hoạch, thi kết thúc môn học theo hình thức vấn đáp trực tuyến (Cô Chi + các TBM + GV);
· Tiếp tục rà soát, cập nhật bộ ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm đối với các học phần tổ chức thi trắc nghiệm; Bộ ngân hàng câu hỏi của khoa gửi về phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng trình Hiệu trưởng duyệt đưa vào sử dụng để kiểm tra và thi (Cô Chi + các TBM + GV);
· Thực hiện Chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng và duy trì, cải tiến hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015; Xây dựng kế hoạch triển khai ISO để đánh giá duy trì; Tiếp tục thực hiện khắc phục các phát hiện sau đánh giá duy trì năm thứ 2 đối với hệ thống ISO 9001:2015 (Cô Chi + các TBM + GV).
5. Công tác nghiên cứu khoa học

· Tham gia Hội thảo khoa học COSS 2021 chủ đề “Phát triển đội ngũ giảng viên và cán bộ, nhân viên trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở nhà trường thông minh dưới tác động của cuộc CMCN 4.0”; Dự kiến tổ chức Hội thảo vào ngày 23/10/2021 (Cô Chi + các TBM + GV);
· Tham gia viết bài gửi đăng Kỷ yếu của Hội thảo Truyền thống "50 năm hình thành để phát triển Trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh" (Cô Chi + các TBM + GV);
· Tập huấn giáo viên tham gia giảng dạy chương trình liên kết đào tạo với Trường Cao đẳng City of Glasgow, Anh quốc (theo danh sách GV tập huấn);
· Đăng ký các đề tài NCKH cấp trường; Công tác chuẩn bị tham gia thi thiết bị tự làm toàn quốc 2022 (Cô Chi + các TBM + GV);
· Thiết kế trang website của trường và tập huấn CB-GV-NV phụ trách công tác đăng nội dung lên website của trường và đơn vị (Cô Chi + thầy Khánh);
II. Công tác khác
· Công tác tổ chức - nhân sự

· Giới thiệu GV tham gia tuyển dụng viên chức đợt 1 năm học 2021 – 2022 (Cô Chi + các TBM) về chuyên ngành Thiết kế đồ họa;
· Góp ý và tổ chức Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức năm hoc 2021 – 2022 của khoa; Triển khai đăng ký thi đua năm học 2021-2022, đăng ký đề tài sáng kiến kinh nghiệm 2022 (Cô Chi + các TBM + GV);
· Rà soát các Hội đồng chuyên môn, Hội đồng khoa, Hội đồng tư vấn, tổ bộ môn; Tổng kết, tính khối lượng công tác của CB-GV năm học 2020 – 2021 (T.Bảo + C. Chi + các TBM);
· Thực hiện Kế hoạch đánh giá chuyên môn, nghiệp vụ đối với viên chức quản lý, nhân viên thuộc các đơn vị chức năng/chuẩn nhà giáo giáo dục nghề nghiệp năm học 2020-2021 đã ban hành (Cô Chi + các TBM);
· Tiếp tục cập nhật, báo cáo tình hình và triển khai công tác phòng, chống dịch COVID-19; Kiểm tra tình hình vệ sinh phòng dịch trong khuôn viên trường; Xây dựng phương án phòng chống COVID-19 khi SV đi học trở lại (Cô Chi + các TBM);
· Phối hợp với Trung tâm Y tế hướng dẫn CBGVNV và SV cập nhật thông tin trên Sổ sức khoẻ điện tử để hiển thị “Thẻ xanh COVID” trên điện thoại thông minh của cá nhân đã chủng ngừa đủ 2 mũi vaccine COVID – 19 (CB + GV);
· Tiếp tục chấn chỉnh, giữ gìn kỷ cương trong CB, GV, NV toàn trường; nhắc nhở CB, GV, NV và SV thực hiện quy tắc ứng xử trong giao tiếp với các đơn vị và cá nhân (CB + GV).
1. Công tác mua sắm, kiểm kê tài sản
· Triển khai thực hiện công tác mua sắm, sửa chữa phục vụ hoạt động giảng dạy năm học 2021-2022; Rà soát danh mục thiết bị trang bị năm 2021, dự trù vật tư, thiết bị, dụng cụ; xây dựng hoạch bảo trì máy móc thiết bị tại các xưởng thực hành của khoa (cô Chi + các TBM);
· Xây dựng danh mục thiết bị trang bị năm 2022, cung cấp vật tư, thiết bị, dụng cụ theo đề nghị của các đơn vị; xây dựng hoạch bảo trì máy móc thiết bị tại các xưởng thực hành của khoa (cô Chi + các TBM);
· GV dạy thực hành tại các phòng máy của khoa phải thực hiện báo cáo thiết bị và tình hình các máy tính trong phòng qua phần mềm của khoa trong 15 phút đầu giờ của mỗi buổi dạy (GV).
2. Công tác an ninh trật tự, PCCC, an toàn vệ sinh lao động
· Tiếp tục thực hiện công tác PCCC tại khoa và trường; Tăng cường phối hợp giữa các đơn vị và CB-GV-NV trong việc giám sát, quản lý sinh viên đảm bảo an ninh trật tự trong nhà trường (GV);
3. Công tác Công đoàn, Đoàn Thanh niên

3.1.  Công tác Công đoàn (Tổ trưởng CĐ)
· Triển khai đồng phục năm 2021-2022; Xây dựng kế hoạch tổ chức lễ kỷ niệm 20/10; Cập nhật báo cáo tình hình đoàn viên, người lao động bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-19 và lập hồ sơ đề nghị hỗ trợ của Liên đoàn lao động thành phố;
· Triển khai vận động quyên góp, ủng hộ chương trình “Máy tính cho em”;  Chương trình phúc lợi đoàn viên công đoàn đến công đoàn viên; Đăng ký các danh hiệu thi đua công đoàn
· Triển khai tổ chức Hội nghị viên chức cấp khoa; Thực hiện kế hoạch tổ chức chuỗi hoạt động chào mừng kỷ niệm 50 năm “Hình thành và phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”; Tổng kết hoạt động Công đoàn năm học 2020-2021;
· Ban Chấp hành Công đoàn triển khai các hoạt động Kỷ niệm Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10.
3.2.  Đoàn Thanh niên (Bí thư Đoàn khoa)
· Tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 107 năm ngày sinh đồng chí Lý Tự Trọng (20/10/1914-20/10/2021); Triển khai cuộc thi trực tuyến tìm hiểu Nghị quyết Đại hội XIII Đảng Cộng Sản Việt Nam; Triển khai hướng dẫn sinh hoạt chủ điểm tháng 10,11/2021; Triển khai hướng dẫn bình chọn phong trào sinh viên 5 tốt năm học 2020-2021. Và xây dựng tiêu chí phong trào “Sinh viên 5 tốt” cấp trường năm học 2021-2022;
· Tuyên truyền, vận động sinh viên thực hiện nghiêm công tác phòng, chống dịch COVID-19; Hỗ trợ Nhà trường triển khai các công tác phòng, chống dịch bệnh COVID-19; Vận động doanh nghiệp, mạnh thường quân hỗ trợ nhu yếu phẩm cần thiết dành cho sinh viên có hoàn cảnh khó khăn do bị ảnh hưởng dịch bệnh COVID-19; Vận động và trao tặng 50 suất học bổng “Lý Tự Trọng – Tiếp bước đến trường” HK1, năm học 2021-2022;
· Thực hiện nhận xét và chuyển sinh hoạt Đoàn cho sinh viên các khóa tốt nghiệp ra trường; Xây dựng chuỗi các hoạt động chào đón Tân sinh viên; Tiếp nhận hồ sơ Đoàn viên của Tân sinh viên khóa 2021; Hướng dẫn tổ chức Đại hội, Hội nghị Chi đoàn các lớp; Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 50 năm hình thành và phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Trên đây là nội dung Kế hoạch công tác tháng 10/2021 của khoa, đề nghị CB, GV của khoa CNTT triển khai thực hiện./.
Nơi nhận:
TRƯỞNG KHOA
· Ban Lãnh đạo khoa;
· Các TBM và GV;
· Lưu: khoa CNTT.
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