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BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ TẬP SỰ

Kính gửi: Hiệu trưởng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.
Tôi tên là: Nguyễn Trọng Nghĩa           Nam, Nữ: Nam

Năm vào ngành: 2006   Môn giảng dạy : Hành vi tổ chức, Quản trị học,  Chiến lược và kế hoạch kinh doanh, Ngoại ngữ chuyên ngành.

Trình độ chuyên môn (Tiến sĩ, Thạc sĩ, Đại học, Cao đẳng, Trung học): Tiến sĩ

Chức danh nghề nghiệp: Giảng viên  Hạng: III     Mã số: 
V.07.01.03
Bậc: 7                Hệ số lương: 4,32

Thực hiện Quyết định số: 1132/QĐ-LTT-TC ngày 13 tháng 10 năm 2018 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về cử người hướng dẫn tập sự đối với ông (bà) Lê Thị Thúy Oanh. Sau thời gian hướng dẫn tập sự từ ngày 01 tháng 10 năm 2020 đến ngày 30 tháng 09 năm 2021 (12 tháng).

Tôi nhận xét, đánh giá kết quả tập sự như sau:

1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm.
- Tuân thủ quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, có đạo đức phù hợp với vị trí giảng viên.

2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng

 - Nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của các phòng ban khi được phân công nhiệm vụ, thực hiện công việc.

- Thực hiện tốt những quy định, nội quy của khoa và nhà trường, có ý thức kỷ luật tốt.
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng

- Có tinh thần học hỏi, tích cực rèn luyện, đáp ứng các yêu cầu về chuyên môn, tiêu chuẩn giảng viên. Nên tiếp tục học hỏi để hoàn thiện bản thân, thích nghi với sự thay đổi mới trong công tác giảng dạy.

4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng

- Đáp ứng được các yêu cầu của vị trí được tuyển dụng, có tinh thần trách nhiệm trong giải quyết và thực hiện công việc được phân công, có phương pháp sư phạm phù hợp công tác giảng dạy, hoàn thành các yêu cầu của công việc theo phân công.

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ, đồng ý chuyển ngạch GV chính thức.

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 05 tháng 9 năm 2019


Người nhận xét

                                                                                      Nguyễn Trọng Nghĩa

Ý KIẾN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ (đánh giá về phẩm chất, đạo đức và kết quả công việc của người tập sự)

........, ngày … tháng … năm 20....
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