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	1. Đặt vấn đề
	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một trong những trường công lập chất lượng cao, có uy tín về chất lượng đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế xã hội. Chuyên đào tạo nguồn nhân lực có uy tín và chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của xã hội, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa Đất nước. Kết hợp đào tạo với thực hiện nghiên cứu khoa học và chuyển giao các kết quả nghiên cứu khoa học về lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp và công nghệ kỹ thuật cho xã hội. Quá trình hội nhập quốc tế về giáo dục đang diễn ra toàn cầu đã tạo cơ hội thuận lợi để Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tiếp cận với tri thức mới, các chuẩn mực quốc tế, những mô hình giáo dục và quản lý giáo dục hiện đại, phù hợp với xu thế mới. Nhà trường cam kết cải tiến chất lượng để xây dựng trường cao đẳng thông minh, chương trình đào tạo theo mô hình tiên tiến và theo định hướng giáo dục nghề nghiệp mở và linh hoạt, tiến đến xây dựng hệ sinh thái khởi nghiệp và môi trường học tập xanh, hiện đại với đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên đạt chuẩn cũng như tích cực tăng cường hợp tác quốc tế nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, tìm kiếm cơ hội hợp tác và nâng tầm giá trị của Nhà trong bối cảnh Cách mạng Công nghiệp 4.0. 
	2. Những thành quả về Hợp tác quốc tế của Nhà trường thời gian qua
[bookmark: _Toc78663900][bookmark: _Toc78816433]	Hoạt động hợp tác quốc tế (HTQT) được xem là hoạt động chiến lược và đã có những đóng góp quan trọng cho quá trình xây dựng và phát triển của Nhà trường. Trong thời gian qua, hoạt động HTQT của Nhà trường phát triển đa dạng, hiệu quả với nhiều hoạt động phong phú. Hợp tác quốc tế là mối quan tâm hàng đầu của Nhà trường nhằm tìm kiếm các đối tác trong khu vực và trên thế giới để tiếp cận trình độ đào tạo tiên tiến và tiến tới hội nhập vào thị trường lao động quốc tế. Nhà trường thực hiện nhiều hoạt động như: Liên kết đào tạo, người học sẽ có 2 bằng cao đẳng, 1 bằng của Việt Nam và bằng của nước ngoài cấp; tổ chức hội thảo, tư vấn hướng nghiệp cho học sinh sinh viên; tìm kiếm các chương trình học bổng cho sinh viên và nhân viên; thực hiện các chương trình giao lưu văn hóa với các trường đại học, cao đẳng nước ngoài. Tích cực phát triển hợp tác quốc tế với các trường như: Trường Cao đẳng Thành phố Glasgow, Anh quốc; Đại học Cardiff Metropolitan, Anh quốc; Đại học Bang Arizona, Hoa Kỳ; Đại học quốc gia Kunsan, Hàn Quốc. Về các dự án hợp tác quốc tế, trong năm học 2015-2016 và 2016-2017: Trường đã xây dựng thành công 2 dự án viện trợ phi chính phủ không hoàn lại, đã được Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh phê duyệt có tổng trị giá 24 tỷ 800 triệu đồng, cụ thể: Dự án: “THỢ ĐIỆN XANH” do tập đoàn Schneider Electric, Pháp, ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức và tổ chức phi chính phủ Assist Asia tài trợ về đào tạo nghề Điện với tổng giá trị là 9 tỷ 800 triệu đồng; dự án: “Xây dựng Trung tâm đào tạo Thang máy thang cuốn KONE - PROMPT” do tập đoàn Kone, Phần Lan, ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức tài trợ tổng giá trị tương đương 15 tỷ đồng; dự án: “Nâng cao kỹ năng làm bánh hiện đại để trở thành thợ bánh chuyên nghiệp” do Công ty Trách nhiệm hữu hạn Liên doanh Saftviet tài trợ tài trợ tổng giá trị tương đương 9 tỷ đồng; dự án: “Phổ cập kỹ năng số” dành cho sinh viên hợp tác với Quỹ Dariu và Google. Hỗ trợ sinh viên theo học tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh mượn máy tính xách tay mang về nhà qua chương trình Quỹ máy tính; tổ chức các buổi khóa học kinh doanh trên sàn thương mại điện tử (E-Commerce) miễn phí cho sinh viên và các Hội thảo chuyên đề về Ứng dụng công nghệ số/ Thương mại điện tử. Ngoài ra, Nhà trường cũng đã rất thành công trong các dự án: Hợp tác, liên kết với các doanh nghiệp nước ngoài về: Hợp tác đào tạo, cung ứng nhân lực và kết hợp sinh viên vào thực tập tại các cơ sở của công ty như: Honda, Toyota, Schneider, KONE, ….
[bookmark: _Toc10838450][bookmark: _Toc10839344][bookmark: _Toc10839685]	 3. Chiến lược hợp tác quốc tế giai đoạn 2022-2030
	 3.1. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực hội nhập quốc tế 
[bookmark: _Toc78663928][bookmark: _Toc78816454] 	Nếu chúng ta muốn nâng tầm chiến lược trong hoạt động hợp tác quốc tế thì việc đầu tiên chúng ta cần phải quan tâm đến nhân tố đóng vai trò quyết định đó là nguồn nhân lực. Chúng ta cần thực sự quan tâm, đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho các hoạt động hợp tác quốc tế của Nhà trường, là những người trực tiếp tham gia chỉ đạo, điều hành, dẫn dắt các hoạt động hợp tác quốc tế của Nhà trường ở các khu vực và ở các lĩnh vực ngành nghề khác nhau. Để đáp ứng được yêu cầu thực hiện nhiệm vụ, đủ năng lực làm việc trong môi trường hội nhập quốc tế, đội ngũ này cần được trang bị những kỹ năng giao tiếp quốc tế, luật quốc tế, văn hóa đa sắc tộc, nghệ thuật giao tiếp quốc tế, năng lực về ngoại ngữ, có khả năng tự giao dịch, tự nghiên cứu tài liệu bằng tiếng nước ngoài ở nhiều lĩnh vực chuyên môn, ngành nghề khác nhau và cũng phải nắm bắt luật pháp quốc tế. Một giải pháp để đạt được những kỹ năng trên là, thường xuyên tổ chức và tạo điều kiện để cán bộ, người học tham gia các hội nghị, hội thảo quốc tế về giáo dục, đào tạo và nghiên cứu khoa học; tham gia các tổ chức giáo dục, khoa học, mạng lưới, diễn đàn, hội nghề nghiệp khu vực và quốc tế. Mặt khác, chúng ta cần đạt ra yêu cầu bắt buộc việc biết sử dụng ngôn ngữ quốc tế là tiếng Anh vào trong công tác quản lý nhà trường, công tác văn hóa xã hội, hội nhập quốc tế, công tác giáo dục và nghiên cứu khoa học và nhiều hoạt động khác. Trong đó, việc trau dồi khả năng tiếng Anh là một nhiệm vụ quan trọng và là tiêu chí đặt lên hàng đầu đối với nhân lực lãnh đạo, quản lý trong thời kỳ hội nhập và thể hiện đúng vai trò là công dân toàn cầu của mình. Bởi chúng ta đang hướng tới một xã hội không khoảng cách về mặt địa lý và không có giới hạn về khám phá, chia sẻ tri thức nhân loại, bổ sung kiến thức mới và tăng cường hợp tác cùng nhau phát triển. Hơn nữa, việc bồi dưỡng, nâng cao năng lực ngoại ngữ cho đội ngũ cán bộ nguồn hay đội ngũ nhân lực lãnh đạo, quản lý sẽ góp phần thực hiện thắng lợi chiến lược xây dựng đội ngũ cán bộ có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; đáp ứng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, vị trí việc làm, khung năng lực theo quy định và đủ khả năng làm việc trong môi trường quốc tế, góp phần đưa Nhà trường vững bước trên con đường hội nhập, phát triển bền vững. Trong đó, con đường phát triển năng lực hợp tác quốc tế của Nhà trường cần thực hiện thông qua tiếp cận các nền khoa học công nghệ (KHCN) tiên tiến của thế giới nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ nhân lực và hoạt động KHCN theo hướng hiện đại; cập nhật, phát triển chương trình đào tạo và phương pháp giảng dạy, nghiên cứu khoa học; đào tạo nguồn nhân lực có tính cạnh tranh cao, đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế; hợp tác quốc tế trong việc đào tạo, phát triển đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý, viên chức theo các chuẩn của khu vực và quốc tế. 
	3.2. Nâng cao năng lực hợp tác quốc tế thông qua dự án
	Trong thời gian vừa qua, Nhà trường chúng ta đã khá thành công trong một số dự án hợp tác quốc tế. Hoạt động của các dự án tại trường đã góp phần đáng kể trong quá trình phát triển của Nhà trường, đặc biệt trong lĩnh vực đào tạo nguồn nhân lực và phát triển cơ sở vật chất, trang thiết bị giảng dạy và đồng thời nâng cao vị thế của Nhà trường trong khu vực và thế giới. Chính vì lí do đó, chúng ta cần ngày càng nâng cao năng lực phát triển các dự án hợp tác của Nhà trường, hoạt động dự án được giám sát, quản lý chặt chẽ. Bên cạnh quản lý và giám sát hoạt động của các dự án đang hoạt động từ những năm trước, Nhà trường đã tiếp nhận mới thêm các dự án trong lĩnh vực đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ,….  Hoàn thiện các quy định về quản lý công tác hợp tác quốc tế phù hợp với quy định của pháp luật và xu thế phát triển của thế giới; hướng dẫn các đơn vị thành viên, đơn vị trực thuộc tổ chức thực hiện các quy định pháp luật liên quan đến hợp tác quốc tế. Phối hợp chặt chẽ với các Ban, Ngành, cơ quan liên quan trong các hoạt động HTQT. Tiếp cận với các đối tác chiến lược, tiềm năng, thiết lập các mối quan hệ, hợp tác, ký các văn bản ghi nhớ thỏa thuận và mở rộng phạm vi hợp tác. Phát triển mới các dự án liên kết trao đổi học thuật song phương, đa phương giữa Nhà trường với các trường đại học và cao đẳng tiên tiến trong khu vực và quốc tế, các hội nghề nghiệp trên thế giới thông qua các chương trình đào tạo dài hạn, ngắn hạn, đào tạo liên kết và đào tạo liên tục. Đặc biệt chú trọng tăng cường các hình thức đào tạo có bằng cấp cho cán bộ Nhà trường thông qua các chương trình học bổng hợp tác quốc tế. Như vậy, thông qua con đường phát triển các dự án với các đối tác quốc tế, chúng ta mới ngày càng nâng cao năng lực hợp tác quốc tế trên nhiều phương diện, qua đó không ngừng quảng bá hình ảnh Nhà trường, nâng cao chất lượng đào tạo, hiện đại hóa trang thiết bị giảng dạy và cải tiến chương trình đào tạo, hiện đại hóa cơ sở hạ tầng và gia tang nguồn thu nhập, tạo cơ hội cho sinh viên, giảng viên không ngừng nâng cao năng lực nghiên cứu, năng lực hợp tác quốc tế.
	3.3. Nâng cao năng lực hợp tác quốc tế thông qua truyền thông, thông tin 
	Nhà trường chúng ta đã khẳng định nhận dạng thương hiệu và không ngừng quảng bá thương hiệu, tăng cường đầu tư phát triển, liên kết hợp tác và khẳng định vị trí là một trong những trường hàng đầu của quốc gia trong đào tạo nghề. Phát huy lợi thế đó, cần có các chương trình, hoạt động quảng bá quốc tế được xây dựng và hoàn thiện hàng năm, trên cơ sở khai thác hiệu quả các phương tiện thông tin khác nhau (website, Fanbage, brochure, newsletter, tờ rơi, hội thảo...) để quảng bá Nhà trường đồng thời giới thiệu, tiếp thị các sản phẩm đào tạo, KHCN phục vụ xã hội. Tăng cường ứng dụng các thành tựu của cách mạng 4.0, từng bước chuyên nghiệp hóa công tác quản lí hợp tác quốc tế, hoàn thiện hệ thống trực tuyến cho việc  liên lạc, đào tạo, tuyển sinh và tổ chức hội nghị, hội thảo và các hình thức trao đổi học thuật khác, đảm bảo duy trì ổn định và phát triển hoạt động HTQT xứng tầm với vị trí và thương hiệu của Nhà trường. Chúng ta cần tăng cường hơn nữa trong việc tham gia vào các tổ chức giáo dục/khoa học, mạng lưới, diễn đàn, hội nghề nghiệp khu vực và quốc tế nhằm khẳng định thương hiệu và tìm kiếm cơ hội hợp tác. Như vậy, hợp tác quốc tế đồng nghĩa với việc chúng ta phải gia tăng hình ảnh của chúng ta trên trường quốc tế, gia tăng uy tín hợp tác với các đối tác quốc tế, chuẩn hóa nhận dạng thương hiệu trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp khu vực và quốc tế, tăng cường mạnh mẽ truyền thông- thông tin rộng rãi trên mọi phương tiện truyền thông và từ đó đưa hình ảnh Nhà trường vào trong tiềm thức của xã hội.
	3.4. Mở rộng hợp tác quốc tế thông qua nghiên cứu khoa học
	Tăng cường và mở rộng hợp tác quốc tế thông qua các dự án nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ là một cách làm thiết thực, hiệu quả và chỉ có vậy chúng ta mới nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học của đội ngũ cán bộ, giảng viên trong nhà trường chúng ta, qua đó gia tăng phát triển cơ sở vật chất và tìm kiếm đầu ra cho các sản phẩm nghiên cứu khoa học. Chính vì vậy, chúng ta phải xây dựng và thực hiện kế hoạch hợp tác quốc tế dài hạn, trung hạn và ngắn hạn cho Nhà trường. Hoàn thiện Quy định về quản lý hoạt động hợp tác quốc tế của Nhà trường nhằm khuyến khích, tạo điều kiện các đơn vị/cá nhân tham gia hoạt động  HTQT thông qua việc NCKH. Đẩy mạnh liên kết đào tạo thông qua các dự án NCKH với nước ngoài đi đôi với việc giám sát các điều kiện đảm bảo chất lượng, định kỳ thực hiện kiểm định chất lượng các chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài. Đẩy mạnh tìm kiếm các chương trình, dự án HTQT về đào tạo, KHCN và phục vụ xã hội. Phối hợp với các ban, ngành liên quan và các cơ quan khác nhằm triển khai hiệu quả các hoạt động hợp tác quốc tế, tích cực tham gia các chương trình hợp tác quốc tế của trung ương và thành phố thông qua con đường nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ. 
	3.5. Nâng cao năng lực hợp tác quốc tế thông qua liên kết đào tạo 
[bookmark: _Hlk83653897]	Tiếp tục thúc đẩy Hợp tác, liên kết mạnh mẽ với các doanh nghiệp nước ngoài về hợp tác liên kết đào tạo, cung ứng nhân lực và kết hợp sinh viên vào thực tập tại các cơ sở của công ty như: Honda, Toyota, Schneider, KONE, …. Hợp tác, liên kết đào tạo với các tập đoàn, công ty cung cấp thiết bị hàng đầu thế giới đang rất quan tâm đến lĩnh vực dạy nghề, tận dụng cơ sở vật chất thiết bị vào đào tạo các nghề đạt chuẩn khu vực và Quốc tế. Tăng cường liên kết đào tạo, hợp tác với các doanh nghiệp để nhận các đặt hàng sản xuất, nghiên cứu cũng như khai thác các cơ sở thiết bị, công nghệ mới hiện đại trong sản xuất. Phát triển hợp tác liên kết đào tạo quốc tế để tăng cường nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, nhất là trong nghiên cứu ứng dụng. Huy động mạnh mẽ nguồn vốn xã hội và các nguồn vốn nước ngoài đầu tư cho phát triển khoa học và công nghệ. Tăng cường phát triển mối quan hệ hợp tác đào tạo bền vững với doanh nghiệp, nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, mở rộng liên kết đào tạo và thực tập sinh với doanh nghiệp quốc tế, duy trì mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển Nhà trường. 
	3.6. Những định hướng cụ thể khác về hợp tác quốc tế giai đoạn tiếp theo
[bookmark: _Toc68774360]	Đẩy mạnh công tác hợp tác quốc tế với các nước phát triển, hướng tới tiếp cận và áp dụng các tiêu chuẩn quốc tế trong quản lý và đào tạo theo chương trình của các nước phát triển, qua đó để tiếp nhận, chia sẻ tài nguyên và kinh nghiệm phát triển, hợp tác đào tạo và nghiên cứu khoa học. Tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo và nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ; thúc đẩy môi trường học tập và trao đổi học thuật quốc tế, nâng cao chất lượng đội ngũ, đặc biệt là năng lực ngoại ngữ. Xây dựng các cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia nước ngoài, trợ giảng, thực tập sinh quốc tế, sinh viên quốc tế đến trao đổi học thuật, giảng dạy và học tập tại trường. Tiếp tục phát triển các chương trình hợp tác với các trường đã ký kết; tham gia trao đổi thông tin phục vụ hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, trao đổi ấn phẩm, tài liệu và kết quả hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ. Tiếp tục thực hiện dự án đào tạo “Thợ điện xanh” giai đoạn 2 và tìm kiếm cơ hội mở rộng dự án lên tầm cao mới; dự án Trung tâm Đào tạo Thợ làm bánh với công ty Liên doanh Saf-Việt; Tiếp tục đào tạo kỹ thuật viên với tập đoàn KONE, Phần Lan. Truyền thông, hợp tác quốc tế về giáo dục nghề nghiệp, trong đó xác định giải pháp: Gắn kết giáo dục nghề nghiệp (GDNN) với thị trường lao động và thực hiện chuyển đối số, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và hoạt động đào tạo là những giải pháp đột phá. Hình thành và bồi dưỡng các giảng viên, chuyên viên, chuyên gia trong lĩnh vực GDNN có trình độ khu vực và quốc tế thuộc nhà trường. Trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm với các trường, tổ chức quốc tế trong nghiên cứu, quản lý và hoạt động đào tạo (trao đổi giáo viên, cán bộ quản lý, người học). Mở rộng, nâng cao hiệu quả hợp tác toàn diện giữa Nhà trường và các trường học, tổ chức quốc tế trong lĩnh vực GDNN; trao đổi, tổ chức các hoạt động tham vấn chính sách GDNN với các đối tác nước ngoài, các tổ chức quốc tế tại Việt Nam. Đa dạng hóa các hoạt động giao lưu văn hoá, thể dục thể thao với học sinh, sinh viên các cơ sở GDNN trong khu vực và quốc tế. Mở rộng trao đổi thông tin, chia sẻ kinh nghiệm quốc tế trong khuôn khổ các diễn đàn và hội nghị khoa học khu vực; hợp tác hiệu quả với các tổ chức nghiên cứu, các trường đại học và cao đẳng trong các nước ASEAN về giáo dục nghề nghiệp và định hướng mở rộng quốc tế. Phối hợp với các cơ sở GDNN, hướng tới tham gia mạng lưới nghiên cứu nghiên cứu khoa học công nghệ cùng với cá cơ sở GDNN. Tích cực tham gia các tổ chức, diễn đàn, hiệp hội khu vực, quốc tế về giáo dục nghề nghiệp và các cuộc thi kỹ năng nghề. Nâng cao hiệu quả tham gia các kỳ thi kỹ năng nghề quốc tế ở Việt Nam. Khai thác, nhân rộng kết quả, kinh nghiệm tham dự các kỳ thi kỹ năng nghề khu vực và thế giới. Tiếp tục thực hiện các dự án hợp tác song phương với các đối tác là các trường cao đẳng, đại học và các doanh nghiệp ở: Mỹ, Anh, Đức, Pháp, Úc, Nhật Bản, Hà Lan, Đan Mạch, Singapo, Bỉ, Tây Ban Nha, Thụy Điển, Đài Loan, Thái Lan, Inđônêsia, Malaysia, Nga, Trung Quốc, Ấn Độ, Lào, Campuchia…về đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, hợp tác sản xuất và những vấn đề mà hai bên cùng quan tâm và cùng có lợi. Tranh thủ sự giúp đỡ của các tổ chức phi chính phủ, của Ngân hàng Phát triển Châu Á (ADB) và Ngân hàng thế giới (WB) trong việc thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học, các dự án, trong việc cấp học bổng cho sinh viên đến học các ngành đào tạo chương trình quốc tế của trường và tranh thủ sự hỗ trợ về nguồn vốn đầu tư.
	3.7. Những phương hướng chủ đạo về hợp tác quốc tế giai đoạn tiếp theo
	Nhà trường cần có một phương hướng cụ thể, với những mục tiêu và nhiệm vụ rõ ràng nhằm tạo một hướng đi đúng đắn, có sự chủ động, đồng lòng thống nhất cao trong tập thể cán bộ, giảng viên, nhân viên về hoạt động hợp tác quốc tế. Trong đó, cần đa phương hoá, đa dạng hoá loại hình hợp tác, chú trọng đẩy mạnh hợp tác với các trường tiên tiến trên thế giới về giáo dục nghề nghiệp, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ. Mở rộng các hoạt động hợp tác trao đổi giảng viên và sinh viên với các trường đại học, cao đẳng trên thế giới, có thể cùng liên kết với các trường đại học, cao đẳng và các cơ sở giáo dục liên quan trong nước để triển khai mô hình hợp tác này. Phát triển hoạt động liên doanh, liên kết với các trường đại học, cao đẳng trên thế giới trong việc tuyển sinh, đào tạo đại học, cao đẳng cho sinh viên tại Việt Nam và tại các nước khác, qua đó nhằm tăng cường học tập và trao đổi kinh nghiệm lẫn nhau. Từng bước triển khai các hoạt động dịch vụ, tăng nguồn thu cho nhà trường thông qua hợp tác quốc tế, mở rộng quyền tự chủ, có cơ chế chính sách khuyến khích các đơn vị và cá nhân về hợp tác quốc tế trong khuôn khổ luật pháp. Tranh thủ sự giúp đỡ của các tổ chức quốc tế và các trường đại học, cao đẳng để tìm kiếm các nguồn học bổng tài trợ cho cán bộ, giảng viên và nhân viên đi đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao trình độ, tài trợ học bổng cho sinh viên xuất sắc hoặc hoàn cảnh khó khăn. Tìm kiếm các nguồn kinh phí để tài trợ cho nghiên cứu khoa học, cử cán bộ, giảng viên có trình cao đi giao lưu khoa học với nước ngoài. Khuyến khích các giảng viên, các nhà khoa học làm công tác hợp tác quốc tế nhằm tạo ra mạng lưới cộng tác viên trong hợp tác quốc tế với chính sách động viên, khen thưởng kịp thời; đồng thời nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ chuyên trách.

4. Kết luận:
	Phát huy truyền thống 50 năm hình thành và phát triển của Nhà trường, với những thành tích mà chúng ta đã đạt được, để có những định hướng cho sự phát triển của Nhà trường trong thời gian tới và hòa chung vào sứ mệnh xây một ngôi trường thông minh, Phòng QLKH-HTQT khát khao cống hiến, đóng góp những thành quả vượt bậc, nổi trội hơn nữa nhằm hiện thực hóa mục tiêu hội nhập quốc tế và góp phần nâng tầm, quảng bá hình ảnh, nâng cao chất lượng đào tạo, tạo thương hiệu và làm giàu hơn nữa cho Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Muốn làm được điều đó, chúng ta cần phải đặc biệt có một phương hướng, chiến lược, mục tiêu, những chủ trương và giải pháp cụ thể trong các hoạt động hợp tác quốc tế. Đặt biệt, chúng ta cần có một sự thống nhất đoàn kết cao giữa các đơn vị, tập thể và cá nhân trong toàn trường, cùng với sự chỉ đạo sâu sát của Lãnh đạo nhà trường, tác giả tin tưởng rằng chúng ta sẽ thành công và thành công hơn nữa trong hoạt động hợp tác quốc tế giai đoạn từ nay đến năm 2030. 
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