III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:

- Tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, chấp hành nghiêm các quy định, chính sách, pháp luật của Nhà nước;

- Tinh thần kỷ luật: luôn chấp hành sự phân công công tác của cấp trên. Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, luôn phấn đấu vượt qua khó khăn thử thách để hoàn thành nhiệm vụ.

- Hoàn thành xuất sắc công tác được giao, cụ thể: 

+ Công tác giảng dạy: thực hiện đầy đủ và hoàn thành kế hoạch, khối lượng giảng dạy trong năm. Thực hiện hồ sơ chuyên môn đầy đủ, đúng quy định.

+ Công tác quản lý khoa: tổ chức họp khoa định kỳ hàng tháng để phổ biến công tác của khoa, trường. Tham gia dự giờ giáo viên, kịp thời giải quyết những vấn đề gặp phải trong giảng dạy. Phân công giáo viên tham dự các cuộc thi “nâng cao hiệu quả giảng dạy trực tuyến”, thiết kế bài giảng trực tuyến, hướng dẫn sinh viên thi kỹ năng nghề, khởi nghiệp Startup Kite,...Tham gia tư vấn tuyển sinh trực tuyến và tuyển sinh trực tiếp tại các trường THPT, THCS trên địa bàn TPHCM;
+ Công tác tham gia phong trào: luôn tham gia các phong trào do Đảng bộ, Công đoàn, Đoàn TN, Hội SV và nhà trường phát động. Có tham gia viết bài Hội thảo khoa học cấp khoa, cấp trường.

- Luôn đề cao xây dựng đạo đức tốt, giữ gìn thanh danh và lương tâm của một nhà giáo, có lối sống lành mạnh, văn minh, làm việc khoa học.

- Xây dựng tập thể trên tinh thần đoàn kết, hòa đồng với đồng nghiệp, nhiệt tình tận tâm với học sinh sinh viên.

- Tinh thần học tập, nâng cao trình độ: có tinh thần tự học, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn và tham gia lớp trung cấp chính trị.

- Xây dựng dựng được mối quan hệ lâu dài với doanh nghiệp nhằm hổ trợ công tác tuyển sinh, thực tập và giải quyết việc làm cho sinh viên.

- Tuy nhiên, trong công tác nghiên cứu khoa học chưa hoàn thiện sản phẩm.

Đánh giá: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý viên chức:
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IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức:

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
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