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TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
Tóm tắt
Vấn đề phát triển đội ngũ là một nhiệm vụ quan trọng trong mọi thời đại đối với sự phát triển nhà trường, đặc biệt trong thời kỳ hội nhập và đáp ứng yêu cầu xây dựng trường tiên tiến. Bài viết này phản ánh một số hành động của tập thể cán bộ, giảng viên, nhân viên trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đã tiến hành và đang trên đường củng cố hoàn thiện để đạt được mục đích nói trên.
1. Đặt vấn đề 
Từ năm 1986, khi Đảng và Nhà nước bắt đầu tiến hành công cuộc đổi mới toàn diện đất nước. Chúng ta bắt tay vào thực hiện xây dựng nền tảng cho công cuộc cải cách hành chính, để mười năm sau, cải cách hành chính đã được Hội nghị trung ương 8 (khóa VII) năm 1995 coi là nhiệm vụ trọng tâm. Vai trò của cải cách hành chính đã được khẳng định và những hoạt động cải cách hành chính ngày càng đi vào chiều sâu, tác động mạnh mẽ đến đời sống xã hội, trở thành động lực thúc đẩy tiến trình đổi mới. Tuy nhiên, những tác động của tiến trình cải cách hành chính chưa tạo được dấu ấn trong các trường đại học, cao đẳng trên cả nước. Trong khi chính các trường hoàn toàn có thể vận dụng kinh nghiệm của tiến trình cải cách hành chính nhà nước để hoàn thiện công tác quản lý của mình, từ đó nhắm đến mục tiêu quan trọng nhất của một cơ sở đào tạo là nâng cao chất lượng giáo dục.
Tính tất yếu của hội nhập quốc tế là một xu thế lớn của xã hội hiện đại, đặc biệt là trong giáo dục và đào tạo. Hội nhập trong giáo dục là điều kiện để nhà trường phát triển bền vững.  Xây dựng trường tiên tiến vừa là điều kiện vừa là mục tiêu của quá trình hội nhập. Nhằm mục tiêu đáp ứng tiêu chuẩn hoàn thiện đội ngũ để xây dựng trường tiên tiến, chúng tôi đề ra một số giải pháp theo hướng tiếp cận quản lý nhân lực, để từng bước xây dựng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành trường tiên tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế.

2. Vai trò của phòng Tổ chức –  Hành chính – Tổng  hợp trong việc phát triển đội ngũ và giải quyết các chế độ chính sách 

3. Các cơ chế ảnh hưởng đến chất lượng đội ngũ giảng viên
3.1. Công tác phát triển nguồn nhân lực
Công tác phát triển nguồn nhân lực là một trong những công tác trọng yếu trong phạm vi toàn trường,  mà chức năng tham mưu và tư vấn đầu tiên thuộc về Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, trong đó có một số điểm còn hạn chế, bất cập đã được góp ý trong thời gian qua: 

+ Số lượng đội ngũ giảng viên đạt trình độ sau đại học còn thấp so với yêu cầu chiến lược phát triển Nhà trường kỳ vọng. Dự kiến đến cuối năm 2021, Nhà trường có hơn 85% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 10% Tiến sĩ. Tính đến ngày 31/5/2021 cả trường có 214 viên chức tham gia giảng dạy, trong đó 8 Tiến sĩ, 142 Thạc sĩ, 64 Đại học (tỷ lệ sau đại học 70,1%; tiến sĩ 5,3%) 

+ Tình trạng vi phạm nội quy, quy chế làm việc, không thực hiện cam kết nâng cao trình độ chuyên môn còn diễn ra, chưa khắc phục được.

+ Công tác thi đua, khen thưởng, thực hiện các biện pháp nhằm nâng cao trách nhiệm của cán bộ, viên chức còn một số bất cập, đôi lúc mang tính hình thức.   

+ Sự phân bố đội ngũ giảng viên chưa đồng đều, chưa hợp lý theo cơ cấu ngành, vẫn còn tình trạng chậm thích ứng với sự chuyển đổi của trường theo nhu cầu phát triển xã hội.   

+ Điều kiện vật chất để thực hiện việc đổi mới và nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, chuyên viên còn hạn chế; mâu thuẫn giữa số lượng và chất lượng vẫn chưa được khắc phục. Tính tự giác, tự rèn luyện của một số cán bộ, viên chức còn thấp. 

+ Thiếu những biện pháp xử lý, chế tài cần thiết và cương quyết, cũng như thiếu các đòn bẩy kích thích để nâng cao chất đội ngũ cán bộ giảng dạy và chuyên môn hoá đội ngũ làm công tác hành chính ở các đơn vị.

+ Bộ máy hành chính vẫn còn cồng kềnh, chồng chéo, chưa thích hợp với cơ chế linh hoạt và hiện đại. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, với tư cách đơn vị tham mưu trong công tác xây dựng, phát triển đội ngũ, cải cách bộ máy hành chính, chịu trách nhiệm không nhỏ về tình trạng này.

+ Mâu thuẫn giữa số lượng và chất lượng đội ngũ, giữa nhu cầu cải tiến công tác nhân sự với sự bất cập về cơ chế vẫn còn. Chất lượng không đồng đều trong đội ngũ giảng viên tại các đơn vị đòi hỏi những đột phá trong công tác cán bộ, để góp phần vào việc phát triển Nhà trường trong những năm tới. 

+ Vấn đề văn hoá đại học chưa được quan tâm thường xuyên và đúng mức
3.2. Chất lượng đội ngũ giảng viên trẻ
Trong những năm gần đây, do qui mô sinh viên của trường tăng nhanh, từ 8.500 sinh viên trong năm 2017 đến thời điểm hiện tại tăng trên 18.000 sinh viên. Chính vì thế nhu cầu tuyển dụng giảng viên phục vụ công tác giảng dạy cũng tăng theo. Nhà trường vẫn luôn tổ chức tuyển dụng thành nhiều đợt (năm học 2017-2018, tổ chức 2 đợt; năm học 2018-2019, tổ chức 3 đợt; năm học 2019-2020, tổ chức 3 đợt). Tuy nhiên số lượng và cả chất lượng giảng viên mới được tuyển dụng chưa đáp ứng tốt mong đợi của Nhà trường, chúng ta thường thấy giảng viên mới tuyển dụng còn một vài hạn chế như sau: 
1.1. Giảng viên mới được tuyển dụng đa số chỉ tốt nghiệp Đại học, chưa có trình độ chuyên môn cao (Thạc sĩ, Tiến sĩ), trong khi để đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng, đặc biệt là giảng dạy các ngành chất lượng cao và nghề trọng điểm, rất cần giảng viên có trình độ chuyên môn cao và lành nghề.

1.2. Kinh nghiệm thực tiễn dạy học của một số giảng viên còn nhiều hạn chế, do đó chưa nâng cao được năng lực, phương pháp giảng dạy.

1.3. Chưa tích cực ứng dụng tin học, ngoại ngữ trong đổi mới phương pháp dạy học.

1.4. Còn hạn chế về kinh nghiệm tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học (NCKH).

Một vài giảng viên chưa có nhận thức đầy đủ về các quy tắc ứng xử, nên chưa có tác phong sư phạm chuẩn mực khi tiếp xúc với sinh viên, phụ huynh và doanh nghiệp.
3.3. Công tác quản lý nguồn nhân lực theo hướng tiếp cận 
Tiếp cận về con người
Quản lý nguồn nhân lực là quản lý con người, do đó phải biết chú ý tới các lợi ích của đội ngũ giảng viên trong quá trình thực hiện mục tiêu, chiến lược phát triển của nhà trường. Để quản lý tốt đội ngũ giảng viên, Ban Giám hiệu và quản lý khoa phải hiểu biết về con người, phải biết tôn trọng, động viên các khả năng tích cực, chủ động, sáng tạo... còn tiềm ẩn trong mỗi người giảng viên. Nhờ đó, mà nhà trường mới có thể thành công và phát triển nhanh chóng.
Quản lý là tổng hợp các hoạt động của tập thể nhằm thực hiện các mục đích và mục tiêu của nhà trường thông qua các nỗ lực của cá nhân giảng viên. Quản lý gồm các hoạt động: lập kế hoạch, tổ chức, chỉ huy, điều phối và kiểm tra. Quản lý nguồn nhân lực là trách nhiệm của cán bộ quản lý trong tổ chức. Quản lý khoa cần trau dồi, học tập về công tác quản lý để quản lý ngày càng tốt hơn giảng viên trong khoa.

Tiếp cận về hệ thống 

Trong thời kỳ hội nhập, nhà trường là một hệ thống mở, phức tạp liên kết chặt chẽ với môi trường bên ngoài, trong đó mỗi bộ phận và cá nhân là các phân hệ và các phần tử có quan hệ chặt chẽ và mật thiết với nhau để thực hiện những mục đích, mục tiêu chung của nhà trường.
3.4. Đánh giá đội ngũ

3.5. Chính sách, cơ chế đãi ngộ

4. Hoàn thiện các cơ chế nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên 
4.1. Đẩy mạnh công tác phát triển nguồn nhân lực
4.2. Chuẩn hóa đội ngũ giảng viên mới tuyển dụng
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã đề xuất với Nhà trường việc áp dụng đồng bộ nhiều biện pháp để từng bước nâng dần số lượng và chất lượng giảng viên mới tuyển dụng, nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh.
1.1. Nâng cao chất lượng trình độ chuyên môn nghiệp vụ đối với đội ngũ giảng viên mới tuyển dụng. Qua các kỳ sát hạch tuyển dụng, khoa và trường nắm bắt được những điểm còn hạn chế của các giảng viên mới tuyển dụng để có kế hoạch hướng dẫn tập sự chu đáo. Từ đó, định hướng cũng như tạo điều kiện cho các giảng viên mới tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng theo lộ trình nhằm đáp ứng chuyên môn nghiệp vụ theo quy định và theo nhu cầu phát triển của đơn vị, của Nhà trường.
1.2. Hướng dẫn và khuyến khích giảng viên mới tuyển dụng tham gia tích cực vào quá trình đổi mới hoạt động đào tạo như đổi mới chương trình, phương pháp giảng dạy.

1.3. Tạo điều kiện cho giảng viên mới tuyển dụng tích cực ứng dụng tin học, ngoại ngữ trong dạy học. Khuyến khích đội ngũ giảng viên trẻ nghiên cứu tài liệu, sách tham khảo về các phương pháp giảng dạy tiên tiến của thế giới vận dụng vào công tác giảng dạy tại Nhà trường; Đưa các hoạt động đào tạo trực tuyến vào công tác giảng dạy một số môn học lý thuyết.
1.4. Khuyến khích và hướng dẫn giảng viên mới tuyển dụng nhanh chóng bắt nhịp với công tác NCKH tại khoa, tại trường. Hội đồng NCKH tại các khoa sẽ tạo điều kiện giúp đỡ cho các giảng viên mới tuyển dụng tham gia cùng làm đề tài với những người có kinh nghiệm
Thường xuyên phổ biến các nội dung về quy tắc ứng xử, đạo đức Nhà giáo đến đội ngũ giảng viên mới tuyển dụng để giảng viên nắm bắt tốt những quy chế, quy định của ngành và của trường, đặc biệt là quy chế đào tạo và quy chế đánh giá học tập – rèn luyện của sinh viên, thực hiện quy tắc ứng xử và hành vi văn hoá, làm gương cho sinh viên.
4.3. Phát triển đội ngũ giảng viên theo hướng tiếp cận quản lý nhân lực
Giải pháp về con người
Nhà trường xác định rõ nhu cầu, nội dung đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý. Gồm có: (1) nhu cầu đạt chuẩn về nghiệp vụ sư phạm; (2) nhu cầu nâng cao trình độ; (3) nhu cầu nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học.

Để nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức cho đội ngũ giảng viên các chi bộ hướng tới tổ chức các hội thảo không chỉ về chuyên môn mà còn thực hiện các chuyên đề bồi dưỡng về chính trị. Ngoài việc cử giảng viên tham dự lớp bồi dưỡng để đạt được trình độ Lý luận Chính trị sơ cấp và sau đó là trình độ Trung cấp, nhà trường còn tổ chức các buổi học và nghe thời sự, các khoa thực hiện tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng lồng ghép vào các buổi sinh hoạt chuyên môn định kỳ. 

Trong xã hội hiện đại, vai trò và chức năng của giảng viên cần được thích ứng với nhiệm vụ là người tổ chức và điều khiển các hoạt động giáo dục và dạy học để hướng đến mục đích hình thành nhân cách đào tạo ra các thế hệ công dân có trách nhiệm với xã hội.

Để nâng cao chất lượng giảng dạy, các khoa có kế hoạch hỗ trợ và động viên 100% giảng viên học đạt trình độ chuyên môn Thạc sĩ chuyên ngành và đề ra chỉ tiêu phấn đấu mỗi khoa có ít nhất 2% giảng viên đạt trình độ Tiến sĩ; 
Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng mở lớp bồi dưỡng tiếng Anh và bồi dưỡng kiến thức công nghệ thông tin cho toàn thể giảng viên trong và ngoài giờ hành chính. Đồng thời nhà trường đề ra lộ trình và có biện pháp để giảng viên chuyên ngành Ngoại ngữ đạt trình độ C1 trong đó có 30% đạt trình độ C2 theo khung tham chiếu Châu Âu. 
Nhà trường đã tạo điều kiện để Đoàn thanh niên, Công đoàn thành lập Câu lạc bộ ngoại ngữ cho giảng viên và học sinh sinh viên, một mặt để tạo thói quen dùng tiếng Anh theo phản xạ, mặt khác, tăng khả năng nắm bắt cơ hội liên kết đào tạo với các nước trong khu vực cho mọi thành viên trong trường.

Thường xuyên cập nhật nội dung giảng dạy để phù hợp với yêu cầu thực tiễn của ngành nghề. Về phương pháp, giảng viên cần tâm huyết trong việc sử dụng đa dạng các phương pháp dạy học theo nguyên tắc “lấy người học là trung tâm”, giảm thiểu giờ giảng trên lớp để học sinh, sinh viên có thời gian tự học và tự nghiên cứu. 
Các khoa chủ động tập huấn phương pháp giảng dạy cho giảng viên theo nhóm nhỏ và tùy nhu cầu để đáp ứng kịp thời với yêu cầu của nội dung giảng dạy cập nhật. Giảng viên chủ động thực hiện các phương pháp giảng dạy tiếp cận năng lực người học như: dạy học theo dự án, dạy học hợp tác, dạy học trải nghiệm… và các phương pháp tích cực hóa tư duy sáng tạo như: phương pháp đối tượng tiêu điểm, phân tích hình thái, công não, sử dụng các phép tương tự, sử dụng các câu hỏi kiểm tra…

Giải pháp về hệ thống
Thực hiện vi tính hóa toàn bộ các hoạt động của nhà trường tiến đến đạt tiêu chuẩn kiểm định. 

Việc sử dụng phần mềm quản lý giáo dục điện tử (PMT- EMS Education) và quản lý hành chính điện tử là bắt buộc với mọi thành viên trong nhà trường. Nhà trường từng bước nâng cao năng lực quản trị nhà trường đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2015.
Ban hành danh mục tài liệu bên ngoài và tài liệu nội bộ

Các phòng ban chức năng mở danh mục tài liệu bên ngoài dùng chung cho mọi thành viên trong đơn vị, thực hiện tốt triển khai các các văn bản quy phạm pháp luật do các cơ quan bên ngoài nhà trường ban hành, được áp dụng cho các công việc của trường: Văn bản Luật, Pháp lệnh, Nghị quyết, Nghị định, Quyết định, Chỉ thị, Thông tư…. Đồng thời, biên soạn các quy trình áp dụng trong quản lý chất lượng: quy trình thiết kế và phát triển chương trình đào tạo, quy trình thi, quy trình tuyển dụng… và các văn bản có tính pháp quy do Hiệu trưởng ký ban hành để áp dụng nội bộ theo mẫu thống nhất
vận hành tốt hệ thống ISO tại trường

Trưởng đơn vị hình thành nhận thức về các quy trình và kỹ thuật thực hiện các quy trình trong bộ ISO và thực hiện một cách tự giác thông qua việc triển khai cho mọi thành viên đơn vị hiểu ý nghĩa và tầm quan trọng của việc áp dụng các quy trình ISO trong quản lý, trong giảng dạy và học tập. Đồng thời trưởng đơn vị cung cấp mẫu các loại văn bản tạo cơ sở để thống nhất mẫu sử dụng trong toàn trường. Cụ thể như: mẫu danh sách giảng viên dự giờ, mẫu bảng điểm dự giờ, mẫu thời khóa biểu…
Mọi công việc cụ thể về chuyên môn, nghiệp vụ có liên quan đến ISO, trưởng đơn vị và cá nhân thực hiện phải nghiên cứu quy trình thực hiện để triển khai thực hiện và đề xuất Ban Giám hiệu chỉnh sửa theo nguyên tắc của ISO. 

Từng cá nhân tạo lập các chứng cứ cho từng bước thực thực hiện quy trình theo quy định của ISO, sơ kết giai đoạn, tổng kết sau quy trình, ghi chứng từ theo dõi và kiểm tra, lập hồ sơ lưu.
4.4. Hoàn thiện tiêu chuẩn đánh giá đội ngũ
4.5. Hoàn thiện chính sách, cơ chế đãi ngộ

Thứ nhất, như kết quả đã nghiên cứu thì yếu tố lương thường, phúc lợi ảnh hưởng mạnh nhất đến động lực làm việc. Vì thế khi có sự biến động về các chính sách này sẽ ảnh hưởng đến nguồn nhân lực giảng dạy. Do đó, Nhà trường cần xây dựng một bộ quy định và quy trình về cơ chế trả lương và công tác khen thưởng phù hợp và ổn định, tránh sự xáo trộn, trả lương phải xứng với vị trí việc làm và công việc phụ trách. Nhằm giữ chân và phát huy hơn nữa năng lực đào tạo, chuyên tâm vào công việc chuyên môn, dành nhiều tâm huyết và sáng tạo trong công việc, góp phần cho chất lượng giáo dục của Trường ngày càng đi lên.
 Hành động 5. Kết nối doanh nghiệp để xây dựng và điều chỉnh chương trình đào tạo

Phòng Khảo thí và kiểm định chất lượng phối hợp với phòng Tuyển sinh – Đào tạo và Giới thiệu việc  làm để thực hiện kiểm định chất lượng các ngành đào tạo của trường hiện nay, đồng thời gấp rút thực hiện các chương trình tham vấn từ doanh nghiệp. Hiện nay 100% chương trình đào tạo được tổ chức theo Học chế Tín chỉ, nhưng tiêu chí 100% ngành đào tạo có quy mô trên 300 sinh viên là mục tiêu phấn đấu dài hạn vì trường có một số ngành mới mở chưa tạo được danh tiếng rộng để thu hút sinh viên.
Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm kết hợp với giảng viên nhiều kinh nghiệm, tiến hành việc biên soạn các môn học tích hợp, môn học tích hợp lý thuyết và thực hành, tăng giờ thực hành để đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp, của xã hội và thị trường lao động chung trong khu vực.
Hành động 6. Thực hiện liên kết đào tạo, hợp tác đào tạo để xây dựng chương trình đào tạo hội nhập

Phòng Nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế nghiên cứu và tham vấn phòng Tuyển sinh – Đào tạo và Giới thiệu việc làm để xây dựng ngành đào tạo trọng điểm có chương trình đạt chuẩn các nước tiên tiến khu vực ASEAN, quốc tế hoặc được các tổ chức giáo dục các nước tiên tiến khu vực ASEAN, quốc tế thừa nhận.  

Phòng Tuyển sinh – Đào tạo và giới thiệu việc làm kết hợp với các khoa đổi mới mạnh mẽ nội dung chương trình và phương pháp dạy học theo hướng hội nhập quốc tế. Về nội dung chương trình và giáo trình, cần được tổ chức xây dựng và triển khai theo hướng mở, cập nhật thường xuyên về kiến thức trong và ngoài nước, sử dụng giáo trình, học liệu trong nước hoặc ngoài nước một cách linh hoạt.

Phòng Khảo thí – Đảm bảo chất lượng thực hiện đa dạng các hình thức kiểm tra đánh giá để đánh giá đúng năng lực người học, giảm bớt việc đánh giá kiến thức. Đổi mới trong đánh giá sẽ là động lực và sức bật cho đổi mới về chương trình đào tạo và nội dung giảng dạy nhằm đáp ứng nhu cầu hội nhập trong đào tạo.

Hành động 7. Đảm bảo việc làm sau tốt nghiệp cho sinh viên
Kết nối doanh nghiệp là mục tiêu sống còn cho sự phát triển đào tạo và kết nối việc làm cho người học. Các trưởng khoa chuyên môn lập kế hoạch dài hạn và ngắn hạn để mở rộng và đa dạng các loại hình kết nối doanh nghiệp. Nhà trường đề ra lộ trình để hướng tới thành lập Trung tâm Đào tạo – Bồi dưỡng và kết nối doanh nghiệp để thực hiện kết nối bền vững và phát triển các loại hình kết nối đa chiều. Phản hồi từ sinh viên chính là động lực và là tiêu chí để giảng viên và nhà trường tự điều chỉnh để phù hợp với yêu cầu của xã hội và doanh nghiệp. Đồng thời, phản hồi từ tỉ lệ việc làm của sinh viên cũng là thước đo chất lượng đội ngũ và hướng đến mục tiêu đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giảng viên.
Hành động 8. Đảm bảo điều kiện phục vụ hoạt động nghiên cứu khoa học 

Phòng Khoa học Công nghệ và Hợp tác quốc tế tạo điều kiện triển khai đa dạng các hoạt động nghiên cứu khoa học trong đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên và sinh viên, đảm bảo các đề tài nghiên cứu được ứng dụng hiệu quả trong thực tiễn, tích cực công bố quốc tế các kết quả nghiên cứu khoa học. Hoạt động nghiên cứu khoa học vừa là yêu cầu bắt buộc trong công tác giảng viên,vừa là hình thức hiệu quả trong tổ chức tốt mối quan hệ nhà trường – xã hội và là thước đo sự thành công trong công tác giảng dạy của đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục của nhà trường.
Hành động 9. Đa dạng hình thức quan hệ hợp tác giáo dục và đào tạo 

Phòng Tuyển sinh – Đào tạo và Giới thiệu việc làm tạo liên kết đào tạo với các xí nghiệp trên địa bàn quận Tân Bình và các khu vực lân cận.
Phòng Khoa học công nghệ và Hợp tác quốc tế thực hiện các chương trình đào tạo với các tổ chức và đơn vị sử dụng lao động trong và ngoài nước, ký kết giao ước đào tạo với các trường đại học và cao đẳng trong khu vực, tận dụng từng cơ hội hợp tác quốc tế để tạo danh tiếng cho trường và mở rộng môi trường học tập, làm việc cho người học. Giảng viên của trường có cơ hội học tập nâng cao trình độ tại các trường Đại học ngoài nước là gạch nối trong mối quan hệ hợp tác giáo dục và đào tạo. Ngoài ra, Hiệp định đối tác kinh tế xuyên Thái Bình Dương (TPP) càng mở rộng quan hệ giáo dục và đào tạo, mở ra triển vọng hợp tác giáo dục và đào tạo cho học sinh và sinh viên Việt Nam nói chung và nhà trường nói riêng để tiếp cận với nền tri thức trình độ cao đang ngày càng phát triển.

Kết quả thực hiện
Xây dựng trường tiên tiến là mục tiêu cấp thiết mà mọi trường từ trường phổ thông đến cao đẳng, đại học cần đạt đến để đáp ứng xu thế hội nhập và yêu cầu đào tạo nhân lực có chất lượng với số lượng ngày càng tăng cho thị trường lao động tay nghề cao trong khu vực và quốc tế. Hơn một năm vừa qua, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã có những phấn đấu vượt bậc để đạt được mục tiêu bằng những hành động cụ thể, thiết thực để thực hiện giải pháp đáp ứng tiêu chuẩn xây dựng đội ngũ giảng viên vừa hồng vừa chuyên, kết nối nhà trường với doanh nghiệp, đa dạng hóa các ngành nghề đào tạo, mở rộng các hình thức liên kết đào tạo và hợp tác quốc tế.

5. Kết luận và kiến nghị

3.1. Kiến nghị 

Nhà nước cần có chính sách đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng giảng viên và cán bộ quản lý; hoàn thiện chế độ quản lý, chế độ chính sách; mở rộng các hình thức liên kết đào tạo, tăng cường hợp tác quốc tế đào tạo, giảm bớt các thủ tục trong liên kết đào tạo với các nước trong khu vực, đặc biệt là trong hệ thống ASEAN .
3.2. Kết luận 

Hiệu trưởng cùng ban tham mưu, với sự đồng lòng chung sức của toàn thể giảng viên, nhân viên nhà trường, xây dựng đề án trên cơ sở các hành động cụ thể để thực hiện giải pháp xây dựng trường tiên tiến đáp ứng nhu cầu hội nhập về giáo dục nói riêng và văn hóa-xã hội nói chung. 
Xây dựng trường tiên tiến để hội nhập là bước đầu của quá trình trao đổi tri thức với các nước trong khu vực, tiếp thu và tham gia vào các tổ chức hợp tác và phát triển văn hóa-giáo dục và xã hội khu vực, cung ứng thị trường lao động cho các nước trong khu vực, mở rộng cơ hội việc làm cho người học. Xây dựng trường tiên tiến và hội nhập là đòn bẩy của nhau trong một quy trình phát triển xoắn ốc.  Hội nhập thúc đẩy phát triển quá trình xây dựng trường tiên tiến, ngược lại từng thành viên từ trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh là cầu nối gắn kết từng viên đá trên con đường hội nhập.
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