Xây dựng và phát triển thư viện trong bối cảnh hội nhập quốc tế (Thư viện – Đồng hành cùng sự phát triển của Trường CĐ Lý Tự Trọng Tp. HCM)
1. Thực trạng và định hướng phát triển của thư viện trường CĐ Lý Tự Trọng Tp. HCM trong thời gian tới
1.1. Thực trạng của thư viện
Thư viện Trường CĐ Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh là đơn vị sự nghiệp thuộc khối phục vụ đào tạo của Trường CĐ Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 1308/QĐ - LTT - TC ngày 12 tháng 09 năm 2013 của Hiệu trưởng Trường CĐ Lý Tự Trọng Tp.Hồ Chí Minh và chính thức đi vào hoạt động từ ngày 20 tháng 09 năm 2013. Một trong những nhiệm vụ quan trọng của thư viện là quản lý vốn tư liệu văn hóa, khoa học, kỹ thuật và ứng dụng công nghệ tiên tiến để tạo điều kiện tiếp cận và truy cập thông tin một cách dễ dàng phục vụ cho công tác giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học (NCKH) của Cán bộ - Giảng viên – Nhân viên (CB – GV – NV) và sinh viên trong toàn Trường.  Điều đó khẳng định, Thư viện là bộ phận không thể thiếu trong trường học và được xem là nơi góp phần thúc đẩy phong trào giảng dạy và học tập của đông đảo cán bộ, giảng viên và sinh viên, xây dựng thói quen tự học, tự nghiên cứu cho mỗi thành viên trong Nhà trường.
*Cơ sở vật chất, trang thiết bị
Trải qua nhiều năm, được sự quan tâm, đầu tư của Nhà trường về cơ sở vật chất (CSVC), Thư viện được mở rộng diện tích lên tới hơn 1000m2 bao gồm: 01 phòng nghỉ cho sinh viên, 02 phòng tự học được trang bị bàn ghế chuyên dụng để phục vụ nhu cầu đọc tài liệu và học tập tại chỗ cùng lúc cho khoảng 200 bạn đọc. Riêng phòng nghỉ cho sinh viên được bố trí ghế “lười”, để sinh viên vừa học bài vừa thư giãn, nghỉ ngơi sau những tiết học mệt mỏi. Các phòng đọc trong thư viện đều được lắp camera, điều hòa nhiệt độ, kho sách dần được chuyển đổi từ kho đóng sang hình thức kho mở để tạo điều kiện thuận lợi cho bạn đọc trong việc tìm kiếm tài liệu.
Hiện nay, Thư viện đã trang bị hệ thống wifi miễn phí phục vụ bạn đọc, cùng với hơn 20 máy tính cấu hình mạnh được nối mạng Internet đường truyền tốc độ cao, nhằm tăng cường phục vụ bạn đọc tra cứu tài liệu, học tập và truy cập Internet. Không gian rộng rãi, yên tĩnh, đạt chuẩn chất lượng, được bố trí thành nhiều khu vực giúp sinh viên và giảng viên có thể tự do chọn lựa khu vực và thoải mái sử dụng, qua đó kích thích khả năng tư duy sáng tạo, phát triển nhiều ý tưởng trong học tập và nghiên cứu.
*Vốn tài liệu:
Thư viện hiện có khoảng 4.800 đầu sách (tương đương trên 29 ngàn bản sách), gồm các sách tiếng Việt, tiếng Anh, tiếng Trung, Nhật, trong đó chủ yếu là các sách tham khảo môn học phục vụ cho 10 khoa, chuyên ngành trong trường. Ngoài ra, thư viện cũng đang lưu hành trên 3.000 bản giáo trình nội sinh do các khoa trong trường biên soạn. Bên cạnh đó, Thư viện còn lưu giữ hàng chục luận văn thạc sĩ, tiến sĩ, kỷ yếu hội nghị khoa học, báo/tạp chí thuộc các loại khác nhau.
Tài liệu trong thư viện được tổ chức sắp xếp khoa học theo khung phân loại thập phân Dewey giúp sinh viên, cán bộ, giảng viên dễ dàng tìm kiếm. Nguồn tài liệu đa dạng, phong phú của các khối ngành đang được đào tạo tại trường: Khối ngành kỹ thuật, Kinh tế, Tiếng anh, May – Thời trang, …. Ngoài ra, thư viện cũng chú trọng bổ sung nhiều tài liệu về phát triển các kỹ năng mềm cho sinh viên.
Về tài liệu số hóa, thư viện cũng đang tập trung xây dựng và phát triển nguồn tài liệu số, giáo trình, bài giảng điện tử, báo cáo NCKH. Tính đến năm học 2020 – 2021, Thư viện đã số hóa được hơn 3700 tài liệu thuộc nhiều lĩnh vực khác nhau. Bạn đọc có thể truy cập từ xa thông qua Cổng thông tin thư viện của Trường. Bên cạnh đó, Thư viện cũng xây dựng mạng lưới liên kết hoạt động với thư viện Trường Đại học Công nghiệp Tp. Hồ Chí Minh để cung cấp cho bạn đọc dịch vụ mượn liên thư viện, qua đó bạn đọc có thể truy cập và tra cứu tài liệu của thư viện Trường Đại học Công nghiệp Tp. Hồ Chí Minh.
*Đội ngũ cán bộ tận tâm
Từ những ngày đầu mới tiếp quản, số lượng cán bộ còn hạn chế và trình độ chuyên môn nghiệp vụ không có. Trải qua nhiều thăng trầm đồng hành cùng sự phát triển của nhà trường, cho đến nay, tập thể Thư viện gồm có 07 thành viên và tỷ lệ đội ngũ cán bộ trẻ chiếm đa số, trình độ đội ngũ cán bộ đã không ngừng nâng lên. Hiện nay, hầu hết các cán bộ được đào tạo về nghiệp vụ Thư viện, có kỹ năng sử dụng thiết bị công nghệ thông tin để hỗ trợ người dùng. Mỗi cán bộ hiện nay đều có thể đảm nhận và tham gia vào hầu hết các mảng công tác của đơn vị. Dù công việc khá bận rộn vì nhân lực khá ít so với số lượng đông đảo sinh viên nhưng tinh thần và thái độ phục vụ của cán bộ Thư viện không ngừng được cải thiện. Hằng năm, theo kết quả khảo sát cho thấy đa số bạn đọc hài lòng với thái độ phục vụ của nhân viên.
Hình ảnh cán bộ hiện tại
*Các hoạt động của thư viện
Ngày nay, thư viện không chỉ là chỗ giữ sách, nơi mọi người đến mượn sách, đọc sách mà còn là không gian truyền cảm hứng sáng tạo, chia sẻ tri thức. Vì vậy, đồng hành cùng với sự phát triển của nhà trường, nội dung hoạt động của thư viện cũng không ngừng được cải tiến, ngày càng đa dạng và phong phú.
Hàng năm, với mục đích phổ biến rộng rãi các thông tin, tài liệu, nguồn tài nguyên hiện có đến CB – GV và sinh viên trong toàn trường. Trung tâm thường tổ chức các cuộc triển lãm - trưng bày sách, tranh ảnh về hoạt động của thư viện. Tại đây, sách giáo trình và tài liệu tham khảo được trưng bày rất khoa học theo từng ngành, từng khoa đào tạo đan xen trình chiếu các hoạt động của thư viện, hướng dẫn, giải đáp thắc mắc của bạn đọc liên quan đến việc khai thác các dịch vụ cho bạn đọc tại thư viện. Ngoài ra, thư viện còn phối hợp với một số đơn vị bên ngoài tổ chức Ngày hội sách, các cuộc thi ảnh về thư viện. Thông qua những hoạt động này, bạn đọc không chỉ được tiếp cận với tất cả các loại sách đang được lưu trữ tại Thư viện đồng thời còn được tìm hiểu kỹ hơn về các dịch vụ đang có tại thư viện. Từ những hoạt động tổ chức sự kiện trong thư viện sẽ là tiền đề tạo nên sự chuyển biến tích cực trong nhận thức của CB – GV – SV đối với thư viện trường.
1.2. Định hướng phát triển thư viện trong thời gian tới
Theo đề án chiến lược phát triển của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nêu rõ: mục tiêu phấn đấu đến năm 2030, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đảm bảo đủ điều kiện để được công nhận đạt chuẩn cơ sở giáo dục nghề nghiệp khu vực ASEAN và quốc tế, cung cấp cho thị trường lao động nguồn nhân lực có chất lượng vượt trội, có trình độ chuyên môn tốt, kỹ năng nghề nghiệp vững vàng, có khả năng đáp ứng tốt các yêu cầu của đơn vị sử dụng lao động, đặc biệt là tại các khu công nghệ cao trong nước và đáp ứng nhu cầu xuất khẩu lao động đến các quốc gia trong khu vực ASEAN và Châu Á (ASIA).
Để hoàn thành mục tiêu đã đề ra, trong những năm gần đây Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã có nhiều đổi mới trong phương thức đào tạo, nội dung, chương trình đào tạo, phương pháp dạy học, cách thức kiểm tra; Đội ngũ giảng viên cũng như nguồn học liệu phục vụ cho giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục nghề nghiệp.
Để đồng hành cùng với mục tiêu chung của nhà trường, TT Thư viện – nơi cung cấp thông tin - tri thức phục vụ công tác đào tạo, học tập, nghiên cứu của nhà trường cũng có những định hướng phát triển cụ thể như sau:
* Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị:
Nhìn chung, cơ sở vật chất, trang thiết bị của Thư viện chưa đáp ứng đủ nhu cầu của người sử dụng. Diện tích các phòng đọc và số lượng chỗ ngồi còn hạn chế, chưa có phòng học nhóm để phục vụ cho nhu cầu ngày càng cao của sinh viên. Vì vậy, trong thời gian tới nhà trường cần tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, hạ tầng công nghệ thông tin phát triển thư viện theo mô hình thư viện số. Đây là yếu tố rất quan trọng trong sự phát triển của Thư viện thời đại công nghiệp 4.0 nhằm tăng cường khả năng trao đổi, hợp tác quản lý và khai thác sử dụng thông tin trong môi trường mạng, thực hiện sự phối hợp, chia sẻ nguồn lực thông tin. Hệ thống công nghệ thông tin, trang thiết bị cần có để xây dựng Thư viện điện tử : Phần mềm thư viện, hệ điều hành và hệ quản trị cơ sở dữ liệu, cổng từ, chíp điện tử RFID,... nhằm cải thiện hiệu quả phục vụ người sử dụng.
* Tăng cường qui mô, chất lượng tài liệu và nguồn lực thông tin
Đa dạng hóa nguồn lực thông tin trên cơ sở số hóa tài liệu, tăng cường đầu tư sách báo, CSDL online, kết hợp hài hòa giữa tài liệu in và tài liệu số để đáp ứng nhu cầu đa dạng của bạn đọc. Đẩy mạnh việc chuyển dịch từ nguồn tài liệu in sang dạng tài liệu số, trước mắt tập trung cho các tài liệu nội sinh từ các ấn phẩm của các đề tài NCKH, luận văn, luận án. Đồng thời đẩy mạnh liên kết và chia sẻ nguồn lực thông tin giữa Nhà trường và các cơ quan thông tin khác. Đặc biệt là việc xây dựng tài liệu phù hợp các chương trình đào tạo của nhà trường theo CDIO. Từng bước chuyển dịch trọng tâm của việc bổ sung nguồn tin sang trọng tâm là quản trị nội dung nhằm phát huy tối đa giá trị của tài liệu, giúp bạn đọc có thể truy cập, sử dụng tài liệu ở mọi nơi, mọi lúc. Từ đó đáp ứng yêu cầu nghiên cứu khoa học và đào tạo phù hợp với tiến trình phát triển của Nhà trường.
*Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ
Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ thư viện đáp ứng yêu cầu phát triển của thư viện trong giai đoạn tới, đây chính là nhu cầu tất yếu khi cuộc cách mạng 4.0 tác động vào hoạt động thư viện. Vì vậy, cần xây dựng chương trình bồi dưỡng và đào tạo công nghệ thông tin cho cán bộ thư viện với mục đích trang bị kiến thức thông tin cơ bản: mạng máy tính và Internet, xây dựng các thông tin điện tử, nâng cao năng lực ngoại ngữ, cập nhật kiến thức chuyên môn nghiệp vụ. Người cán bộ thư viện phải thực sự nỗ lực để trở thành những trợ giảng đắc lực cho giảng viên và là người định hướng cho sinh viên trong việc tra cứu, khai thác và sử dụng thông tin, nhằm thực hiện mục tiêu cần đạt tới, đó là từ chỗ chỉ cung cấp thông tin một cách thụ động cho người dùng tin, chuyển sang việc bảo đảm cung cấp thông tin một cách chủ động đến người dùng tin.
* Tăng cường mối liên hệ với các đơn vị đào tạo trong trường:
Nhu cầu sử dụng tài liệu thường xuất phát từ các yêu cầu về học tập, nghiên cứu khoa học từ các giảng viên, sinh viên ở các đơn vị đào tạo trong nhà trường. Vì thế thư viện cần tăng cường mối quan hệ với các khoa, trung tâm, đơn vị đào tạo trong nhà trường để nắm bắt được tốt hơn nhu cầu của bạn đọc, đóng góp được nhiều hơn vào hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học của các đơn vị.
* Mở rộng hợp tác với các cơ quan, tổ chức trong nước và quốc tế về lĩnh vực khoa học thư viện, tham gia các hoạt động về nghiệp vụ với hệ thống thư viện trong nước giúp thư viện nhà trường nắm bắt nhanh hơn các xu hướng phát triển đồng thời tăng cường mối liên kết, chia sẻ, hỗ trợ nguồn tài liệu giữa các thư viện với nhau.



Ư3
Cuộc cách mạng 4.0 đang gõ cửa vào mọi quốc gia, mọi ngành nghề, trong đó có hoạt động thư viện. Trung tâm thông tin Thư viện trường Đại học Công nghiệp Dệt May Hà Nội đang không ngừng đổi mới về công nghệ cũng như phương thức phục vụ để đáp ứng yêu cầu giáo dục, đào tạo trong thời đại mới, phù hợp với xu thế hội nhập.
Giáo dục là nền tảng cho sự phát triển của xã hội. Một nền giáo dục hướng tới sự đáp ứng không ngừng nhu cầu học tập suốt đời của người dân, hướng tới việc đáp ứng năng lực mà sự phát triển xã hội đặt ra là nền giáo dục dựa trên những tiến bộ không ngừng của khoa học và công nghệ. Cách mạng công nghiệp 4.0 đã làm “rung chuyển” tất cả các lĩnh vực đời sống ở nhiều quốc gia, bắt đầu từ các nước phát triển và lan đến các quốc gia đang phát triển. Giáo dục với tư cách là nền tảng phát triển của bất cứ quốc gia nào đương nhiên phải chịu tác động của cuộc cách mạng này. Những thành tựu Cách mạng công nghiệp 4.0, đặc biệt là blockchain, dữ liệu lớn, internet kết nối vạn vật mang lại cho nền giáo dục nhiều tiềm năng cải cách hướng tới những đòi hỏi của Cách mạng công nghiệp 4.0. Những phân tích trong bài viết này mới chỉ là góc nhìn khái quát về tác động của các thành tựu Cách mạng công nghiệp 4.0 đối với giáo dục. Để đánh giá được khả năng ứng dụng các thành tựu của Cách mạng công nghiệp 4.0 với giáo dục cần phải nghiên cứu tác động của từng thành tựu ở nhiều khía cạnh khác nhau của giáo dục. Tìm ra tiềm năng, ưu thế, hạn chế của việc ứng dụng các thành tựu của Cách mạng công nghiệp 4.0 cũng như xác định các yếu tố thể chế cần đáp ứng đòi hỏi những nghiên cứu sâu hơn, nhất là về blockchain, yếu tố đang làm rung chuyển hệ thống tài chính, ngân hàng và đang bắt đầu lan sang lĩnh vực đào tạo
Với mong muốn trở thành nơi hội tụ và chia sẻ tri thức, với khát vọng - niềm tin đồng hành cùng sự nghiệp giáo dục và đào tạo ra những người thầy, người thợ vững kiến thức - giỏi chuyên môn , Thư viện không ngừng nâng cao chất lượng sản phẩm – dịch vụ nhằm mang đến cho người học những điều kiện tốt nhất để phát huy tiềm năng sáng tạo của mình.
Cùng nhìn lại những thăng trầm, biến động đã qua và cả những đóng góp âm thầm đã thực hiện để lấy đó làm động lực và mục tiêu phấn đấu. Bằng nhiệt huyết của thế hệ trẻ và tinh thần yêu nghề của những người cán bộ thư viện hôm nay, cùng với đà tiến bộ của xã hội và sự phát triển của nhà trường, Thư viện chắc chắn vẫn sẽ là môi trường lý tưởng, là người bạn đồng hành cho quá trình tìm kiếm và chinh phục tri thức của tập thể thầy và trò dưới mái trường ĐH Sư phạm Kỹ thuật TP. HCM giàu truyền thống và khát vọng này.
