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Câu 1: (5.0 điểm)
Anh (chị) hãy trình bày nội dung cơ bản của hàng hoá sức lao động? Là sinh viên bạn cần chuẩn bị những yếu tố cơ bản nào để nâng cao giá cả hàng hoá sức lao động trên thị trường lao động?


_______Hết_______

GHI CHÚ: CÁN BỘ COI THI KHÔNG ĐƯỢC GIẢI THÍCH GÌ THÊM.
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Nội dung cơ bản của hàng hoá sức lao động (2.0 điểm)
- Khái niệm: Sức lao động là năng lực lao động của con người. Nó bao gồm thể lực, trí lực, kỹ năng của người lao động và được sử dụng trong quá trình lao động. 0.5đ
- Hai điều kiện để sức lao động trở thành hàng hóa 0.5đ
Sức lao động chỉ trở thành hàng hoá khi người lao động tự do về thân thể, có quyền bán sức lao động của mình và khi họ không có tư liệu sản xuất. 
- Hai thuộc tính của hàng hóa sức lao động 0.5đ
 Giá trị hàng hóa sức lao động: được quyết định bởi lượng lao động xã hội cần thiết để sản xuất và tái sản xuất ra nó. 
Giá trị sử dụng của hàng hóa sức lao động nhằm thỏa mãn nhu cầu của người mua. Nó có khả năng tạo ra một lượng giá trị mới lớn hơn giá trị bản thân nó. Đó chính là giá trị thặng dư. 
- Giá trị thặng dư là một bộ phận của giá trị mới dôi ra ngoài giá trị sức lao động do công nhân làm thuê tạo ra và bị nhà tư bản chiếm không.  0.5đ
Các yếu tố ảnh hưởng đến giá cả hàng hoá sức lao động (2.0 điểm)
Yếu tố khách quan (1.0đ)
Cung – cầu về thị trường lao động Khi cung về lao động lớn hơn cầu về lao động thì tiền lương có xu hướng giảm, khi cung về lao động nhỏ hơn cầu về lao động thì tiền lương có xu hướng tăng, còn khi cung về lao động bằng với cầu lao động thì thị trường lao động đạt tới sự cân bằng
Các chính sách của doanh nghiệp: các chính sách lương, phụ cấp, giá thành, khả năng tài chính, Cơ cấu tổ chức của doanh nghiệp …
Yếu tố chủ quan: (1.0đ)
Trình độ lao động: Với lao động có trình độ cao thì sẽ có được thu nhập cao hơn so với lao động có trình độ thấp hơn bởi để đạt được trình độ đó người lao động phải bỏ ra một khoản chi phí tương đối cho việc đào tạo đó. Có thể đào tạo dài hạn ở trường lớp cũng có thể đào tạo tại doanh nghiệp. 
Thâm niên công tác và kinh nghiệm làm việc, một người qua nhiều năm công tác sẽ đúc rút được nhiều kinh nghiệm, hạn chế được những rủi ro có thể xảy ra trong công việc, nâng cao bản lĩnh trách nhiệm của mình trước công việc đạt năng suất chất lượng cao Mức độ hoàn thành công việc nhanh hay chậm, đảm bảo chất lượng hay không đều ảnh hưởng ngay đến tiền lương của người lao động.
Liện hệ bản thân của sinh viên (1.0)
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