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	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương (cơ quan, đơn vị); tập thể chi bộ 1 kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
1. Ưu điểm, kết quả đạt được
1.1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
Tập thể chi bộ luôn quán triệt sâu sắc những chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước, tổ chức thực hiện tốt các mục tiêu đã đề ra. Các nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Chi bộ đều căn cứ vào nội dung chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên, luôn bám sát nghị quyết của Đảng bộ trường. Trong từng giai đoạn, Chi bộ đưa ra nội dung và giải pháp cụ thể đều nhất quán với quan điểm chủ trương đường lối của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước nên luôn tạo được sự thống nhất cao trong chi bộ và nhận được sự đồng thuận, ủng hộ của quần chúng tại đơn vị trực thuộc.
Tập thể chi bộ luôn thực hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên thông qua các hình thức: Quán triệt nội dung văn bản chỉ đạo ngay trong các buổi họp chi bộ định kỳ; trao đổi thông tin qua hệ thống hành chính điện tử; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đảng viên trong chi bộ thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền, vận động quần chúng tại đơn vị làm việc, hầu hết các đơn vị do chi bộ phụ trách đều có đảng viên, vì vậy công tác tuyên truyền gặp nhiều thuận lợi; gắn với nội dung sinh hoạt chuyên đề hàng quý… qua các buổi sinh hoạt chuyên đề đảng viên được thảo luận, trao đổi, bàn bạc từ đó hiểu rõ hơn vai trò, trách nhiệm của người đảng viên trong công cuộc đổi mới đất nước, ở trong phạm vi Nhà trường là cùng nhau  xây dựng Nhà trường phát triển ổn định và bền vững.
Kết quả thực hiện: 100% Đảng viên kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với chủ nghĩa Mác - Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh; 100% Đảng viên tham gia tuyên truyền vận động đồng nghiệp, SV, gia đình và nhân dân thực hiện đường lối chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; 100% Đảng viên có tinh thần học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác; 100% Đảng viên luôn phát huy tính gương mẫu của người đảng viên; 100% Đảng viên tham gia các hội thi trực tuyến; Hầu hết Đảng viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn của trường, của ngành.
Hàng năm căn cứ kế hoạch, chương trình hành động của Đảng ủy Trường, đảng viên thực hiện hiệu quả các văn bản chỉ đạo của cấp trên, như thực hiện công tác tuyên giáo; dân vận; kiểm tra, giám sát; học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc”….
100% đảng viên nắm vững chủ trương đường lối của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước, và triển khai kịp thời đến từng quần chúng một cách hiệu quả nhất. 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
   Xuất sắc             Tốt              Trung bình            Kém



1.2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm.
Chi bộ 01 phụ trách 03 đơn vị chức năng đó là khoa Khoa học cơ bản, khoa Lý luận chính trị, khoa Kinh tế, là những đơn vị chuyên môn trực tiếp tham gia hoạt động đào tạo của Nhà trường.  Riêng khoa Kinh tế lãnh đạo không là đảng viên, cấp ủy chi bộ đã phân công đồng chí Xuân Trang giảng viên tại khoa, phụ trách công tác tuyên truyền, nên công tác tuyên truyền đã hoàn thành theo đúng kế hoạch đã đề ra.
Căn cứ Nghị quyết của Đảng ủy Trường, Nghị quyết của cấp ủy, đảng viên chi bộ triển khai tổ chức thực hiện và thường xuyên kiểm tra giám sát, hàng tháng trong các buổi sinh hoạt định kỳ đều có kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng thực hiện cho tháng sau. Ngoài ra, thông qua các buổi sinh hoạt chuyên đề, chi bộ đề ra những chương trình hành động cho chi bộ cũng như chương trình hành đông của đảng viên bản thân.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
 Xuất sắc               Tốt              Trung bình            Kém



1.3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế 
làm việc. 
Nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng của Chi bộ thực hiện nghiêm túc và luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm của từng đảng viên trong mọi hoạt động… đảng viên chi bộ thể hiện tính nòng cốt đi đầu trong các mặt công tác của chi bộ, của nhà trường bằng cách thẳng thắn và trung thực trao đổi ý kiến; đảng viên đóng góp nhiệt tình thiết thực những văn bản, nghị quyết của cấp trên, cũng như những vấn đề xả ra trong quá trình triển khai nhiệm vụ… tạo không khí đoàn kết gắn bó trong sinh hoạt Đảng, xây dựng được môi trường giáo dục lành mạnh, an toàn... 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
  Xuất sắc              Tốt              Trung bình            Kém



1.4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
Chi bộ tổ chức sinh hoạt chuyên đề cho từng quý, Đảng viên tham gia sinh hoạt chyên đề linh hoạt, sáng tạo mang tính chiến đấu trong Đảng, chi bộ duy trì nghiêm kỷ cương, nguyên tắc tổ chức sinh hoạt đảng và đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ; đẩy mạnh tự phê bình và phê bình, đấu tranh ngăn chặn những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” ngay trong Chi bộ; tăng cường kiểm tra, giám sát đảng viên trong thực thi nhiệm vụ; chú trọng và tăng cường đoàn kết nội bộ... 
Chi bộ tích cực đấu tranh chống tư tưởng bè phái cục bộ, đẩy mạnh phong trào học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; xây dựng kế hoạch kiểm tra giám sát của chi bộ và giám sát đảng viên chấp hành Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, chủ trường của Đảng và chính sách Pháp luật của Nhà nước.
Chi bộ sinh hoạt định kỳ hàng tháng, đột xuất đúng thời gian qui định, nội dung sinh hoạt Chi bộ thực hiện theo đúng quy định. Trong sinh hoạt luôn chú trọng việc xây dựng tập thể đoàn kết, thân ái, phát huy tính sáng tạo, để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
Chi bộ sinh hoạt chuyên đề mỗi quý một lần, chủ đề sinh hoạt hàng tháng gắn với nhiệm vụ của Chi bộ, trách nhiệm của người đảng viên... Chi bộ thực hiện nhiệm vụ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc” bằng những việc làm có ý nghĩa, thiết thực, khuyến khích sự thi đua giữa các cá nhân và giữa các tập thể trong Nhà trường như đổi mới sáng tạo trong công tác giảng dạy, không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, tích hợp nội dung bài giảng vào công tác khỏi nghiệp cho sinh viên; Hình thức tổ chức sinh hoạt chuyên đề phong phú đa dạng như: kể chuyện, xem phim tư liệu, sưu tầm những mẩu chuyện hay về các nhân vật lịch sử…
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
   Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém



1.5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
Chi bộ thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ giám sát và báo cáo hàng tháng về Đảng ủy Trường. Kết quả, trong năm 2021 Chi bộ không có trường hợp nào vi phạm Điều lệ Đảng, vi phạm quy định những điều Đảng viên không được làm và không có đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi đảng. Chi bộ 1 không có trường hợp đảng viên Chi bộ được cử đi tham quan, học tập, thăm thân nhân, du lịch ở nước ngoài.
Kết quả đợt kiểm điểm, đánh giá phân loại đảng viên:
- Năm 2020, tập thể chi bộ 01 được Đảng bộ Trường CĐ Lý Tự Trọng TP.HCM công nhận Tập thể “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, về cá nhân có 03 đảng viên được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện: 
   Xuất sắc              Tốt             Trung bình           Kém



2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
	Cán bộ quản lý của 1 đơn vị do Chi bộ 01 phụ trách không là đảng viên, vì vậy nên việc chỉ đạo các đơn vị phối hợp thực hiện nhiệm vụ cũng gặp khó khăn nhất định… 
	Công tác phát triển đảng của Chi bộ đã kết nạp mới 02 đảng viên năm 2020, nhưng hiện nay vẫn còn 01 đơn vị cán bộ quản lý chưa là đảng viên.
	- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
	Nhân sự khoa Kinh tế là 13 người, có 01 đảng viên, cán bộ quản lý cảm thấy rằng mình cũng còn nhiều thiếu sót, cần phải hoàn thiện mình hơn nữa trong thời gian sắp tới… nên chưa mạnh dạn đứng vào hàng ngũ của đảng, sẽ phấn đấu trong thời gian tới.
	Công tác phát triển đảng còn chậm là do khâu viết lý lịch và xác minh còn chậm. 
3. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 
- Đối với tập thể không có đảng viên là cán bộ quản lý, chi ủy đã phân công đảng viên tại đơn vị đó theo dõi, báo cáo định kỳ những khó khăn, vướng mắc hay vấn đề phát sinh. Trong triển khai thực hiện nhiệm vụ đảng viên tại đơn vị đó sẽ thông tin kịp thời.
- Công tác phát triển đảng còn chậm, do vậy cấp ủy chi bộ đã đề ra giải pháp cụ thể nhằm đẩy nhanh tiến độ, cấp ủy phân công, hỗ trợ đảng viên hướng dẫn, quần chúng, đồng thời có công tác báo cáo định kỳ kịp thời để đảm bảo yêu cầu.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
        Xuất sắc      Tốt                    Trung bình              Kém



4. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
Không
5. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; quản lý đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân…
Không
	6. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
Từ những hạn chế nêu trên, trong năm 2021chi bộ 01 sẽ tiếp tục phân công đảng viên phụ trách công tác phát triển đảng để giúp đỡ cán bộ quản lý khoa Kinh tế rèn luyện phấn đấu trở thành đảng viên.
	Chi bộ 01 tiếp tục xây dựng kế hoạch, nghiên cứu và áp dụng các giải pháp như: đổi mới cách thức tổ chức sinh hoạt chi bộ; phân công nhiệm vụ cụ thể rõ ràng cho từng quý từng tháng; đổi mới phương pháp tuyên truyền; thống nhất thời gian sinh hoạt chi bộ; tạo điều kiện, vận động, khuyến khích đảng viên đưa ra sáng kiến làm mới về sinh hoạt chi bộ về tuyên truyền… 
	Tăng cường phối hợp với Tổ Công đoàn, gặp gỡ trao đổi, bồi dưỡng, nâng cao nhận thức để quần chúng có hướng phấn đấu, tin tưởng mạnh dạn đứng vào hàng ngũ của đảng.  
7. Đề nghị xếp loại mức chất lượng (Đề xuất 01 trong 04 mức: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, “Hoàn thành nhiệm vụ”, “Không hoàn thành nhiệm vụ”)
        7.1. Tập thể lãnh đạo, quản lý: cấp ủy chi bộ 1 “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”
[bookmark: _GoBack]       7.2. Chi bộ: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”
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