2

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
	PHÒNG THANH TRA GIÁO DỤC
	 - CÔNG TÁC SINH VIÊN
	Số: 01 / BC-TTGD	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 01 năm 2022

BÁO CÁO
 Kiểm điểm công tác tháng 01/2022 và 
Kế hoạch công tác tháng 02 năm 2022

1. Công tác đã thực hiện trong tháng 01/ 2022
- Tổng số sinh viên toàn trường: 17.630 SV (Tính đến ngày 20/01/2022); 
- Điểm danh, chấm công giờ thực dạy, giờ SHCN của giảng viên theo thời khóa biểu đối với các bậc học;
· Ghi nhận kiểm tra giờ thực giảng theo lịch học;
· Tham gia giám sát thi tốt nghiệp, thi trực tuyến các môn lý thuyết học kỳ I/ NH 2021-2022;
· Ghi nhận tình hình thực hiện nội quy, quy định trong Nhà trường của CB-GV;
· Tham mưu Ban Giám hiệu giải quyết các thủ tục hành chính; chế độ chính sách cho sinh viên, xác nhận SV đang học để bổ túc hồ sơ tạm hoãn nghĩa vụ quân sự; hồ sơ vay vốn ngân hàng chính sách xã hội tại địa phương;…
· Phối hợp các đơn vị thông báo cho SV đóng học phí HK.I/NH 2021-2022;
· Phối hợp các đơn vị thực hiện công tác phòng chống, dịch Covid-19 trong trường học. 
- Phối hợp với GVBM kiểm diện số SV khóa 2018 T4 và 2019C2, 2019C4 tham gia học thực hành trực tiếp tại trường;
- Phối hợp các đơn vị thực hiện kế hoạch tổ chức họp CVHT với Phụ huynh sinh viên các khóa 2019 T4, 2020 T4 và 2021 T4; Thực hiện kế hoạch Tổ chức gặp gỡ, đối thoại giữa Ban Giám hiệu và cán bộ chủ chốt của trường với cán bộ lớp, cán bộ Đoàn thanh niên, Hội Sinh viên năm học 2021-2022; 
· Cùng các đơn vị tham gia công tác tự đánh giá chương trình Đào tạo ngành Điện công nghiệp và ngành Công nghệ Ô tô;
- Phối hợp với các đơn vị thông báo cho sinh viên nghỉ tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022 và một số công việc thực hiện trước, trong dịp nghỉ Tết;
- Phối hợp các đơn vị xây dựng kế hoạch thực hiện Chiến lược bảo đảm trật tự, an toàn giao thông đường bộ trong ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2021-2030;
- Thực hiện Chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng theo hệ thống quản lý chất lượng ISO của trường. Xây dựng các mục tiêu và hoạch định mục tiêu của phòng năm 2022.
2. Kế hoạch công tác tháng 02 năm 2022
· Tiếp tục điểm danh, chấm công giờ thực dạy của GV theo thời khóa biểu giảng dạy trực tuyến + trực tiếp đối với các bậc học;
· Tiếp tục ghi nhận kiểm tra giờ thực giảng theo lịch học;
· Tiếp tục ghi nhận tình hình thực hiện nội quy, quy định trong Nhà trường của CB-GV;
· Phối hợp với các đơn vị đánh giá kết quả rèn luyện HK2, năm học 2020-2021, toàn khóa 2018T4;
· Tham mưu Ban Giám hiệu tiếp tục giải quyết các thủ tục hành chính; chế độ chính sách cho sinh viên, tiếp nhận hồ sơ xin miễn, giảm học phí HKI/2021-2022;
· Chuẩn bị các loại sổ sách cho HK.II/NH 2021-2022;
·  Chế độ chính sách cho sinh viên, tiếp nhận hồ sơ xin miễn, giảm học phí HKI/2021-2022;
· Tiếp tục tham gia công tác tuyển sinh của trường, bán đồng phục phục vụ cho SV;
· Báo cáo nhanh tình hình SV đi học trực tiếp tại trường sau Tết nguyên đán; Tăng cường công tác an ninh trật tự trường học (Chú ý: Tập trung vào một số sinh viên trung cấp, đánh bài, đốt pháo, nghỉ học…);
· Tiếp tục thực hiện Chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng theo hệ thống quản lý chất lượng ISO của trường. Thực hiện các mục tiêu và hoạch định mục tiêu của phòng TTGD-CTSV;
· Thực hiện các công việc đột xuất do Nhà trường phân công./.
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