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DANH SÁCH TỔNG HỢP 

NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN
	TT
	Tên sáng kiến
	Tác giả
	Tóm tắt sáng kiến, hiệu quả và phạm vi ảnh hưởng 
	Nhận xét đánh giá của đơn vị

	1
	Xây dựng quy trình tiếp

 nhận thông tin doanh nghiệp liên hệ tuyển dụng sinh viên tại  Trường Cao đẳng 

Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	Nguyễn Văn Chiến
	1. Tóm tắt sáng kiến:
- Nhà trường có một quy trình tiếp nhận thông tin doanh nghiệp liên hệ tuyển dụng sinh viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh (TP.HCM) đầy đủ, chặt trẽ về mặt pháp lý và đã đem lại những hiệu quả nhất định. Việc xây dựng quy trình đáp ứng với nhu cầu thực tế đối với việc tiếp nhận thông tin tuyển dụng của doanh nghiệp và nhà trường;

- Nhằm tăng cường nâng cao nhận thức tiếp nhận và cập nhất thông tin tuyển dụng từ phía doanh nghiệp đối với sinh viên là quyền lợi chính đáng của sinh viên nhà trường;

- Sinh viên kịp thời lắm bắt cơ hội về nghề nghiệp, việc làm bán thời gian và toàn thời gian khi còn đang học hay khi tốt nghiệp ra trường;

- Tránh được sự lãng phí về tiền bạc và thời gian tìm kiếm cơ hội việc làm qua các kênh thông tin không chính thống hay qua các sàn tuyển dụng ảo có thu phí;

- Doanh nghiệp tuyển dụng được lao động có chất lượng tay nghề cao đúng chuyên môn được đào tạo.
2. Hiệu quả:
- Nhà trường có một quy trình tiếp nhận thông tin doanh nghiệp liên hệ tuyển dụng sinh viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM, tốt và hoàn thiện, chặt chẽ về mặt pháp lý (Sơ đồ đính kèm phía sau);

- Nhà trường thực hiện đúng theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn trường cao đẳng chất lượng cao và thực hiện theo đúng cam kết tiêu chuẩn chất lượng ISO 9001: 2015 mà nhà trường đang áp dụng;

- Sinh viên và cựu sinh viên của nhà trường có được thông tin tuyển dụng từ các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận nhanh chóng, chính xác, sinh viên không mất nhiều thời gian và tốn chi phí môi giới tìm việc làm qua các kênh khác;

- Nhà trường hoàn thiện quy trình tiếp nhận thông tin doanh nghiệp liên hệ tuyển dụng sinh viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.

- Nhà trường nhận được thông tuyển dụng từ phía doanh nghiệp, cũng như thông tin tiếp nhận sinh viên đến thực tập và nhu cầu tuyển dụng nhân lực từ phía các cơ quan, doanh nghiệp cho nhu cầu hiện tại hay những năm tiếp theo;

- Nâng cao vị thế của nhà trường trong lĩnh vực cung cấp nguồn nhân lực chất lượng  cao cho Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng và cả nước nói chung;

- Sinh viên nhà trường dần thích ứng với thông tin tìm kiếm việc làm từ các doanh nghiệp qua trang https://lttc.edu.vn, mục giới thiệu việc làm của nhà trường hay đến trung tâm tư vấn, giới thiệu trực tiếp;

- Qua đó nhà trường tiếp nhận được những luồng ý kiến phản hồi từ cựu sinh viên và các cơ quan, doanh nghiệp về chương trình đào tạo. Từ đó nhà trường thay đổi chương trình đào tạo một cách linh hoạt phù hợp với nhu cầu lao động thực tế của xã hội;

- Hạn chế được việc sinh viên nhà trường nhận được các thông tin tuyển dụng việc làm không chính xác và bị lừa đảo qua mạng xã hội như hiện nay.
3. Phạm vi ảnh hưởng: (chọn câu mẫu phù hợp)
- Cấp Trường. Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng.
- Cấp Ngành.

- Cấp Thành phố.
	- Sáng kiến kinh nghiệm có Tính mới: 
- Tính khoa học: 
- Tính ứng dụng thực tiễn: 
- Tính hiệu quả: 
- Xếp loại: Tốt


	2
	Thiết lập quy trình tư vấn,

 giới thiệu việc làm cho sinh viên 

Trường cao Đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	Nguyễn Thùy Dương
	1. Tóm tắt sáng kiến:
- Để đánh giá chất lượng một cơ sở đào tạo, song song với việc đánh giá các tiềm lực về người dạy, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, cách quản lý đào tạo… thì việc đánh giá kết quả đầu ra, mức độ quan tâm đến người học của cơ sở đào tạo thông qua việc kết nối, tư vấn, giới thiệu việc làm cũng là một điểm quan trọng không thể thiếu.
- Ngay từ khi thành lập vào tháng 10 năm 2016, Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp đã được giao nhiệm vụ thực hiện công tác tư vấn giới thiệu việc làm và việc thực hiện công tác đã có hiệu quả nhất định. Tuy nhiên, trước bối cảnh cuộc cách mạng công nghệ lần thư tư (hay còn gọi là cuộc cách mạng 4.0) ngày càng phát triển với tốc độ cao đem lại nhiều cơ hội, lợi ích nhưng đồng thời cũng đòi hỏi sự thay đổi liên tục; do đó những quy trình đã lỗi thời cần cải tiến, thiết lập lại để đưa ra những phương pháp, quy trình làm việc mới để đạt kết quả tối ưu cho từng công việc cụ thể và phù hợp với sự phát triển chung của xã hội.
- Do đó cần phải thiết lập một quy trình tư vấn, giới thiệu việc làm phù hợp với tình hình hiện tại, đáp ứng được yêu cầu tư vấn giới thiệu việc làm cho sinh viên (SV) tốt nghiệp của trường sớm có việc làm và có việc làm đúng với chuyên môn đã được đào tạo. 
- Ngoài ra công tác tư vấn, giới thiệu việc làm cho SV trường cũng được Ban Giám hiệu rất quan tâm và đưa vào mục tiêu chung trong công tác đào tạo của nhà trường. Do đó, công tác này luôn cần đổi mới để phù hợp với xu thế phát triển chung của nhà trường và xã hội. Vì vậy tôi chọn thực hiện sáng kiến  “Thiết lập quy trình tư vấn, giới thiệu việc làm cho sinh viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”.
2. Hiệu quả:
- Sau khi áp dụng quy trình trên và qua nhiều lần điều chỉnh, qui trình trên đã bước đầu phát huy được hiệu quả. Kết quả, trong năm học 2020-2021 số lượng sinh viên được tư vấn, giới thiệu việc làm đạt được chỉ tiêu như kế hoạch trung tâm đề ra, số lượng sinh viên ra trường có việc làm không bị sụt giảm mặc dù Thành phố Hồ Chí Minh trong năm qua là tâm dịch Covid-19 và tình hình dịch bệnh diễn biến rất phức tạp, các công việc của toàn thành phố bị gián đoạn do phải giãn cách xã hội theo chỉ thị 16 của Thủ tướng Chính phủ. Về chất thì tỉ lệ SV ra trường có việc làm đúng chuyên ngành tăng 1,5% so với năm học 2019-2020.
- Thời gian sử dụng để thực hiện công việc này giảm đáng kể, việc tìm hồ sơ và thống kê dữ liệu báo cáo được truy xuất nhanh chóng. Trước đây việc đi tìm dữ liệu báo cáo gặp phải những khó khăn nhất định, mất nhiều thời gian nhưng hiện tại đối với những dữ liệu mang tính thống kê chỉ cần vài phút là đã thu thập được. Việc tìm hồ sơ của doanh nghiệp cũng trở nên dễ dàng.

- Tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong những năm gần đây vấn đề tư vấn, giới thiệu việc làm cho sinh viên của trường sau khi tốt nghiệp được chú trọng, liên tục được cải tiến và ngày càng thu được kết quả khả quan hơn.
3. Phạm vi ảnh hưởng: (chọn câu mẫu phù hợp)
- Cấp Trường. Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng.
- Cấp Ngành.

- Cấp Thành phố.
	- Sáng kiến kinh nghiệp có Tính mới:  
- Tính khoa học: 
- Tính ứng dụng thực tiễn:

- Tính hiệu quả: 
- Xếp loại: Khá
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