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BẢN MÔ TẢ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA SÁNG KIẾN

Tên Sáng kiến: HÌNH THÀNH TRI THỨC ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP CHO SINH VIÊN QUA HỌC PHẦN GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP HỒ CHÍ MINH
Tác giả: 
Chức vụ: 

Đơn vị công tác: 
1. Thực trạng 
Thời đại nào, xã hội nào, thậm chí hoạt động nào cũng có những yêu cầu về tri thức đạo đức làm nền tảng cho cuộc sống và công việc cũng như  các mối quan hệ. Vì vậy, việc hình thành đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên là việc làm rất quan trọng của giáo dục và đào tạo ở bậc đại học, cao đẳng, là yêu cầu khách quan nhằm hình thành và phát triển nhân cách cho sinh viên. Hình thành đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên có tác động trực tiếp đến ý thức, tình cảm, đạo đức và khả năng thực hành công việc của mỗi người trong thực tiễn cuộc sống. Vì vậy, việc hình thành đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên cho sinh viên để đáp ứng thực được với tiễn cách mạng nước ta hiện nay là một yêu cầu hết sức cấp thiết. Tuy nhiên trong quá trình dạy học, để giúp sinh viên hình thành đạo đức nghề nghiệp cho bản than tại các trường đại học, cao đẳng có những thuận lợi và khó khăn nhất định.
 Thuận lợi:
Một là,  hình thành tri thức đạo đức cho sinh viên nhu cầu và lợi ích của chủ thể sinh viên trong cuộc sống, trong công việc, trong học tập.
Hai là, vấn đề hình thành tri thức đạo đức nghề nghiệp trong hoạt động khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo, văn hóa và văn nghệ đã ngày càng được Đảng và Nhà nước ta quan tâm, coi trọng trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước. 
Ba là, việc xây dựng quy định về hình thành đạo đức nghề nghiệp trong hoạt động  khoa học và công nghệ, giáo dục và đào tạo, văn hóa và văn nghệ là cần thiết và quan trọng trong giai đoạn hiện nay tại các trường học đại học, cao đẳng nói chung
Khó khăn:

Một là, hiện nay, sinh viên Việt Nam nói chung và sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự trọng Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng bị ảnh hưởng bởi những tiêu cực nảy sinh trong quá trình phát triển kinh tế thị trường, hội nhập quốc tế ở Việt Nam như sống lối sống thờ ơ, ích kỉ, lợi ích cá nhân, sống thực dụng… Vì vậy, họ chỉ quan tâm đến lợi ích cá nhân mà không quan tâm đến trách nhiệm với xã hội và dân tộc. 
Hai  là, thế hệ sinh viên Việt Nam hiện nay sinh ra và lớn lên trong bối cảnh đất nước hòa bình, bởi vậy, ít nhiều trong họ không ý thức được rõ ràng, đầy đủ về ý thức bảo vệ đất nước, trách nhiệm của bản than đối với cuộc cách mạng của dân tộc, những hy sinh mất mát của các thế hệ trước đây, hoặc về vai trò lãnh đạo của Đảng Cộng sản trong quá trình lãnh đạo nhân dân Việt Nam làm cách mạng giải phóng dân tộc và xây dựng chủ nghĩa xã hội…

Ba là, vai trò và trách nhiệm của các chủ thể trong xã hội đối với việc hình thành nhân cách cho sinh viên còn thiếu và yếu. 
Bốn là, phương thức tiến hành công tác hình thành đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên còn nhiều lúng túng, thể hiện bề nổi, chưa có chiều sâu, chưa gắn chặt với thực tiễn cuộc sống của giáo viên trong quá trình gisngr dạy.

 Năm là, bên cạnh những mặt tích cực, trong một bộ phận sinh viên tỏ ra thiếu ý thức rèn luyện, tu dưỡng phẩm chất đạo đức, nhất là đạo đức nghề nghiệp, xem nhẹ những giá trị nhân văn cao cả được ông cha ta tạo lập, vun đắp bởi bao thế hệ. Liên hệ thực tế trong quá trình học tập và làm việc, bên cạnh những cá nhân làm việc có trách nhiệm về đạo đức nghề nghiệp thì còn rất nhiều cá nhân làm việc không đúng với đạo đức nghề nghiệp, làm ảnh hưởng đến uy tĩn của tập thể. Cụ thể, việc thiếu đạo đức nghề nghiệp hiện nay được thể hiện phổ biến nhất ở chỗ:
 Làm việc qua loa, thiếu trách nhiệm:  có rất nhiều cá nhân làm việc chỉ cho có, hay nói cách khác là mang tính chất đối phó, dẫn đến hiệu quả công việc không được cao và ảnh hưởng đến sự phát triển của cả một tập thể. Ngoài ra, một số người còn lạm dụng thời gian làm những công việc được giao để làm những công việc khác nhằm phục vụ cho lợi ích cá nhân. Do đó, có thể thấy làm việc qua loa và không có trách nhiệm không chỉ ảnh hưởng lớn để sự phát triển của tập thể mà còn thể hiện người đó là người thiếu đạo đức nghề nghiệp.
Lạm dụng của công: trong quá trình làm việc, thường mỗi nhân viên sẽ nhận được những tài sản hỗ trợ công việc. Tuy nhiên một số cá nhân lại sử dụng những tài sản chung này để phục vụ cho lợi ích cá nhân. Những tài sản chung thường không thể quản lý một cách tỷ mỉ, tuy nhiên không có nghĩa là vì vậy mà nhân viên làm việc có quyền sử dụng tài sản đó để sử dụng cho công việc cá nhân. Điều đó có thể hoặc không ảnh hưởng nhiều đến kết quả công việc, nhưng nó thể hiện người đó là người thiếu đọa đức nghề nghiệp.
2. Nội dung sáng kiến
Đạo đức nghề nghiệp là tổng hợp các nguyên tắc, quy tắc, chuẩn mực của đạo đức xã hội, của bản thân nghề nghiệp đối với người lao động trong lĩnh vực nghề nghiệp đó nhằm định hướng và điều chỉnh hành vi ứng xử những mối quan hệ của họ trong phạm vi hoạt động của mình. Trong phạm vi nghiên cứu, nhằm giúp sinh viên hình thành tri thức đạo đức nghề nghiệp, tác giả nêu ra một số giải pháp cơ bản được vận dụng trong quá trình giảng dạy như sau:
Thứ nhất, trong quá trình giảng dạy, giảng viên giúp sinh viên hiểu biết về những chuẩn mực đạo đức quy định hành vi của họ trong mối quan hệ với người khác và với xã hội. Ví dụ, khi dạy bài 2: Khái quát tư tưởng Hồ Chí Minh, giáo viên có thể nhấn mạnh cần phân biệt việc hiểu tri thức đạo đức khác với việc học thuộc một cách hình thức các chuẩn mực và nguyên tắc đạo đức. Không ít các trường hợp, các em sinh viên thuộc các khái niệm đạo đức (thật thà là gì? Vì sao phải thật thà?), những chuẩn mực đạo đức (như sinh viên phải trung thực khi thi cử) những các em vẫn có lúc không có hành vi đạo đức tương ứng (chẳng hạn như quay cóp). 
Thứ hai, giáo dục cho sinh viên có niềm tin đạo đức, nhu cầu và động cơ đạo đức.Ví dụ khi dạy bài 3: Những thành tựu của cách mạng Việt Nam dưới sự lãnh đạo của Đảng, giảng viên giải thích và chứng minh cho sinh viên có sự tin tưởng một cách sâu sắc và vững chắc vào tính chính nghĩa và tính chân lý của cách mạng Việt Nam. Khi đã có niềm tin thì sinh viên sẽ bộc lộ các ý chí của đạo đức như long dũng cảm, tính kiên trì, kiên quyết đâu tranh với cái xấu, cái phi nghĩa.
Thứ ba, hình thành tri thức đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên thực ra là hình thành hành vi và thói quen đạo đức nghề. Hệ thống các quan niệm đạo đức hay trí thức đạo đức nghỉ của một xã hội nhất định chỉ có thể tồn tại dưới hình thức những hành vi đạo đức sống động của những nhân cách cụ thể. Các nhân cách ấy thực hiện hành vi đạo đức của mình trong lối sống, trong cách đối nhân xử thế và được tôn trọng trong nền văn hóa, phong tục tập quán, trong nền luân lý ba. Hành vi đạo đức là một hành động tự giác được thúc đẩy bởi một động cơ có ý Ngĩa về đọc được., trong trường học, sinh viên có hành vi kính thầy, yêu bạn., trong học tập là không quay cóp; trong cuộc sống là không ích kỷ Hai người hoặc trong lắm anh sinh sống là phải tích cực vì xã hội, phải biết vươn lên làm giầu bằng chính năng lực, khả năng của bản thân ba. Trong quan hệ hằng ngày đòi hỏi hành vi đạo đức phải sẵn sàng. Vì vậy, đòi hỏi hành vi đạo đức phải trở thành tự động hóa, tức là trở thành thói quen đạo đức. Thói quen đạo đức là những hành vi đạo đức ổn định của con người nó trở thành nhu cầu đạo đức của người đó và nếu nhu cầu này được thỏa mãn thì con người cảm thấy dễ chịu nó sẽ thúc đẩy hành vi đạo đức của con người. Trong thực tế cuộc sống ta từng bắt gặp có những sự không ăn khớp giữa Ý thức đạo đức và hành vi đạo đức nguyên nhân của sự không ăn khớp này không hoàn toàn là do Ý thức, nhận thức đạo đức mà có thể là do thiếu thói quen đạo đức. Vì vậy, trong từng ngày, chúng ta phải giáo dục, rèn luyện cho các em có được những thói quen đạo đức và biết những thói quen đó trở thành phẩm chất đạo đức thành những nét tính cách của các em. Bởi lẽ, thói quen đạo đức trong nghề nghiệp sẽ là yêu tố nối liền giữa Ý thức, tri thức đạo đức nghỉ và hành vi đạo đức nghề nghiệp, làm cho hành vi đạo đức và trí thức đạo đức thống nhất, ăn khớp với nhau. Muốn có thói quen chúng ta phải tổ chức các hoạt động học tập, lao động, thực hành, thực tập nghề nghiệp làm cho hành vi đạo đức được lập đi lập lại nhiều lần một cách có hệ thống. Điều đó đòi hỏi sự nỗ lực của cả các cơ sở dạy nghề cũng như bản thân các em phải có những hiểu biết sâu sắc về chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, có niềm tin đạo đức bền vững, có nhu cầu và động cơ đạo đức nghề nghiệp cao cả. Khi dạy bài 9, giáo viên chỉ ra cho sinh viên hiểu được bản thân sinh viên cần phải làm gì để trở thành người công dân tốt, người lao động tốt khi đang ngồi trên ghế nhà trường và đã ra làm việc.  
3. Hiệu quả mang lại:

Theo đánh giá của giáo viên trong quá trình giảng dạy đã thực hiện ở các lớp trước và đang áp dụng ở các lớp hiện tại, tôi nhận thấy xu hướng về hình thành tri thức đạo đức của sinh viên có sự biến đổi như sau:

Một là, thông qua các hoạt động thực tiễn, sinh viên đã hiểu được vai trò của tri thức đạo đức và đã hình thành cho mình những chuẩn mực đạo đức như là thói quen hàng ngày. Đa số sinh viên đã có ý thức tự giác và chịu trách nhiệm với bản thân trong quá trình học tập, các em trung thực hơn, nhất là việc học online, khi vào ra trong quá trình học bất cứ lí do nào cũng có thông báo cho giáo viên.
Hai là, xu hướng biến đổi về tri thức đạo đức nghề nghiệp của sinh viên là chiều hướng biến đổi về nhận thức vai trò của bản thân đối với tập thể lớp, về thái độ, tư tưởng, quan điểm, lập trường giai cấp, về mục đích, đường lối và nhiệm vụ đấu tranh của chính đảng cũng như đông đảo quần chúng nhân dân mà sinh viên cũng là bộ phận trong đó.

Ba là, nhận thức của sinh viên về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân và trách nhiệm của mình đối với giai cấp công nhân trong công cuộc xây dựng và phát triển đất nước có chiều hướng tốt.

Bốn là, bên cạnh những xu hướng tích cực, trong một bộ phận sinh viên có biểu hiện sống thờ ơ, cá nhận, vụ lợi, dễ bị kích động lôi kéo, cổ xuý cho lối sống phương Tây.... Tuy nhiên, để thay đổi được những sinh viên giáo viên này thì người giáo viên cần phải nắm vững nội dung chương trình và chủ động tìm hiểu và lĩnh hội những vấn đề mới nhằm đáp ứng yêu cầu về giáo dục trong tình hình mới. Giáo viên thường xuyên cập nhật những thông tin mới nhất (kể cả thông tin trái chiều) để phân tích vào nội dung bài học nhằm giáo dục hoặc giác ngộ sinh viên về những thông tin trên.
Đối với bản thân sinh viên, trong quá trình học tập, cần phải tự lực thực hiện nhiệm vụ giáo viên yêu cầu với tính sáng tạo và năng lực tư duy của bản thân. Ngoài ra, cần có sự kết hợp giữa nắm vững kiến thức lí thuyết với thực hành, giữa kiến thức bài học và liên hệ thực tế để vận dụng giải quyết vấn đề thực tiễn liên quan. Các em biết liên kết kiến thức nhiều lĩnh vực để giải quyết một vấn đề của đời sống và học tập.
Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến:

(    Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng.

· Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở, ngành theo chứng cứ đính kèm.

· Đã phục vụ rộng rãi người dân trên địa bàn Thành phố, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo chứng cứ đính kèm. 

· Đã phục vụ rộng rãi người dân tại Việt Nam, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ đính kèm.

	 
Bộ phận/Đơn vị áp dụng
	Tp. Hồ Chí Minh, ngày   tháng 1 năm 2022
Người viết sáng kiến



BÀI VIẾT SÁNG KIẾN
Tên Sáng kiến: HÌNH THÀNH TRI THỨC ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP CHO SINH VIÊN QUA HỌC PHẦN GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP HỒ CHÍ MINH

Tác giả: 

Chức vụ: 

Đơn vị công tác: 

1. Đặt vấn đề
Đạo đức là một trong những hình thái ý thức xã hội, nó phản ánh tồn tại xã hội và chịu sự quy định của tồn tại xã hội. Do vị trí, vai trò cũng như tính chất đặc thù của từng ngành, nghề riêng biệt trong đời sống xã hội mà hình thành nên đạo đức nghề nghiệp. Có thể khẳng định rằng đạo đức nghề nghiệp là một bộ phận quan trọng của đạo đức xã hội, hay nói cách khác là đạo đức nghề nghiệp là đạo đức riêng biệt của đạo đức nói chung. Nó thể hiện những yêu cầu đạo đức cụ thể, đặc biệt có liên quan đến quá trình thực hiện một hoạt động nghề nghiệp nào đó. Đạo đức nghề nghiệp bao gồm các nguyên tắc, quy tắc, chuẩn mực của một nghề nghiệp cụ thể, trên cơ sở đó mà các thành viên của ngành nghề đó tự đánh giá, điều chỉnh hành vi của bản thân cho phù hợp với nhu cầu, lợi ích, mục đích và sự tiến bộ của xã hội. Nhờ sự thực hiện tốt và tuân theo những yêu cầu của đạo đức nghề nghiệp mà chất lượng của quá trình lao động được tăng cường, sản phẩm của lao động đã ứng được những đòi hỏi của người tiêu dùng và xã hội. Ngược lại, khi những nguyên tắc, chuẩn mực của yêu cầu đạo đức nghề nghiệp không được thực hiện hoặc thực hiện không đúng thì sẻ chúng sẽ ảnh hưởng tiêu cực đến chất lượng và hiệu quả hoạt động nghề nghiệp đó. Như vậy, khi đề cập đến đạo đức nghề nghiệp thực chất là muốn nói đến một khái niệm đạo đức nói chung nhưng nó được giới hạn trong phạm vi hẹp hơn, được cụ thể hóa và đặc trưng cho từng nghề nghiệp riêng biệt. 
Cũng như đạo đức xã hội, đạo đức nghề nghiệp cũng bao gồm những quy tắc, chuẩn mực được dư luận xã hội công nhận và chúng quy định, điều chỉnh những hành vi ứng xử trong mối quan hệ xã hội cũng như những hành vi ứng xử của những cá nhân trong quá trình hoạt động của lĩnh vực nghề nghiệp nào đó. Đạo đức nghề nghiệp là tập hợp những nguyên tắc, quy tắc chuẩn mực của đạo đức xã hội, của bản thân nghề nghiệp đối với người lao động trong lĩnh vực nghề nghiệp đó nhằm định hướng và điều chỉnh hành vi ứng xử của mối quan hệ của họ trong hoạt động của mình. Cho nên, đạo đức nghề nghiệp được coi là một trong những nội dung quan trọng của công tác giáo dục đào tạo nói chung và giáo dục đạo đức nói riêng. Hơn nữa đạo đức nghề nghiệp sẽ góp phần nâng cao chất lượng lao động sản xuất, tăng năng suất chất lượng của công việc, đạo đức nghề nghiệp còn là cách thức để nâng cao sự uy tín của mọi người vào nghề nghiệp, là phương thức nhằm cùng cố lòng tin của người sinh vào các ngày nghỉ, các sản phẩm hàng hóa dịch vụ được cung cấp.

2. Một số giải pháp hình thành tri thức đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên qua học phần giáo dục chính trị.
Hình thành tri thức đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên là hoạt động có tính chất thường xuyên, lâu dài, được thực hiện từ khi sinh viên mới bước chân vào trường đến khi các em tốt nghiệp và thậm chí ra đi làm. Mục tiêu hình thành tri thức đạo đức nghề nghiệp bao gồm các điểm chính sau đây: 

Một là, người học hiểu đúng và đủ kiến thức căn bản vì chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, vai trò của việc rèn luyện, tu dưỡng đạo đức nghề nghiệp.

Hai là, người học có kỹ năng phân tích, nhận diện, đánh giá đúng các quan điểm, thái độ và hành vi theo chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp mà mình theo đuổi.

Ba là, người học thực hành các hành vi chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp thể hiện trong quá trình đào tạo tại cơ sở đào tạo, các doanh nghiệp, các cơ quan.

Như vậy hình thành tri thức đạo đức nghề nghiệp là nhân tố cơ bản có vai trò quyết định nhất đến sự hình thành công trong hoạt động nghề nghiệp của mỗi con người vì sự phát triển và tiến bộ của nhân loại. Đánh mất đạo đức nghề nghiệp là con người đã đánh mất giá trị tồn tại đích thực của bản thân mình bởi vì chỉ có thông qua hoạt động nghề nghiệp con người mới khẳng định được vị trí và vai trò của mình trong xã hội. Do vậy, hình thành tri thức đạo đức nghề nghiệp chính là để hình thành nhân cách nghề nghiệp của mỗi chủ thể, hướng con người vươn tới những giá trị chân - thiện - mỹ trong hoạt động nghề nghiệp. Xét về thực chất, hình thành tri thức đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên hiện nay chính là:
Thứ nhất, giảng viên chỉ ra cho sinh viên thấy được vị trí vai trò của đạo đức nghề nghiệp đối với sự phát triển xã hội khi dạy bài “khái quát tư tưởng Hồ Chí Minh”. Cùng với sự phát triển của xã hội với hệ thống nghề nghiệp ngày càng đa dạng, phong phú, đạo đức nghề nghiệp cũng không ngừng phát triển và ngày càng có vai trò quan trọng trong việc đảm bảo sự phát triển bền vững và lành mạnh một lĩnh vực nghề nghiệp nói riêng cũng như xã hội nói chung. Xây dựng đạo đức nghề nghiệp vì thế là một nội dung không thể thiếu trong văn hóa của một cơ quan, tổ chức trong một lĩnh vực nghề nghiệp nhất định, thể hiện tính chuyên nghiệp cũng như trình độ phát triển của mỗi lĩnh vực nghề nghiệp. Đối với các nhân viên người lao động, xây dựng đạo đức nghề nghiệp là nền tảng cấu thành nhân cách nghề nghiệp của mỗi cá nhân, toàn bộ những phẩm chất xã hội của cá nhân người lao động trong một lĩnh vực nghề nghiệp nhất định. Chúng ta ai cũng có một nghề nghiệp nhất định, Do đó, nhân cách nghề nghiệp góp phần tạo nên đặc trưng của nhân cách cá nhân trong giai đoạn cá nhân đó đang cống hiến cho xã hội ở một vị trí nghề nghiệp nhất định. Một người có nhân cách tốt không thể có nhân cách nghề nghiệp tôi và ngược lại. Lịch sử nhân loại đã cho thấy những vĩ nhân có nhân cách lớn lao trong một lĩnh vực nghề nghiệp nhất định và được tôn vinh trong lĩnh vực đó.
 Thứ hai, khi dạy phần để trở thành người lao động giỏi, giảng viên  phân tích cho sinh viên thấy đạo đức  nghề nghiệp rất có vai trò rất quan trọng trong hoạt động nghề nghiệp của mỗi con người đó là chìa khóa dẫn đến thành công trong mọi hoạt động nghề nghiệp. Bất cứ ngành nghề nào ở bất cứ hoàn cảnh nào, nếu không có đạo đức nghề nghiệp không tuân theo những chuẩn mực đạo đức riêng của từng ngày thì con người sẽ không thể yêu nghề, gắn bó với nghề, sống hết mình với nghề mà mình đã lựa chọn và cũng không có tinh thần rèn luyện, phấn đấu nâng cao tay nghề, nâng cao hiệu quả và năng suất lao động. Ví dụ trong kinh doanh: đạo đức nghề nghiệp được xem như xương sống, nếu không có đạo đức doanh nghiệp nó sẽ lụi bại, đạo đức mang lại sự uy tín, niềm tin và sự hợp tác lâu dài, một khi đã có đạo đức thì người kinh doanh sẽ có tâm hơn đối với các sản phẩm của mình, tạo uy tín với người tiêu dùng, đây là yếu tố quan trọng để doanh nghiệp tồn tại và phát triển. Đối với giáo dục: đạo đức nghề nghiệp được xem là thước đo nhân phẩm để thầy cô kiến tạo những thế hệ tương lai của đất nước. Với những nhà giáo, ý thức đạo đức được rèn luyện nghiêm khắc hơn bất kỳ ngành nghề nào. Đạo đức nghề nghiệp quan trọng như thế nào đối với sự nghiệp trồng người, vun đắp và thắp sáng cải tạo ra những mầm non tương lai cho xã hội. Với y học: đạo đức nghề nghiệp được khái quát thành lương tâm, lương tâm sẽ là động lực phát huy cải thiện, sự hy sinh để cứu người, một ngành nghề đòi hỏi sự cẩn thận, chuyên tâm, đạo đức nghề nghiệp là nền tảng, là niềm tin để con người yêu lao động cũng hiến cho hạnh phúc nhân loại.

Không có đạo đức nghề nghiệp, lao động đối với con người chỉ còn là mang tính bắt buộc chứ không mang tính tự nguyện, tự giác. Không có đạo đức nghề nghiệp,  công việc đối với mọi người chỉ còn là gánh nặng chứ không phải là niềm vui. Khi mới 17 tuổi, Trong luận văn tốt nghiệp trung học của mình, C. Mac viết: nếu ta chọn một nghề trong đó ta có thể làm việc được nhiều hơn cho nhân loại, thì ta không còn còng lưng dưới gánh nặng của nó, bởi vì đó là sự hy sinh vì mọi người. Những việc làm của ta sẽ sống một cuộc sống âm thầm nhưng mãi mãi có hiệu quả, và trên thi hài của chúng ta sẽ nhỏ xuống những giọt nước mắt nóng bỏng của những con người cao quý.
Thứ ba, khi dạy bài 8 “phát huy sức mạnh của khối đại đoàn kết dân tộc trong xây dựng và bảo vệ tổ quốc”, giảng viên cần phải chú trọng hình thành những nội dung trí thức đạo đức nghề nghiệp cơ bản cho sinh viên như: tinh thần tập thể, tinh thần quốc tế, lòng yêu nước, lòng nhân ái, thái độ lao động. Đó là hệ thống các chuẩn mực, các quy định, các quy tắc của nghề nghiệp, có phẩm chất đạo đức người công nhân, người lao động mới trong thời kỳ công nghiệp hóa hiện đại hóa. Ví dụ như: tinh thần tự giác, tự nguyện, có trách nhiệm cao., Cần cù, tận tụy, nghiêm túc, tập trung, hăng say, nhiệt tình, sáng tạo ba. Trong công việc; tổ chức lao động khoa học, tiết kiệm thời gian, nguyên nhiên vật liệu; có Ý thức tôn trọng các chuẩn mực, Nội qui của tập thể, nhà trường; bảo vệ của công., Đảm bảo an toàn, hiệu quả, năng suất lao động; tôn trọng và quý trọng người lao động, sản phẩm lao động; biết cùng giúp đỡ nhau, hợp tác với nhau trong học tập và công việc ba. Tất cả những tin tức trên cần phải được nhà trường quán triệt và đưa vào trong nội dung giảng dạy của các môn học, đảm bảo người học nghề có được đầy đủ trí thức đó giúp họ sẵn sàng đi vào cuộc sống lao động nghề nghiệp sau này, khi họ rời ghế nhà trường và đi làm.
Thứ tư, bên cạnh việc trang bị cho các em có hệ thống tri thức đạo đức nghề nghiệp, các cơ sở dạy nghề còn có nhiệm vụ hình thành nên những niềm tin đạo đức ở các em. Nhà trường phải tác đông vào mặt tình cảm, vào ý chí, vào động cơ đạo đức nghề nghiệp của các em thông qua những câu chuyện sống động trong hoạt động thực hành, thực tập nghề nghiệp và thông qua những tấm gương cụ thể trong thực tiễn nghề nghiệp. Nhà trường có thể cho các em tiếp xúc rất nhiều với các cá nhân có hành vi đạo đức tiêu biểu, có sức thuyết phục lớn như những tấm gương biết vươn lên trong cuộc sống, biết tìm kiếm cơ hội nghề nghiệp, biết tạo ra công ăn việc làm cho chính mình và những người khác.

Thông qua rèn luyện, tự rèn luyện, tự tu dưỡng: sự hình thành và phát triển các phẩm chất đạo đức của mỗi cá nhân là một quá trình lâu dài phức tạp. Những tác động bên ngoài và động lực bên trong thường có sự tác động lẫn nhau và vai trò của một yếu tố đó thường thay đổi theo từng thời giai đoạn của lứa tuổi. Ở giai đoạn nhỏ trẻ hoàn toàn phụ thuộc vào cha mẹ, thầy cô. Vậy ở giai đoạn học sinh trung học các em đã bước đầu hình thành được những tri thức đạo đức, niềm tin đạo đức và hành vi đạo đức mang tính nguyên tắc tương đối rõ nét của mỗi công dân. Nhưng những phẩm chất đạo đức nghề nghiệp thì chỉ có thể được hình thành khi các em bước vào học trong các trường y và khi trực tiếp tham gia lao động sản xuất ngoài thực tế nghề nghiệp. Ở lứa tuổi này, Nhìn thấy các em đã được phát triển khá đầy đủ. Được xem xét, đánh giá hãy cư xử bất kỳ điều gì, học sinh học nghề cục dựa vào quan điểm, nhận thức, niềm tin và thói quen của mình. Lúc này mọi tác động bên ngoài được đều được sàng lọc qua cái bên trong. Còn em chủ yếu dựa vào trình độ nhận thức, năng lực, nhân cách của mình để tiếp nhận hoặc gạt bỏ cái bên ngoài. Tức là, lương tâm, lòng trắc ẩn của các em lúc đó đã trở thành nhân tố chủ yếu điều chỉnh hành vi đạo đức của chính mình. Như vậy, sự hình thành đạo đức cho sinh viên do những tác động bên ngoài như gia đình, nhà trường, tập thể sẽ dần dần tập thể sẽ dần dần chuyển thành những tác động bên trong, thành sự tự giáo dục, tự rèn luyện, trong đó sự tự tu dưỡng là yêu tố cơ bản. Nhu cầu đạo đức nằm trong hệ thống nhu cầu của cá nhân, trong điều kiện nhất định sẽ được nổi lên và dần dần tự xác định được đối tượng để thỏa mãn nhu cầu đó. Khi đối tượng đã được xác định thì ta có động cơ đạo đức. Ví dụ nhu cầu giúp đỡ bạn bè là một nhu cầu đạo đức tiềm tàng Cho đến khi một bạn nào đó rơi vào tình cảnh cần giúp đỡ thì nhu cầu này mới hiện thực hóa, tức là nhu cầu có đối tượng cụ thể. Và chỉ khi nào chúng thì bắt đầu quá trình xác định là phải giúp bạn bằng cách nào, tại sao phải để làm gì ba. Thì lúc đó mới sinh sản hình thành động cơ. Như vậy động cơ đạo đức được hình thành trong quá trình khởi đầu hành vi đạo đức và quy định hành vi đạo đức.
Có thể nói rằng, hình thành tri thức đạo đức là một phần quan trọng của nội dung giáo dục toàn diện con người, đồng thời cũng là tiến trình kết hợp nâng cao trình độ nhận thức với sự hình thành thái độ, cảm xúc, tình cảm, niềm tin và hành vi, thói quen đạo đức của người được giáo dục. Như vậy hình thành tri thức đạo đức nghề nghiệp chính là quá trình chuyển đổi những nguyên tắc, những lý tưởng, quan điểm, chuẩn mực của đạo đức nghề nghiệp thành những phẩm chất đạo đức cá nhân, thành niềm tin trí thức và thành nhu cầu, tình cảm của đạo đức, thành trách nhiệm và nghĩa vụ, thành danh năng lực sáng tạo, ý chí và động cơ cá nhân mỗi người trong một lĩnh vực nghề nghiệp nhất định. Hình thành tri thức đạo đức nghề nghiệp trong hệ thống giáo dục con người Việt Nam nói chung, nhằm hướng tới mục tiêu giáo dục và đào tạo con người Việt Nam phát triển toàn diện, có đạo đức, trí thức, sức khỏe, thẩm mỹ và nghề nghiệp, trung thành với lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; hình thành và bồi dưỡng nhân cách, phẩm chất và năng lực của công dân, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ tổ quốc.
3. Kết luận

Tóm lại, để giúp cho sinh viên phát triển toàn diện, những người làm công tác giáo dục lý luận chính trị phải học tập, đổi mới và sáng tạo không ngừng, phải cập nhật công nghệ, phương thức và kỹ năng mới, tích hợp kiến thức đời sống mới trên nền tảng lý luận vững vàng. Tuy nhiên, công nghệ, phương thức, cách thức dù quan trọng đến đâu cũng chỉ có thể được thắp sáng lên bởi tâm huyết và lòng nhiệt tình. Nói cách khác, để sinh viên có hứng thú với mỗi bài giảng, đòi hỏi giảng viên phải am hiểu rộng, cập nhật kiến thức hằng ngày, truyền đạt kiến thức bằng cả trái tim... Hình thành tri thức đạo đức nghề là một bộ phận trong công tác tư tưởng của Đảng nói chung và công tác giáo dục đào tạo ở các trường đại học,cao đẳng ở nước ta nói riêng. Vấn đề cốt yếu nhất trong việc hình thành tri thức đạo đức nghề cho sinh viên nước ta hiện nay là giáo dục ý thức tập thể, ý thức xã hội chủ nghĩa, xây dựng con người Việt Nam mới có nhân cách sống cao đẹp, sống nhân văn, nhân ái, có ý thức xây dựng và bảo vệ giai cấp công nhân, nhân dân lao động, bảo vệ những thành quả cách mạng của cả dân tộc Việt Nam. Đây cũng chính là mục tiêu giáo dục và đào tạo sinh viên của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện nay là đào tạo những con người “nhân văn - sáng tạo”, phát triển toàn diện, vừa có đức vừa có tài đáp ứng yêu cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.
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