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BIÊN BẢN HỌP ĐƠN VỊ
Thống nhất đánh giá phân loại theo hiệu quả công việc quý 1/2022
đối với cán bộ, nhân viên Trung tâm Thư viện
-Thời gian: 14h00 ngày 25 tháng 3 năm 2022
-Địa điểm: Trung tâm Thư viện
-Thành phần tham dự: Toàn thể cán bộ, nhân viên Trung tâm Thư viện (07 người)
-Chủ trì: Ông Trịnh Hoàng Hiệp – Phó Trưởng trung tâm Thư viện 

-Thư ký: Cô Trần Thị Diễm Thúy

-Vắng mặt: Không có
NỘI DUNG CUỘC HỌP:

-Trưởng đơn vị triển khai Kế hoạch số 138/KH-LTT-TC ngày 10/3/2022 về đánh giá phân loại theo hiệu quả công việc hàng quý trong năm 2022 đối với cán bộ, giảng viên, nhân viên của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM;
-Tập thể đơn vị căn cứ vào Báo cáo tự đánh giá kết quả công tác của CBNV (Mẫu 01B,D – Tương ứng cho từng đối tượng đánh giá) để thảo luận, đánh giá cho đồng nghiệp (Mẫu 02B,D – Tương ứng cho từng đối tượng đánh giá) quý 1/2022. 
Các ý kiến của tập thể đóng góp cho đồng nghiệp như sau:
1. Ông Trịnh Hoàng Hiệp – Phó Trưởng trung tâm Thư viện, được góp ý đánh giá theo mẫu 02B như sau:
- Ông Trịnh Hoàng Hiệp chấp hành tốt nội quy, quy định của cơ quan, của đơn vị.
- Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo triển khai công việc của đơn vị rất hiệu quả. 
- Tập thể đơn vị nhất trí 100% nội dung của bản Báo cáo tự đánh giá kết quả công việc của Ông Trịnh Hoàng Hiệp quý 1/2022. 
-Tổng cộng điểm Ông Trịnh Hoàng Hiệp đạt là:
+Tiêu chí (I + II): 33 điểm
+Tiêu chí III: 60 điểm (Thi đua các tháng 1,2 và 3 đạt 2A2 và 1A3)
+ Tổng điểm: 93 điểm

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao quý 1/2022.
2. Ông Nguyễn Tứ Cảnh – Nhân viên, được góp ý đánh giá theo mẫu 02D như sau:
-Tiêu chí 2 - Mục 9:  Không đạt do không có công việc hoàn thành vượt tiến độ.
-Tiêu chí 2 - Mục 10 đạt 1 điểm: Ông Nguyễn Tứ Cảnh trong quý 1/2022 có bài viết SKKN.
- Tổng điểm đạt được của Thầy Nguyễn Tứ Cảnh là:
+ Tiêu chí (I + II): 28 điểm

+ Tiêu chí III: 60 điểm (Thi đua các tháng 1,2,3 đạt 3A3)
+ Tổng điểm: 88 điểm

-  Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao quý  1/2022.
3. Bà Đặng Thu Hà - Nhân viên, góp ý đánh giá theo mẫu 02D như sau:

- Thực hiện tốt nội quy, quy định của cơ quan, của đơn vị

- Có thái độ làm việc tích cực, nhiệt tình trong công tác tư vấn tuyển sinh của nhà trường
- Tiêu chí 2 - Mục 9:  Không đạt do không có công việc hoàn thành vượt tiến độ. 

- Tiêu chí 2 - Mục 10 đạt 4 điểm: Có đóng góp bổ sung mảng xanh cho thư viện; có SKKN; tham gia triển lãm sách tại thư viện; tham gia công tác tuyển sinh của nhà trường.
- Tổng điểm đạt được của bà Đặng Thu Hà là:
+ Tiêu chí (I + II): 31 điểm

+ Tiêu chí III: 60 điểm (Thi đua các tháng 1,2,3 đạt 3A3)
+ Tổng điểm: 91 điểm

-  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao quý  1/2022.
4. Bà Trần Thị Diễm Thúy - Nhân viên,  được góp ý đánh giá theo mẫu 02D như sau:
- Thực hiện tốt nội quy, quy định của cơ quan, của đơn vị, năng nổ nhiệt tình trong công việc. 
- Tiêu chí 2 - Mục 9:  Không đạt do không có công việc hoàn thành vượt tiến độ. 

- Tiêu chí 2 - Mục 10 đạt 4 điểm: Tham gia xây dựng môi trường làm việc xanh – sạch – đẹp; có SKKN đạt cấp ngành; Tham gia xây dựng nội dựng trang web của đơn vị; Tham gia triển lãm sách tại thư viện
-Tổng điểm đạt được của bà Trần Thị Diễm Thúy là:
+Tiêu chí (I + II): 31 điểm

+Tiêu chí III: 60 điểm (Thi đua các tháng 1 và 2,3 đạt 1A2 và  2A3)
+ Tổng điểm:  91 điểm

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao quý 1/2022.
5. Bà Nguyễn Thị Trang - Nhân viên, được góp ý đánh giá theo mẫu 02D như sau:
- Thực hiện tốt nội quy, quy định của cơ quan, của đơn vị 
- Tiêu chí 2 - Mục 9:  Không đạt do không có công việc hoàn thành vượt tiến độ 

- Tiêu chí 2 - Mục 10 đạt 4 điểm: Trưng bày và sắp xếp sách nghệ thuật tại thư viện; Tham gia xây dựng web đơn vị; có SKKN đạt cấp ngành.
-Tổng điểm đạt được của bà Nguyễn Thị Trang là:
+Tiêu chí (I + II): 31 điểm

+Tiêu chí III:  60 điểm (Thi đua các tháng 1,2,3 đạt 3A3)
+ Tổng điểm:  91 điểm

- Hoàn thành  xuất sắc nhiệm vụ được giao quý  1/2022.
6. Bà Hà Thị Hậu - Nhân viên, được góp ý đánh giá theo mẫu 02D như sau:
- Thực hiện tốt nội quy, quy định của cơ quan, của đơn vị.
-Tiêu chí 2 - Mục 9  Không đạt do không có công việc hoàn thành vượt tiến độ 

- Tiêu chí 2 - Mục 10 đạt 3 điểm: Có ý tưởng xây dựng môi trường làm việc sạch, đẹp; Có SKKN đạt cấp ngành; Tham gia triển lãm sách tại thư viện.
-Tổng điểm đạt được của bà Hà Thị Hậu là:
+Tiêu chí (I + II): 30 điểm

+Tiêu chí III:  60 điểm (Thi đua các tháng 1,2,3 đạt 3A3)
+ Tổng điểm:  90 điểm

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao quý  1/2022.
7. Bà Lư Diễm Phúc – Nhân viên,  được góp ý đánh giá theo mẫu 02D như sau:

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, nhiệt tình, năng nổ trong công việc.
- Tiêu chí 2 - Mục 9:  Không đạt do không có công việc hoàn thành vượt tiến độ
- Tiêu chí 2 - Mục 10 đạt 2 điểm: Xây dựng môi trường xanh, tham gia xây dựng web đơn vị.
Tổng điểm đạt được của bà Lư Diễm Phúc là:
+ Tiêu chí (I + II):  30 điểm

+ Tiêu chí III: 50 điểm (Thi đua các tháng 1,2,3 đạt 3A4)
+ Tổng điểm: 80 điểm

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao quý  1/2022.
Thư ký đọc lại biên bản, tập thể CBNV đơn vị không có ý kiến khác, thống nhất 100% nội dung biên bản. Tập thể đơn vị thông qua biên bản cuộc họp. 
Cuộc họp kết thúc lúc 14h45 phút cùng ngày./.


CHỦ TRÌ 




     THƯ KÝ  
         Trịnh Hoàng Hiệp                                         Trần Thị Diễm Thúy          
PAGE  
1

