3.1.1 [bookmark: _Toc74125449]Bậc đào tạo, nhóm ngành nghề, quy mô đào tạo của Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
[bookmark: _Toc68097866][bookmark: _Toc74125450]a. Bậc đào tạo và nhóm ngành, nghề đào tạo
[bookmark: _Toc68097867][bookmark: _Toc74125451]1. Bậc đào tạo
Với uy tín, kinh nghiệm đào tạo trong nhiều năm qua, đồng thời để đảm bảo duy trì cũng như thiết lập mối liên kết đào tạo với doanh nghiệp theo hướng đào tạo đội ngũ có trình độ đại học và sau đại học, Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức các bậc đào tạo sau:
- Bậc đại học
Nhóm ngành đào tạo giai đoạn 2022-2026:
· Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí
· Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử và Viễn thông
· Công nghệ Thông tin
· Máy tính
· Kinh doanh
· Tài chính – Ngân hàng – Bảo hiểm
· Kế toán – Kiểm toán
· Ngôn ngữ, văn học và văn hoá nước ngoài
- Bậc sau đại học
Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức đào tạo bậc cao học sau khi khoá đại học đầu tiên tốt nghiệp, tổ chức đào tạo nghiên cứu sinh sau khi kết thúc khoá đào tạo cao học đầu tiên.
Thời gian triển khai khoá đào tạo sau đại học đầu tiên kể từ năm học 2027-2028. 
[bookmark: _Toc68097868][bookmark: _Toc74125452]2. Các nhóm ngành, nghề đào tạo
Xuất phát từ nhu cầu thực tế cần phải đào tạo một cơ cấu lao động đồng bộ cả về trình độ và ngành nghề cho các công ty, nhà máy trên địa bàn thành phố, căn cứ vào năng lực hiện có của nhà trường (về đội ngũ, về cơ sở vật chất, khả năng gắn kết với doanh nghiệp…) và kế hoạch xây dựng, phát triển nhà trường trong tương lai. Sau khi được thành lập, Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo cho phép trường được duy trì, phát triển đào tạo các ngành, nghề hiện đang đào tạo tại Trường, gồm:
- Nhóm ngành Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí:
+ Công nghệ kỹ thuật Cơ khí;
+ Công nghệ Chế tạo máy;
+ Công nghệ kỹ thuật Cơ điện tử;
+ Công nghệ kỹ thuật Nhiệt;
+ Công nghệ kỹ thuật Ô tô.
- Nhóm ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử và Viễn thông:
+ Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử;
+ Công nghệ kỹ thuật Điện tử - Viễn thông;
+ Công nghệ kỹ thuật Điều khiển và Tự động hóa.
- Nhóm ngành Công nghệ Thông tin:
+ Công nghệ Thông tin;
+ An toàn thông tin.
- Nhóm ngành Máy tính:
+ Công nghệ kỹ thuật Máy tính;
+ Khoa học máy tính;
+ Hệ thống thông tin.
- Nhóm ngành Kinh doanh:
+ Quản trị kinh doanh;
+ Kinh doanh quốc tế.
- Nhóm ngành Tài chính – Ngân hàng – Bảo hiểm
+ Tài chính – Ngân hàng.
[bookmark: _Hlk60151353]- Kế toán – Kiểm toán
+ Kế toán.
- Ngôn ngữ, văn học và văn hoá nước ngoài
+ Ngôn ngữ Anh, ngôn ngữ Nhật, ngôn ngữ Hàn Quốc.
[bookmark: _Toc68097869][bookmark: _Toc74125453]- Nhóm ngành, nghề đào tạo trọng điểm; chất lượng cao
Phát triển mỗi nhóm ngành đào tạo có ít nhất 01 ngành trọng điểm cấp độ quốc tế, 01 ngành trọng điểm cấp độ khu vực ASEAN và 01 ngành trọng điểm cấp quốc gia. 
Tổ chức đào tạo ngành, nghề chất lượng cao của bậc đại học trên cơ sở 8 ngành đang đào tạo.
[bookmark: _Toc68097870][bookmark: _Toc74125454]b. Quy mô đào tạo
- Căn cứ vào quy mô đào tạo của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện đang đào tạo trên 15.000 sinh viên/năm học (10.000 sinh viên bậc cao đẳng và 5.000 sinh viên bậc trung cấp).
- Căn cứ vào chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển ngành công nghiệp, nhất là công nghiệp trọng yếu trong những năm tới.
- Căn cứ vào nhu cầu về nhân lực có trình độ đại học của khu vực phía Nam và cả nước.
- Căn cứ vào năng lực về đội ngũ và cơ sở vật chất hiện có của nhà trường. 
- Căn cứ Thông tư 06/2018/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 02 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về việc xác định chỉ tiêu tuyển sinh trình độ đại học, thạc sĩ, tiến sĩ.
- Căn cứ Nghị định số 135/2018/NĐ-CP ngày 4 tháng 10 năm 2018 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 46/2017/NĐ-CP ngày 21 tháng 4 năm 2017 của Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục.
Với hiện trạng quy mô diện tích đất 50.646,6m2, đội ngũ giảng viên và chủ trương của Thành phố về đầu tư dự án Phân hiệu 2 của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh tại huyện Củ Chi với diện tích đất 340.000m2 (Nghị quyết số 07/NQ-HĐND ngày 21/4/2016 của Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về cho ý kiến và quyết định chủ trương đầu tư các dự án đầu tư công sử dụng vốn ngân sách thành phố; Quyết định số 4826/QĐ-UBND ngày 16/9/2016 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về giao kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản năm 2016 (đợt 2) nguồn vốn ngân sách thành phố, nguồn vốn xổ số kiến thiết và nguồn vốn hỗ trợ phát triển chính thức - ODA) như vậy tính khả thi sau 10 năm phát triển trường có thể đạt chỉ tiêu diện tích đất bình quân 25m2/sinh viên theo quy định. Dự kiến qui mô và ngành nghề đào tạo của nhà trường giai đoạn 2022 - 2026 (bảng 3.1).
Bảng 3.1. Quy mô và ngành nghề đào tạo giai đoạn 2022 - 2026
	Năm học/
Ngành đào tạo
	Đại học
	Cao học
	Nghiên cứu sinh 
	Qui mô đào tạo/năm

	2022-2023
	1200
	 
	 
	1200

	1. Nhóm ngành Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí
	550
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Cơ khí
	50
	
	
	

	+ Công nghệ Chế tạo máy
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Cơ điện tử
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Nhiệt
	50
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Ô tô
	250
	
	
	

	2. Nhóm ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử và Viễn thông
	250
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử;
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Điện tử - Viễn thông;
	50
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Điều khiển và Tự động hóa.
	100
	
	
	

	3. Nhóm ngành Công nghệ Thông tin
	100
	
	
	

	+ Công nghệ Thông tin
	100
	
	
	

	4. Nhóm ngành Máy tính
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Máy tính
	50
	
	
	

	+ Khoa học máy tính
	50
	
	
	

	5. Nhóm ngành Kinh doanh
	100
	
	
	

	+ Quản trị kinh doanh
	50
	
	
	

	+ Kinh doanh quốc tế
	50
	
	
	

	6. Nhóm ngành Tài chính – Ngân hàng – Bảo hiểm
	50
	
	
	

	+ Tài chính – Ngân hàng
	50
	
	
	

	7. Kế toán – Kiểm toán
	50
	
	
	

	+ Kế toán 
	50
	
	
	

	2023-2024
	1200
	 
	 
	2.400

	1. Nhóm ngành Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí
	550
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Cơ khí
	50
	
	
	

	+ Công nghệ Chế tạo máy
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Cơ điện tử
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Nhiệt
	50
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Ô tô
	250
	
	
	

	2. Nhóm ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử và Viễn thông
	250
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử;
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Điện tử - Viễn thông;
	50
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Điều khiển và Tự động hóa.
	100
	
	
	

	3. Nhóm ngành Công nghệ Thông tin
	100
	
	
	

	+ Công nghệ Thông tin
	100
	
	
	

	4. Nhóm ngành Máy tính
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Máy tính
	50
	
	
	

	+ Khoa học máy tính
	50
	
	
	

	5. Nhóm ngành Kinh doanh
	100
	
	
	

	+ Quản trị kinh doanh
	50
	
	
	

	+ Kinh doanh quốc tế
	50
	
	
	

	6. Nhóm ngành Tài chính – Ngân hàng – Bảo hiểm
	50
	
	
	

	+ Tài chính – Ngân hàng
	50
	
	
	

	7. Kế toán – Kiểm toán
	50
	
	
	

	+ Kế toán 
	50
	
	
	

	2024-2025
	1200
	 
	 
	3.600

	1. Nhóm ngành Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí
	550
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Cơ khí
	50
	
	
	

	+ Công nghệ Chế tạo máy
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Cơ điện tử
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Nhiệt
	50
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Ô tô
	250
	
	
	

	2. Nhóm ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử và Viễn thông
	250
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử;
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Điện tử - Viễn thông;
	50
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Điều khiển và Tự động hóa.
	100
	
	
	

	3. Nhóm ngành Công nghệ Thông tin
	100
	
	
	

	+ Công nghệ Thông tin
	100
	
	
	

	4. Nhóm ngành Máy tính
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Máy tính
	50
	
	
	

	+ Khoa học máy tính
	50
	
	
	

	5. Nhóm ngành Kinh doanh
	100
	
	
	

	+ Quản trị kinh doanh
	50
	
	
	

	+ Kinh doanh quốc tế
	50
	
	
	

	6. Nhóm ngành Tài chính – Ngân hàng – Bảo hiểm
	50
	
	
	

	+ Tài chính – Ngân hàng
	50
	
	
	

	7. Kế toán – Kiểm toán
	50
	
	
	

	+ Kế toán 
	50
	
	
	

	2025-2026
	1200
	 
	 
	4.800

	1. Nhóm ngành Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí
	550
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Cơ khí
	50
	
	
	

	+ Công nghệ Chế tạo máy
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Cơ điện tử
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Nhiệt
	50
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Ô tô
	250
	
	
	

	2. Nhóm ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử và Viễn thông
	250
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử;
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Điện tử - Viễn thông;
	50
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Điều khiển và Tự động hóa.
	100
	
	
	

	3. Nhóm ngành Công nghệ Thông tin
	100
	
	
	

	+ Công nghệ Thông tin
	100
	
	
	

	4. Nhóm ngành Máy tính
	100
	
	
	

	+ Công nghệ kỹ thuật Máy tính
	50
	
	
	

	+ Khoa học máy tính
	50
	
	
	

	5. Nhóm ngành Kinh doanh
	100
	
	
	

	+ Quản trị kinh doanh
	50
	
	
	

	+ Kinh doanh quốc tế
	50
	
	
	

	6. Nhóm ngành Tài chính – Ngân hàng – Bảo hiểm
	50
	
	
	

	+ Tài chính – Ngân hàng
	50
	
	
	

	7. Kế toán – Kiểm toán
	50
	
	
	

	+ Kế toán 
	50
	
	
	



4.1 [bookmark: _Toc74125464]
GIẢI PHÁP TỔ CHỨC BỘ MÁY QUẢN LÝ, NHÂN SỰ VÀ NGƯỜI HỌC 
4.1.1 [bookmark: _Toc74125465]Giải pháp về tổ chức bộ máy quản lý
[bookmark: _Toc68097876]Bộ máy quản lý của trường tiếp tục được hoàn thiện để tăng tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm xã hội trong tổ chức đào tạo, đồng thời có sự phân công, phân cấp hợp lý giữa các đơn vị trực thuộc trường.
4.1.2 [bookmark: _Toc74125466]Giải pháp về nhân sự
Dự kiến đến năm 2022, số lượng và trình độ của cán bộ quản lý - giảng viên cơ hữu của nhà trường sau khi hoàn thành các khoá đào tạo theo kế hoạch tạo nguồn sẽ đạt được:
Tổng số CBGVNV: 325 người (269 viên chức và 10 hợp đồng theo Nghị định 161, 46 hợp đồng Trường). Trong đó: Giảng viên là 219 viên chức (67,4%); Nhân viên 106 người (32,6%) gồm 52 viên chức và 56 hợp đồng (10 hợp đồng theo Nghị định 161 và 46 hợp đồng Trường). Giảng viên thỉnh giảng là 123 người.
- Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng (4 viên chức): Hiệu trưởng có trình độ Tiến sĩ, 02 Phó Hiệu trưởng có trình độ Tiến sĩ, 01 Phó Hiệu trưởng có trình độ Thạc sĩ.
- 37/37 viên chức là Trưởng, Phó các khoa đào tạo, phòng chức năng, trung tâm có trình độ đại học trở lên, trong đó: Tiến sĩ 4, Thạc sĩ 28, 05 Đại học. Đội ngũ này ngoài công tác quản lý, đồng thời tham gia giảng dạy theo khối lượng quy định.
- Trình độ chuyên môn nghiệp vụ của giảng viên cơ hữu (là viên chức): Tiến sĩ: 8 người; Thạc sĩ: 144 người; Đại học: 53 người, trong đó đang học tập nâng cao trình độ là 21 người gồm:  05 nghiên cứu sinh, 16 cao học.
	Stt
	Đơn vị
	Tổng
	Chức vụ/ Chức danh
	Trình độ chuyên môn
	Ghi chú

	
	
	
	Trưởng đơn vị
	Phó Trưởng đơn vị
	Trưởng Bộ môn
	Nhân viên
	Giảng viên
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	Khác
	

	01
	Ban Giám hiệu
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	02
	Phòng Tổ chức -HC-TH
	26
	1
	2
	 
	23
	 
	 
	3
	12
	 
	4
	7
	- 05 đăng ký học Cao học

	03
	Phòng Kế hoạch - TC
	9
	1
	1
	 
	7
	 
	 
	1
	8
	 
	 
	 
	- 01 đang học NCS
- 01 đăng ký học Cao học

	04
	Phòng Tuyển sinh - Đào tạo
	17
	1
	3
	 
	13
	 
	 
	6
	11
	 
	 
	 
	 

	05
	Phòng Thanh tra Giáo dục - CTSV
	15
	1
	2
	 
	12
	 
	 
	3
	12
	 
	 
	 
	- 03 đăng ký học Cao học

	06
	Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng
	7
	1
	 
	 
	6
	 
	 
	1
	6
	 
	 
	 
	 

	07
	Phòng Quản lý khoa học và HTQT
	3
	1
	 
	 
	2
	 
	1
	 
	2
	 
	 
	 
	 

	08
	Phòng Quản trị - DV
	33
	1
	1
	2
	29
	 
	 
	1
	10
	7
	4
	11
	01 đang học Cao học

	09
	Khoa Khoa học cơ bản
	33
	1
	1
	2
	 
	29
	 
	22
	11
	 
	 
	 
	- 02 đang học Cao học
- 04 đăng ký học cao học

	10
	Khoa Lý luận Chính trị
	16
	1
	1
	2
	 
	12
	1
	13
	2
	 
	 
	 
	- 01 đang học Cao học
- 04 đăng ký học NCS

	11
	Khoa Cơ khí
	27
	1
	1
	3
	 
	22
	 
	17
	10
	 
	 
	 
	-02 đang học NCS
- 01 đăng ký học cao học

	12
	Khoa Công nghệ thông tin
	23
	 
	1
	3
	 
	19
	 
	17
	6
	 
	 
	 
	- 01 đang học cao học

	13
	Khoa Động lực
	25
	1
	1
	3
	 
	20
	2
	18
	5
	 
	 
	 
	-01 đang học NCS;
- 03 đang học cao học

	14
	Khoa Điện - Điện tử
	31
	1
	2
	3
	 
	25
	 
	22
	9
	 
	 
	 
	- 06 đang học cao học
- 02 đăng ký học NCS; 02 đăng ký học cao học

	15
	Khoa May - Thời trang
	9
	1
	 
	 
	 
	8
	 
	6
	3
	 
	 
	 
	- 01 đang học cao học
- 01 đăng ký học NCS

	16
	Khoa Nhiệt - Lạnh
	9
	1
	1
	2
	 
	5
	 
	4
	5
	 
	 
	 
	- 03 đăng ký học cao học

	17
	Khoa Kinh tế
	15
	1
	 
	2
	 
	12
	1
	12
	2
	 
	 
	 
	- 01 đang học NCS; 01 học cao học

	18
	Khoa Xây dựng
	3
	1
	 
	 
	 
	2
	 
	2
	1
	 
	 
	 
	 

	19
	Trung tâm Thư viện
	7
	1
	 
	 
	6
	 
	 
	1
	5
	 
	1
	 
	- 01 đăng ký học NCS

	20
	TT Đào tạo Lý Tự Trọng
	3
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	1
	 
	 
	2
	 
	 

	21
	TT Y tế
	3
	1
	 
	 
	2
	 
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 

	22
	TT Điều hành & Quản lý dữ liệu
	5
	1
	 
	 
	4
	 
	 
	1
	2
	1
	 
	1
	- 01 đang học cao học
- 01 đăng ký học cao học

	23
	TT Quan hệ Doanh nghiệp
	2
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 

	 
	TỔNG
	325
	20
	17
	22
	108
	154
	8
	154
	124
	8
	12
	19
	 



Đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên phát triển đến năm 2025 là 333 người (293 viên chức và 40 hợp đồng Trường); giảng viên là 223 viên chức (67%); cán bộ - nhân viên là 110 người (33%) gồm 70 viên chức và 40 hợp đồng Trường. 
- Trong tổng số 240 GV trực tiếp giảng dạy, có 223 viên chức, 17 giảng viên hợp đồng thỉnh giảng. 
Đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên phát triển đến năm 2025 là 436 người (418 giảng viên, nhân viên và 18 giảng viên thỉnh giảng). Trong 418 người gồm giảng viên là 308 viên chức (73,7%); cán bộ - nhân viên là 110 người (26,3%). Để đáp ứng được về tiêu chuẩn chất lượng, trình độ đào tạo theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đồng thời đáp ứng được quy mô đào tạo và phát triển của trường trong các giai đoạn, Nhà trường xây dựng kế hoạch tuyển dụng bổ sung giảng viên để đủ điều kiện mở ngành đào tạo và giảng dạy khi được nâng cấp lên trường đại học.
	Nhóm ngành/ngành đào tạo
	Năm 2022-2023
	Năm 2023-2024
	Năm 2024-2025
	Năm 2025-2026

	
	Dự kiến tuyển
	Dự kiến tuyển
	Dự kiến tuyển
	Dự kiến tuyển

	1.
	Nhóm ngành CN kỹ thuật cơ khí
	 
	 
	 
	 

	 
	Công nghệ kỹ thuật cơ khí
	01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 PGS.TS
	- 02 Tiến sĩ chuyên ngành
	 01 PGS.TS

	 
	Công nghệ chế tạo máy
	01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 PGS.TS và 02 Thạc sĩ chuyên ngành

	 
	Công nghệ kỹ thuật Cơ điện tử
	- 01 Tiến sĩ chuyên ngành
- 02 Thạc sĩ chuyên ngành
	- 01 PGS.TS
	- 01 Tiến sĩ và 02 Thạc sĩ chuyên ngành
	- 01 Tiến sĩ chuyên ngành

	 
	Công nghệ kỹ thuật Nhiệt
	01 Tiến sĩ chuyên ngành
	02 Thạc sĩ chuyên ngành
	 01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 PGS.TS và 02 Thạc sĩ chuyên ngành

	 
	Công nghệ kỹ thuật Ô tô
	 
	- 01 PGS.TS
	- 02 Tiến sĩ và 02 Thạc sĩ chuyên ngành
	- 01 Tiến sĩ chuyên ngành

	2.
	Nhóm ngành CN Kỹ thuật Điện - Điện tử và Viễn thông
	 
	 
	 
	 

	 
	Công nghệ kỹ thuật Điện - Điện tử
	02 Tiến sĩ chuyên ngành
	 01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 PGS.TS
	- 02 Thạc sĩ chuyên ngành

	 
	Công nghệ kỹ thuật Điều khiển và Tự động hóa
	01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 PGS.TS
- 01 Thạc sĩ chuyên ngành
	- 02 Thạc sĩ chuyên ngành
	- 01 Tiến sĩ chuyên ngành 

	3.
	Nhóm ngành Công nghệ thông tin
	 
	 
	 
	 

	 
	Công nghệ thông tin
	- 01 Tiến sĩ chuyên ngành
- 02 Thạc sĩ chuyên ngành
	- 01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 Thạc sĩ chuyên ngành
	- 01 PGS.TS và 02 Thạc sĩ chuyên ngành

	4.
	Nhóm ngành Máy tính
	 
	 
	 
	 

	 
	Công nghệ kỹ thuật máy tính
	01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 Thạc sĩ chuyên ngành
	- 01 PGS.TS và 02 Thạc sĩ chuyên ngành
	 01 Tiến sĩ chuyên ngành

	 
	Khoa học máy tính
	01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 Thạc sĩ chuyên ngành
	 01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 PGS.TS và 02 Thạc sĩ chuyên ngành

	5.
	Nhóm ngành Kinh doanh
	 
	 
	 
	 

	 
	Quản trị kinh doanh
	01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 PGS.TS
	- 01 Thạc sĩ chuyên ngành
	 01 Tiến sĩ chuyên ngành

	6.
	Nhóm ngành Tài chính - Ngân hàng - Bảo hiểm
	 
	 
	 
	 

	 
	Tài chính - ngân hàng
	02 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 02 Thạc sĩ chuyên ngành
	01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 PGS.TS và 02 Thạc sĩ chuyên ngành

	7.
	Nhóm ngành kế toán - Kiểm toán
	 
	 
	
	

	 
	Kế toán
	01 Tiến sĩ chuyên ngành
	01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 Thạc sĩ chuyên ngành
	- 01 PGS.TS và 02 Thạc sĩ chuyên ngành

	8.
	Kỹ thuật điện, điện tử và viễn thông
	 
	 
	 
	 

	 
	Kỹ thuật điện
	01 Tiến sĩ chuyên ngành
	01 Tiến sĩ chuyên ngành
	- 01 PGS.TS
	- 01 PGS.TS và 02 Thạc sĩ chuyên ngành

	 
	TỔNG CỘNG
	Tuyển 19 người trong đó (15 Tiến sĩ và 04 Thạc sĩ)
	Tuyển 17 người trong đó (05 PGS.TS, 05 Tiến sĩ và 07 thạc sĩ)
	Tuyển 24 người trong đó (03 PGS.TS, 09 Tiến sĩ và 12 thạc sĩ)
	Tuyển 29 người trong đó (08 PGS.TS, 05 Tiến sĩ và 16 thạc sĩ)



Trong năm học 2022-2023, để đủ điều kiện mở ngành đào tạo theo quy định tại Thông tư số 02/2022/TT-BGDĐT ngày 18/01/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Nhà trường tập trung tuyển bổ sung giảng viên có bằng Tiến sĩ chuyên ngành của tất cả các ngành giảng dạy, ngoại trừ ngành Công nghệ Ô tô và ngành Công nghệ kỹ thuật điều khiển và Tự động hóa, nhà trường đã có sẵn nguồn lực để đủ điều kiện mở ngành đào tạo.
Hằng năm, Nhà trường thực hiện xác định chỉ tiêu tuyển sinh theo hướng dẫn tại Thông tư số 03/2022/TT-BGDĐT ngày 18/01/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo để đảm bảo tỷ lệ sinh viên/giảng viên theo quy định.
Đội ngũ Giảng viên của Nhà trường hiện tại còn 54 người có trình độ đại học (tỷ lệ 28%), hiện đang tham gia học nâng cao trình độ chuyên môn: 05 người học nghiên cứu sinh và 16 người học cao học. Nhà trường tiếp tục tạo điều kiện và có chính sách hỗ trợ, khuyến khích đội ngũ giảng viên tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn. Đến năm 2025, 100% giảng viên tham gia giảng dạy có trình độ thạc sĩ trở lên, mỗi năm có ít nhất 05 cán bộ, giảng viên đăng ký học nghiên cứu sinh.
- Giảng viên có trình độ từ đại học trở lên là 326 người (308 viên chức và 18 giảng viên thỉnh giảng); Trong đó: 15% Tiến sĩ (gồm 90% viên chức giảng viên thỉnh giảng), 75% Thạc sĩ (gồm 98% viên chức và 2% giảng viên thỉnh giảng). 
Nhà trường hoàn toàn có thể đảm bảo nhiệm vụ trong những năm đầu với số lượng tuyển sinh viên bậc đại học là 1.200 sinh viên/năm. Khi đã ổn định, quy mô đào tạo đại học là 4.800 sinh viên.
Xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý và nhân viên có chuyên môn cao, đạo đức tốt, đoàn kết và gắn bó với trường. Thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ đáp ứng yêu cầu quản lý đào tạo theo yêu cầu giáo dục đại học.
Phát triển đội ngũ được xác định là chiến lược trung tâm, là tiền đề quan trọng để giữ vững qui mô và nâng cao chất lượng đào tạo. Sự tồn tại và phát triển của Nhà trường phụ thuộc rất nhiều vào chiến lược tuyển chọn, đào tạo, sử dụng, đánh giá cán bộ quản lý và cán bộ giảng dạy. Nhà trường xác định phải xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy đủ về số lượng, mạnh về trình độ, giỏi về chuyên môn cả lý thuyết và thực hành cùng kinh nghiệm thực tế làm việc và thực tập tại doanh nghiệp, có đủ năng lực về ngoại ngữ và tin học để tiếp cận với những công nghệ hiện đại, có khả năng thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu ứng dụng và hợp tác quốc tế, có phẩm chất và trách nhiệm của nhà giáo, gắn bó và hết lòng vì sự nghiệp giáo dục, phù hợp với xu hướng phát triển của các trường đại học tiên tiến trên thế giới.
Các chỉ tiêu phấn đấu:
- Đến năm 2025, 100% nhà giáo đạt trình độ Thạc sĩ trở lên, trong đó mỗi khoa có ít nhất 15% nhà giáo có trình độ Tiến sĩ, Trường có từ 2 đến 3 Phó Giáo sư.
- Đến năm 2027, Trường có ít nhất 5 Phó Giáo sư, đáp ứng cho các khóa đào tạo sau đại học của Trường. 
Củng cố và xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức có chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với tiêu chuẩn ngạch bậc, chức danh đảm nhiệm. Thực hiện tốt các chỉ số đo lường đảm bảo đội ngũ cán bộ giảng dạy có năng lực giảng dạy tốt nhất.
Chú trọng công tác tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng để xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên bảo đảm đạt và vượt chuẩn về trình độ chuyên môn, tin học, ngoại ngữ, quản lý hành chính, quản lý giáo dục đại học và trình độ lý luận chính trị.
Đảm bảo tỷ lệ giảng viên/sinh viên theo chuẩn quy định. Đào tạo đội ngũ kế cận có đủ đức đủ tài, đảm bảo sự kế thừa và phát triển vững chắc, thực hiện tốt mục tiêu chiến lược phát triển của trường. Bố trí, sắp xếp, bổ sung, cân đối nguồn nhân lực cho việc sử dụng đội ngũ một cách tối ưu nhất; bố trí công việc đúng với khả năng của từng người, tạo điều kiện để cá nhân có thể phát huy cao nhất sở trường của mình. Thu hút nguồn giảng viên có trình độ chuyên môn cao, đặc biệt là các chuyên gia đến từ doanh nghiệp để đảm bảo chất lượng đào tạo theo định hướng ứng dụng.
Thực hiện việc tính toán số lượng tuyển mới giảng viên cho các khoa, bộ môn. Trên cơ sở chỉ tiêu đào tạo được giao, các khoa, bộ môn lập kế hoạch chi tiết, cụ thể để tuyển chọn nhân sự giảng dạy đảm bảo số lượng, chất lượng.
Có chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ từ các nguồn ngoài trường. Có chính sách quan tâm bồi dưỡng, ưu đãi đội ngũ cán bộ hiện có và chủ động xây dựng phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.
Xây dựng và thực hiện đề án phát triển đội ngũ cán bộ giảng viên trẻ. Hàng năm lựa chọn các giảng viên trẻ có đủ tiêu chuẩn để kèm cặp, bồi dưỡng, đào tạo và có chính sách đãi ngộ hợp lý để các giảng viên trẻ nhanh chóng trưởng thành và là lực lượng nòng cốt của nhà trường. Tạo điều kiện cho các giảng viên trẻ đi học tập, bồi dưỡng ở trong và ngoài nước. Gắn nhiệm vụ nghiên cứu khoa học với yêu cầu bồi dưỡng cán bộ, giảng viên.
Tăng cường công tác quản lý đội ngũ; thực hiện có nề nếp, hiệu quả yêu cầu đánh giá cán bộ, giảng viên; chủ động đào thải các cán bộ, giảng viên không đủ tiêu chuẩn.
