GIAO TIẾP VÀ VẤN ĐỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI
1. Các định nghĩa:

1.1. Giới tính:

Là những đặc điểm sinh học của các cá thể. Giới tính là bất di bất dịch, giới tính sẽ không thay đổi theo thời gian và giới tính đồng nhất trên toàn thế giới.

Ở Việt Nam hiện nay chỉ thừa nhận giới nam và giới nữ.

1.2. Giới:

Rất đa dạng và phong phú bởi vì giới liên quan đến các vai trò, hành vi và chuẩn 
mực đối với nam và nữ được hình thành trong xã hội. Nữ giới và nam giới như sự thông minh khác nhau về sinh học, nhưng tất cả các nền văn hóa đều chuyển và chi tiết hóa các khác biệt sinh học ấy thành một hệ thống các chuẩn mực xã hội, qui định hành vi và hoạt động nào là phù hợp, mỗi giới có quyền gì, hưởng được bao nhiêu quyền hành. Trong khi các chuẩn này khác nhau một cách đáng kể trong các xã hội khác nhau

VD: 

· Chế độ mẫu hệ thì người phụ nữ là trụ cột trong gia đình, còn người nam thì lệ thuộc vào người phụ nữ về kinh tế và cả quan niệm sống. Chế độ phụ hệ thì ngược lại… 

· Nữ thì phải thùy mị, đoan trang, đi đứng nhẹ nhàng khoang thay…, không nói to, cười lớn, nép vào người nam để được che chở và bảo vệ…, còn người nam thì to cao, khỏe mạnh vững vàng, giỏi giang, tháo vác, và che chở được người nữ…

1.3. Bình đẳng giới:

Bình đẳng giới là sự thừa nhận và coi trọng như nhau các đặc điểm giống nhau và khác nhau giữa nữ giới và nam giới, bình đẳng là sự thừa nhận và coi trọng như nhau về vai trò, vị trí quyền lực, và được thụ hưởng như nhau các thành quả của sự phát triển…

Nữ giới và nam giới cùng có điều kiện bình đẳng để phát huy hết khả năng, có cơ hội tham gia đóng góp vào quá trình phát triển chung của toàn xã hội.

Bình đẳng giới không phải là sự hoán đổi vai trò của nữ giới và nam giới từ thái cực này sang thái cực khác, và cũng không phải là sự tuyệt đối hóa bằng con số mà là sự khác biệt về giới trong các vai trò sản xuất, tái sản xuất, đặc biệt là sự chia sẻ công việc gia đình để tạo cơ hội và điều kiện cho nhau phát triển toàn diện về mọi mặt, đồng thời tạo điều kiện và cơ hội cho phụ nữ bù đắp những khoảng trống do việc mang thai, sinh con và gánh vác phần lớn những công việc trong gia đình.

Bình đẳng giới là việc nam và giới và nữ giới  có vị trí vai trò ngang nhau, được tạo điều kiện và cơ hội phát huy năng lực của mình cho sự phát triển của cộng đồng, của gia đình và thụ hưởng như nhau về thanh quả của sự phát triển đó (khoản 3 điều 5 Luật bình đẳng giới).

Bình đẳng giới không có nghĩa là cào bằng:

VD:

· Tôi sanh được con thì anh cũng phải sanh con.

· Hôm nay em đi chợ thì ngay mai đến lượt anh…

Bình đẳng giới chỉ thừa nhận những đặc điểm giống nhau và những đặc điểm khác nhau để cùng nhau chia sẻ những công việc trong sản xuất, chính trị, gia đình, và những hoạt động trong cộng đồng.

1.4. Phân biệt đối xử về giới:

Phân biệt đối xử về giới là việc làm hạn chế, loại trừ, không công nhận hay không coi trọng  vai trò vị trí của nam và nữ, gây bất bình đẳng giữa nam và nữ trong các lĩnh vực của đời sống xã hội và gia đình (khoản 5 điều 5 Luật bình đẳng giới).

Phân biệt đối xử về giới vẫn còn là tình trạng phổ biến trên nhiều lĩnh vực trong cuộc sống chúng ta hiện nay, bản chất và phạm vi phân biệt đối xử rất khác nhau ở các nước, nhưng riêng việt nam còn rất nặng nề cụ thể là của ủy ban dân số và kế hoạch hóa gia đình năm 2009 đã thống kê tỉ lệ sinh bé trai: bé gái là 114:100.

2. Những nguyên nhân dẫn đến sự phân biệt đối xử về giới:

2.1. Do các phong tục tập quán lạc hậu:

VD:  

· Con hư tại mẹ, cháu hư tại bà…

· Chồng chúa vợ toi.

· Xuất giá tòng phu.

· Đàn ông xây nhà, đàn bà xây tổ ấm.

2.2. Do các định chế xã hội, hộ gia đình, kinh tế và nền văn hóa:

VD: 

· Con trai sao lại khóc, con trai không được khóc, con trai phải cứng rắn, phải mạnh mẻ lên…
· Thích sanh con trai vì con trai có sức khỏe hơn, thì khi lớn lên sẽ làm ra nhiều tiền hơn con gái…

· Khi một người phụ nữ luôn coi trọng sự thành công trong sự nghiệp để vươn lên ngang bằng với nam thì họ phải hi sinh mối quan tâm đến gia đình… Lúc bấy giờ họ phải cân nhắc để xem ước muốn của mình là gì: Sự thành đạt trong công danh hay hạnh phúc gia đình…

2.3. Do hiểu không đúng về bình đẳng giới:

Có quan niệm cho rằng bình đẳng giới là ưu tiên cho phụ nữ.  

VD:

· Khi cần giành quyền lợi cho mình thì nữ thường hay nói “nam nữ bình quyền”, nhưng khi không muốn làm việc gì đó thì lại nói “việc này là của các anh nam”.

· Khi hai người yêu nhau, đi chơi với nhau thì mọi chi phí là do người nam chi trả, “ai đời con gái lại trả tiền cho con trai”.

· Bạn bè đi ăn với nhau thì: nữ không uống bia nên hùn 100, còn nam thì 200…

· Người vợ sơn cửa thì mọi người lại hỏi: chồng đâu sao không sơn…

Như vậy trong thực tế, các hoạt động bình thường thì bình đẳng giới là coi trọng như nhau, chứ không phải là ưu tiên cho nữ, nhưng khi phụ nữ mang thai thì phải được ưu tiên, do đó không thể cào bằng tất cả mà tùy vào trường hợp mà ta ưu tiên hay coi trọng như nhau…

3. Hậu quả của việc phân biệt đối xử về giới ở Việt Nam ta hiện nay:

3.1. Gây mất cân bằng về giới:

Tỉ lệ sinh bé trai cao hơn tỉ lệ sinh bé gái, sẽ dẫn đến tình trạng mất cân bằng về giới, sau này khi các bé lớn lên để ổn định xã hội thì nhà nước ta sẽ phải nhập khẩu cô dâu để cân bằng giới tính trong xã hội…

3.2. Lãng phí nguồn nhân lực nữ:

Sự phân biệt đối xử đối với nữ làm cho người phụ nữ tự ti, thụ động, không đóng góp công sức  của mình vào sự phát triển của cộng đồng (lãng phí nhân lực), không thúc đẩy nền kinh tế phát triển…

Một số người hiểu sai lệch về bình đẳng giới là ưu tiên cho nữ thì ù lì, không năng động sáng tạo, chỉ biết ngồi hưởng lợi.

3.3. Áp lực đối với người nam:

Sự phân biệt đối xử đối với nam làm cho người nam lúc nào cũng bị áp lực về trách nhiệm, vai trò của mình trong gia đình, trong xã hội… và những người nam có sức khỏe kém hay năng lực yếu thì họ cảm thấy là quá tải, và cuối cùng họ sẽ chán nản mất phương hướng phấn đấu…

3.4. Thiếu sự chia sẻ công việc:


Chính sự phân biệt đối xử sẽ làm cho hai giới thiếu sự chia sẻ công việc với nhau trong công tác, trong gia đình kể cả các hoạt động xã hội…

4. Nâng cao quyền bình đẳng giới:

Để nâng cao quyền bình đẳng giới, trong cách cư xử hàng ngày mỗi con người chúng ta cần phải:

· Hiểu đúng bình đẳng giới là sự thừa nhận và coi trọng như nhau các đặc điểm giống nhau và khác nhau giữa nữ giới và nam giới, bình đẳng là sự thừa nhận và coi trọng như nhau về vai trò, vị trí quyền lực, và được thụ hưởng như nhau các thành quả của sự phát triển… Bình đẳng giới không phải là ưu tiên cho nữ.

· Trong mỗi con người chúng ta phải thay đổi tư duy là: trong công tác, công việc của cơ quan cũng như những công việc của gia đình tất cả mọi người được phân công công việc như nhau, không có sự ưu tiên về giới, chỉ được ưu tiên cho những người có sức khỏe yếu kém, hay vóc dáng không phù hợp với công việc, hay phụ nữ có thai;… mọi người đều được hưởng những thành quả lao động là như nhau, cùng nhau sẻ chia công việc;…

· Trong gia đình: Sinh con trai hay con gái đều tốt như nhau (không đề cao bé trai); mọi thành viên trong gia đình cùng nhau sẻ chia công việc và tạo điều kiện cùng nhau phấn đấu vươn lên trong cuộc sống; trong gia đình người vợ cao to khỏe mạnh thì sẽ là người bảo vệ và che chở cho người chồng nhỏ bé yếu kém…

· Trong giao tiếp hàng ngày không được đem giới tính ra để khen hay chê trách, VD: phụ nữ mà khỏe như đàn ông; con trai mà lại nói nhiều quá vậy; đàn ông gì mà tính toán như đàn bà;….

