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BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG VIỆC
Kính gửi: Hiệu trưởng trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM.
Tôi tên là:             NGUYỄN HOÀNG THANH NGÂN                     Nam, Nữ: Nữ
Năm vào ngành:  2021                 
Môn giảng dạy: Du lịch – Nhà hàng – Khách sạn
Trình độ chuyên môn (Tiến sĩ, Thạc sĩ, Đại học, Cao đẳng, Trung học): Đại học
Chức danh nghề nghiệp: Giảng viên giáo dục nghề nghiệp lý thuyết       Hạng: 3 

Mã số: V.09.02.03
Bậc: 01                   Hệ số lương: 2.34

Thực hiện Hợp đồng làm việc xác định thời hạn số: 485 ngày 27 tháng 04 năm 2021 với Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh từ ngày 01 tháng 05 năm 2021 đến ngày 30 tháng 04 năm 2022. 
Tôi nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện công việc:
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

· Chủ động, sáng tạo, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

· Trong thực hiện nhiệm vụ bản thân luôn phát huy nguyên tắc tập trung dân chủ, chấp hành thực hiện theo đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.

· Thành tích khi được phân công: hoàn thành tốt công việc được Khoa và Trường giao cho.
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:

· Bản thân tôi tuyệt đối không làm các việc vi phạm phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo, không xúc phạm danh dự, nhân phẩm đồng nghiệp, nhân dân và học sinh.

· Tôi luôn luôn có tinh thần tự học, phấn đấu nâng cao phẩm chất, đạo đức, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của bản thân qua các tiết dự giờ đồng nghiệp và tham dự chuyên đề của nhà trường tổ chức.

· Sống trung thực, lành mạnh, gương mẫu, được đồng nghiệp tính nhiệm, sinh viên yêu quý.
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:

· Tôi luôn trung thực với mọi chế độ báo cáo, kết quả giảng dạy và kết quả đánh giá học sinh.

· Trong môi trường tập thể tôi luôn đề cao tinh thần đoàn kết với mọi người, lúc nào tôi cũng có tinh thần chia sẻ công việc với đồng nghiệp trong các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ.

· Trong khi tiếp xúc với nhân dân tôi luôn giữ thái độ đúng mực, đáp ứng nguyện vọng chính đáng của phụ huynh học sinh.

· Tình thương yêu, sự công bằng và trách nhiệm của một nhà giáo lúc nào cũng được tôi đặt lên hàng đầu hoàn thành tốt mọi công việc được giao.
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:

· Bản thân tôi luôn tu dưỡng đạo đức, lối sống lành mạnh luôn nhắc nhở người thân trong gia đình chấp hành tốt pháp luật, thực hiện theo chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước.

· Tự bản thân có tinh thần tốt trong việc tiết kiệm, đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, luôn giữ gìn tư cách đạo đức, thực hiện sớm và nghiêm túc cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.

· Luôn giữ gìn sự đoàn kết trong cơ quan, hòa đồng vui vẻ, gần gũi với mọi người, có thái độ và tinh thần phục vụ nhân dân tốt.

· Quan hệ tốt với nhân dân tại nơi cư trú, được nhân dân yêu mến.

………………,  ngày  ……… tháng ………  năm ………

Người nhận xét
Ý KIẾN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ (đánh giá về phẩm chất, đạo đức và kết quả thực hiện công việc của viên chức, đề xuất tiếp tục hoặc chấm dứt hợp đồng làm việc)

........, ngày … tháng … năm 20....

TRƯỞNG ĐƠN VỊ
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