17

	UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số:         /LTT
Giải trình Công văn số 1044/BGDĐT-TCCB ngày 23 tháng 3 năm 2022 về bổ sung hồ sơ Đề án phê duyệt chủ trương thành lập Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng    năm 2022



Kính gửi: 	Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhận được Công văn số 1044/BGDĐT-TCCB ngày 23 tháng 3 năm 2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về bổ sung hồ sơ Đề án phê duyệt chủ trương thành lập Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trường đã rà soát bổ sung Đề án thành lập Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh và xin được giải trình về các nội dung này như sau: 
1. Về Đề án thành lập Trường
(a) Sự cần thiết, tính hiệu quả của việc thành lập Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Theo Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập phải theo nguyên tắc: Trường hợp cần thiết phải thành lập mới đơn vị sự nghiệp công lập, thì đơn vị đó phải tự bảo đảm toàn bộ về tài chính; Khi lập Đề án này, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã xem xét, nghiên cứu và xác định rõ: khi Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đi vào hoạt động, Nhà trường có đầy đủ tiềm lực về quản trị và tài chính để thực hiện yêu cầu tự chủ tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư (đơn vị nhóm 1 theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ về quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập). Do đó, Trường đáp ứng yêu cầu của một đơn vị tự chủ tài chính nhóm 1 và góp phần cùng Thành phố Hồ Chí Minh đáp ứng các mục tiêu xác định trong Nghị quyết số 19-NQ/TW đến năm 2025 như sau:
· Tiếp tục giảm tối thiểu bình quân 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước so với năm 2021. Do Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện cơ chế tự chủ tiền lương theo kết quả hoạt động như doanh nghiệp (Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ hạng I); tự quyết định mức lương chi trả cho viên chức, người lao động; chi tiền công theo hợp đồng vụ việc, nên các viên chức và người lao động của Trường không hưởng lương từ ngân sách nhà nước mà do Trường tự cân đối thu – chi và thanh toán lương cho viên chức, người lao động theo cơ chế tự chủ.
· Thực hiện mục tiêu có tối thiểu 20% đơn vị tự chủ tài chính thông qua việc Trường thực hiện cơ chế tự chủ nhóm 1.
· Thực hiện mục tiêu tiếp tục giảm bình quân 10% chi trực tiếp từ ngân sách nhà nước cho đơn vị sự nghiệp công lập so với giai đoạn 2016 – 2020, vì khi Trường đã tự chủ hoàn toàn, các khoản chi thường xuyên và chi đầu tư của Trường do Nhà trường tự cân đối từ các nguồn thu hợp pháp.
[bookmark: _Hlk99344330]Mặc dù Thành phố Hồ Chí Minh có nhiều trường đại học (học viện) công lập trú đóng trên địa bàn, tuy nhiên số cơ sở giáo dục đại học thực hiện hiệu quả cơ chế tự chủ tài chính, đáp ứng tốt các yêu cầu quy định của Nghị quyết số 19-NQ/TW và Nghị định số 60/2021/NĐ-CP về thực hiện cơ chế tự chủ tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư (đơn vị nhóm 1) hiện nay chưa nhiều. Khi Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập mới trên cơ sở năng lực và điều kiện thuận lợi của một trường cao đẳng đã đạt chuẩn kiểm định quốc gia, các ngành nghề kỹ thuật là thế mạnh của Trường và có truyền thống trên 50 năm liên tục phát triển, hơn nữa, Trường được Thành phố tập trung đầu tư trang thiết bị hiện đại trong nhiều năm qua, Nhà trường sẽ đáp ứng rất tốt yêu cầu cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao cho các ngành công nghiệp trọng yếu của Thành phố mà Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020 – 2025 đã đề ra (cơ khí, điện tử - công nghệ thông tin, hóa chất – cao su – nhựa, chế biến lương thực – thực phẩm). Đặc biệt, trong điều kiện Thành phố đang phát triển theo định hướng hội nhập mạnh mẽ, cung cấp lao động chất lượng cao có kỹ năng nghề giỏi để đáp ứng yêu cầu liên thông của thị trường lao động khu vực Đông Nam Á, châu Á và quốc tế. Đáp ứng các yêu cầu cao của quá trình chuyển đổi số toàn diện trên tất cả các lĩnh vực kinh tế - xã hội. Nên việc thành lập Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo định hướng đại học ứng dụng với cơ chế tự chủ hoàn toàn là cần thiết và hiệu quả, phù hợp với yêu cầu tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập theo tinh thần của Nghị quyết số 19-NQ/TW và Nghị định số 60/2021/NĐ-CP.
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020 – 2025 về “Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, trình độ quốc tế ở các lĩnh vực ưu tiên, phát huy vai trò trung tâm giáo dục – đào tạo của cả nước” đã chỉ rõ: “Thành phố tiếp tục thực hiện đồng bộ, có hiệu quả các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo. Xây dựng và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đặc biệt trong 8 lĩnh vực ưu tiên: Công nghệ thông tin – truyền thông; cơ khí – tự động hoá; trí tuệ nhân tạo; quản trị doanh nghiệp; tài chính – ngân hàng; y tế; du lịch; quản lý đô thị. Thực hiện giáo dục và đào tạo theo nhu cầu xã hội của Việt Nam và hội nhập quốc tế”. Theo định hướng đó, để đáp ứng định hướng phát triển kinh tế - xã hội của Thành phố, việc thành lập một trường đại học theo định hướng ứng dụng, cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ phát triển 4 ngành công nghiệp trọng yếu và 9 ngành dịch vụ chủ yếu của Thành phố là một yêu cầu tất yếu khách quan và Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nếu được thành lập, sẽ là trường đại học có đủ điều kiện để đáp ứng tốt nhu cầu ấy, vì các ngành đào tạo của trường tương thích hoàn toàn với nhu cầu nhân lực chất lượng cao phục vụ phát triển ngành công nghiệp và ngành dịch vụ của Thành phố.
(b) Lý do không duy trì trường cao đẳng mà đề nghị thành lập trường đại học trực thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.
· Đối với tiềm năng phát triển của Trường: Khi trở thành Trường Đại học sẽ tạo không gian phát triển mạnh mẽ hơn cho Trường về các điều kiện đảm bảo chất lượng, uy tín và khả năng mở rộng các quan hệ hợp tác đào tạo, mang đến lợi ích thiết thực cho giảng viên và sinh viên của Trường về kiến thức và tay nghề, cũng mang đến lợi ích thiết thực cho các doanh nghiệp đang mong muốn tuyển dụng được nhân lực chất lượng cao, giỏi chuyên môn, có kỹ năng nghề vững vàng và được đào tạo từ một trường đại học định hướng ứng dụng. Quan trọng nhất là Nhà trường đủ năng lực để gánh vác trách nhiệm đó. 
· Đối với yêu cầu gia tăng nguồn nhân lực chất lượng cao của Thành phố: Thành phố Hồ Chí Minh lấy dịch vụ và công nghiệp giá trị gia tăng cao làm nền tảng phát triển kinh tế, kết hợp hài hòa giữa phát triển kinh tế và phát triển xã hội, hướng vào các ngành có hàm lượng khoa học - công nghệ cao, có giá trị gia tăng lớn; giảm dần các ngành thâm dụng lao động, gia công, các ngành ô nhiễm môi trường. Thành phố Hồ Chí Minh cũng tập trung đầu tư phát triển cơ sở hạ tầng khoa học công nghệ, chú trọng lĩnh vực công nghệ sinh học, công nghệ vật liệu mới, cơ khí chế tạo - tự động hóa - robot. Yêu cầu về nguồn nhân lực cho công nghiệp hóa, hội nhập và chuyển đổi số hiện nay phải là những người lao động được đào tạo với trình độ chuyên môn nghề nghiệp cao; sinh viên tốt nghiệp cao đẳng là nguồn nhân lực có chất lượng, còn sinh viên tốt nghiệp đại học chính là nguồn nhân lực chất lượng cao mà Thành phố đang cần, họ được đào tạo theo nhu cầu của Thành phố, từ các trường đại học và học viện do Thành phố quản lý, được phân bổ và sử dụng theo cơ cấu hợp lý, phù hợp với trình độ công nghệ và cơ cấu sản xuất của Thành phố.
Mặt khác, trong những năm vừa qua, làn sóng đầu tư trong nước cũng như nước ngoài ngày càng tăng. Năm 2021, mặc dù Thành phố Hồ Chí Minh là tâm điểm của dịch COVID-19 lần thứ tư, nhưng hoạt động đầu tư nước ngoài vẫn là điểm sáng của Thành phố với số vốn đầu tư nước ngoài đạt 3,74 tỉ USD, đứng thứ 3 cả nước. Điều này cho thấy tiềm năng và sức thu hút rất lớn của môi trường đầu tư tại Thành phố đối với các nhà đầu tư nước ngoài. Các doanh nghiệp FDI thường ưu tiên tuyển lao động chất lượng cao ngay tại địa phương vì lao động Việt Nam là người am hiểu thị trường, phong tục tập quán, có nhiều mối quan hệ và có mức lương thấp hơn so với thuê lao động từ nước khác, doanh nghiệp FDI còn sẵn sàng trả mức lương cao hơn rất nhiều so với các doanh nghiệp Việt Nam nhằm thu hút nhân tài. Do đó, sự cạnh tranh nguồn nhân lực chất lượng cao ngày càng gay gắt. Là địa phương có thế mạnh trên nhiều lĩnh vực, chương trình phát triển nguồn nhân lực và nhân lực chất lượng cao của Thành phố luôn mang tính tổng thể - vừa đáp ứng nhu cầu của Thành phố nhưng cũng tính đến nhu cầu của các tỉnh, thành phố khác trong vùng kinh tế trọng điểm phía Nam. Do đó, Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hoạt động theo định hướng ứng dụng, nhằm cung cấp các cử nhân và kỹ sư thực hành, sẽ góp phần đáp ứng tốt các yêu cầu của Thành phố về cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao, góp phần phát triển kinh tế - xã hội của Thành phố và khu vực Đông Nam bộ.
· Xuất phát từ nguyện vọng của sinh viên và phụ huynh: Nhà trường nhận thấy khi Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập, sẽ tạo nhiều thuận lợi hơn cho sinh viên của trường so với việc các em theo học bậc cao đẳng, cụ thể:
· Về cơ hội việc làm: Nhiều tập đoàn hay tổ chức lớn hiện nay vẫn ưu tiên đánh giá cao hơn đối với các ứng viên đến tuyển dụng có bằng đại học, cơ hội việc làm cũng vì thế tăng lên nhiều hơn đối với sinh viên tốt nghiệp đại học.
· Về khả năng cạnh tranh tại nơi làm việc: Những ứng viên có bằng cấp đại học luôn được các nhà tuyển dụng chú ý hơn và được cân nhắc để đào tạo nhất là trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư và thời đại số hoặc thăng chức.
· Mở rộng mối quan hệ: Từ 4 năm học đại học, sinh viên có thêm nhiều mối quan hệ tốt đẹp đối với các doanh nghiệp, với các anh chị và bạn bè là cựu sinh viên, do đó sinh viên đại học có cơ hội học hỏi thêm nhiều kiến thức hơn, cũng có nhiều cơ hội việc làm sau khi tốt nghiệp hơn.
· Thu nhập sau khi tốt nghiệp: Trên thực tế, sinh viên tốt nghiệp đại học được nhận mức lương cao hơn so với sinh viên các bậc học cao đẳng và trung cấp cùng ngành nghề.
Quan trọng nhất là Nhà trường đã đáp ứng đủ các điều kiện của một cơ sở giáo dục Đại học có chất lượng, nên mong muốn được trở thành một Trường đại học định hướng ứng dụng để phục vụ thiết thực hơn nhu cầu học tập của sinh viên, đáp ứng nguyện vọng của phụ huynh, cung cấp cho xã hội nguồn nhân lực chất lượng cao là nguyện vọng chính đáng và cần được các cấp quản lý quan tâm ủng hộ.
(c) Sự phù hợp với quy hoạch mạng lưới các cơ sở đại học và sư phạm tại Thành phố Hồ Chí Minh:
· Chủ trương phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng của Thành phố Hồ Chí Minh thể hiện rõ qua nội dung 2 Quyết định của Ủy ban nhân dân thành phố, gồm: 
(1) Quyết định số 1443/QĐ-UBND ngày 26 tháng 03 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc phê duyệt kế hoạch thực hiện chương trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 – 2015 đã xác định:
+ Đầu tư kinh phí phát triển các trường công lập trực thuộc Thành phố quản lý để đào tạo nguồn nhân lực có trình độ và chất lượng cao phục vụ cho 4 ngành công nghiệp mũi nhọn và 9 ngành dịch vụ chủ yếu của Thành phố. Trong đó, xây dựng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng (nay là Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng) thành trường tiên tiến, trọng điểm theo Chương trình hành động số 38/Ctr-TU của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh.
+ Xây dựng kế hoạch phát triển 04 trường cao đẳng, trong đó có Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thuộc sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.
(2) Quyết định số 5209/QĐ-UBND ngày 22 tháng 10 năm 2014 Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về duyệt nhiệm vụ quy hoạch xây dựng hệ thống các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2025 đã chỉ rõ các nhiệm vụ của Thành phố như sau:
+ Quy hoạch xây dựng Hệ thống các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2025.
+ Xác định cụ thể quỹ đất và địa điểm xây dựng mới các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh.
+ Mở rộng hợp lý quy mô đào tạo đại học, đáp ứng yêu cầu của công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; góp phần nâng cao dân trí, phát triển nguồn nhân lực, đào tạo nhân tài; đồng thời, thực hiện điều chỉnh cơ cấu hệ thống đào tạo nguồn nhân lực, nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, thực hiện đào tạo theo nhu cầu xã hội; gắn công tác đào tạo với nghiên cứu khoa học, đời sống xã hội.
+ Khuyến khích đào tạo những ngành, nghề thuộc lĩnh vực công nghiệp; cân đối hợp lý cơ cấu đào tạo giữa các ngành nghề, giữa khoa học cơ bản, khoa học kỹ thuật - công nghệ; bảo đảm tính liên thông giữa các loại hình, các trình độ đào tạo. Cải cách mô hình đào tạo hiện nay. Xây dựng trường đại học gắn đào tạo với nghiên cứu khoa học và ứng dụng. Đến năm 2025, Thành phố Hồ Chí Minh hình thành một số trường đại học đạt tiêu chuẩn quốc tế.
+ Hình thành các khu đô thị đại học, khu đại học tập trung phù hợp với mô hình phát triển tiên tiến và Quyết định số 24/QĐ-TTg ngày 06 tháng 01 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt điều chỉnh Quy hoạch chung xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2025.
+ Các trường mới thành lập sẽ được bố trí quỹ đất phù hợp với chức năng và nhu cầu đào tạo, tùy thuộc vào quy mô và cấp xây dựng trường đại học để xác định mối quan hệ giữa trường đại học với các chức năng trong đô thị, diện tích xây dựng, bố trí các cơ sở giảng dạy, thực hành, nghiên cứu, rèn luyện thể chất...
· Quyết định số 209/QĐ-TTg ngày 17/2/2021 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt nhiệm vụ lập quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục đại học và sư phạm thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 đã chỉ rõ quan điểm lập quy hoạch như sau:
+ Quy hoạch bảo đảm phù hợp với đường lối, chủ trương của Đảng về phát triển giáo dục đại học, chiến lược phát triển kinh tế xã hội thời kỳ 2021 - 2030, chiến lược phát triển giáo dục thời kỳ 2021 - 2030 và các quy hoạch có liên quan;
Chiến lược phát triển kinh tế xã hội thời kỳ 2021 – 2030 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng có chỉ rõ trong phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế - xã hội, nội dung “Phát triển nguồn nhân lực, giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu nhân lực chất lượng cao của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và hội nhập quốc tế”, là “Đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và hội nhập quốc tế. Phát triển đội ngũ chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành; chú trọng đội ngũ nhân lực kỹ thuật, nhân lực số, nhân lực quản trị công nghệ, nhân lực quản lý, quản trị doanh nghiệp; nhân lực quản lý xã hội và tổ chức cuộc sống, chăm sóc con người”. Do đó, Thành phố Hồ Chí Minh với vai trò là một trong những đô thị lớn nhất của quốc gia, có tiềm năng phát triển rất mạnh trong quá trình hội nhập và chuyển đổi số, nên nhu cầu về nguồn nhân lực chất lượng cao rất lớn, việc có thêm một trường đại học định hướng ứng dụng đào tạo ra các cử nhân và kỹ sư thực hành sẽ đáp ứng rất tốt yêu cầu này.
+ Quy hoạch để rà soát, sắp xếp lại hệ thống cơ sở giáo dục đại học và sư phạm bảo đảm hợp lý về quy mô, cơ cấu ngành nghề và phân bố vùng miền, đáp ứng nhu cầu nhân lực phát triển kinh tế - xã hội của cả nước và của các địa phương;
Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập sẽ trở thành 1 trong 4 trường Đại học – Học viện trực thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố đào tạo bậc đại học và sau đại học (cùng với Trường Đại học Sài Gòn; Trường Đại học Y Phạm Ngọc Thạch; Học viện Cán bộ). Tuy nhiên, Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là trường duy nhất trong 4 trường có thế mạnh về đào tạo nhân lực ngành kỹ thuật đáp ứng yêu cầu phát triển các ngành công nghiệp trọng yếu của Thành phố là cơ khí, điện tử - công nghệ thông tin, hóa chất – cao su – nhựa, chế biến lương thực – thực phẩm, do đó, việc thành lập Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh rất phù hợp với quy hoạch mạng lưới giáo dục đại học về quy mô, cơ cấu ngành nghề và phân bố vùng miền, đáp ứng nhu cầu nhân lực phát triển kinh tế - xã hội của Thành phố và cả nước.
+ Quy hoạch để nâng cao hiệu quả đầu tư và chất lượng đào tạo, thúc đẩy đổi mới sáng tạo và kết nối doanh nghiệp; phát triển các cơ sở giáo dục đại học có điều kiện bảo đảm chất lượng tốt, hình thành một số đại học, trường đại học uy tín trong khu vực và thế giới; sáp nhập, hợp nhất hoặc giải thể các trường đại học quy mô nhỏ, đơn ngành hoạt động kém hiệu quả, kém chất lượng;
Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập trên cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh sẽ đáp ứng tốt các yêu cầu của quy hoạch mạng lưới đại học, vì hiện nay, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã đạt chuẩn kiểm định quốc gia về chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp, Nhà trường đã đạt các tiêu chí của một trường cao đẳng chất lượng cao, trường có các hoạt động đổi mới sáng tạo liên tục và ngày càng mở rộng phạm vi hợp tác với các tổ chức khoa học – đào tạo trong và ngoài nước. Ngoài các lớp chất lượng cao đào tạo chương trình chuyển giao từ nước ngoài, các lớp đào tạo song hành hợp tác cùng những doanh nghiệp uy tín, quan hệ hợp tác đào tạo giữa Nhà trường với các đơn vị sử dụng lao động ngày càng tăng về quy mô và chất lượng với nỗ lực duy trì sự gắn bó mật thiết cùng những hoạt động tương hỗ tích cực (hiện nay Trường đang hợp tác với hơn 1.000 doanh nghiệp). Điều này mang đến lợi ích lớn cho hoạt động đào tạo của Trường, cho việc trau dồi kiến thức thực tế của giảng viên và rèn kỹ năng nghề cho sinh viên và mang lại lợi ích cho doanh nghiệp khi tìm kiếm nguồn nhân lực có chất lượng cao. Tất cả các ưu thế và tiềm năng trên của trường hoàn toàn phù hợp với quan điểm quy hoạch mạng lưới các trường đại học và sư phạm giai đoạn 2021 – 2030 theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ.
· Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh đã có chủ trương thành lập Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trên cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo quy hoạch mạng lưới các cơ sở đại học và sư phạm tại Thành phố Hồ Chí Minh và có Tờ trình số 4269/TTr – UBND gửi Bộ Giáo dục và Đào tạo xem xét trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt.
(d) Về tài chính và cam kết hoạt động theo cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập do Chính phủ quy định:
· Rà soát, bổ sung ước tính nhu cầu tài chính đầu tư cơ sở vật chất, chi thường xuyên của Trường và kế hoạch phát triển nguồn tài chính cho giai đoạn đến năm 2030 trên cơ sở số liệu báo cáo tài chính cập nhật đến năm 2021
· [bookmark: _Toc46519438]Giai đoạn 2021 – 2025: Nhà trường tập trung xây dựng trung tâm, xưởng thực hành; nhà hiệu bộ; cải tạo, nâng cấp Hội trường lớn với quy mô 600 chỗ ngồi, trang bị các khu giảng đường và xưởng thực hành có đầy đủ trang thiết bị đáp ứng nhu cầu đào tạo và phục vụ hiệu quả nhu cầu tổ chức sự kiện lớn của Trường; các hội thảo, nghiên cứu khoa học, học tập, nghiên cứu của cán bộ, viên chức, giảng viên và sinh viên.
· Theo kế hoạch chiến lược phát triển Trường từ năm 2021 đến năm 2025, Trường thực hiện xây dựng và mở rộng hạng mục cải tạo, sửa chữa các khối nhà xưởng hiện có, cải tạo và nâng cấp hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin và các công trình sửa chữa nhỏ, trị giá 150.205 triệu đồng;
· Giai đoạn 2026 – 2030: Nhà trường thực hiện giai đoạn đầu xây dựng cơ sở vật chất tại phân hiệu Củ Chi, với tổng kinh phí là 262.410 triệu đồng (thực hiện đền bù, giải tỏa mặt bằng, xây dựng phòng làm việc cùng phòng học lý thuyết và phòng thí nghiệm, hội trường…). Như vậy, theo kế hoạch chiến lược phát triển Trường từ năm 2026 đến năm 2030, Trường thực hiện xây dựng và mở rộng các hạng mục tại cả trụ sở chính và phân hiệu Củ Chi với tổng trị giá 322.499 triệu đồng.
· Nhu cầu tài chính của Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh bao gồm nhu cầu xây dựng cơ sở vật chất và nhu cầu chi thường xuyên cho các hoạt động đào tạo, phục vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học ứng dụng - chuyển giao công nghệ, tập trung kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên làm công tác quản lý và đào tạo.


Bảng: Tổng nhu cầu nguồn tài chính từ năm 2020 đến năm 2030
ĐVT: Triệu đồng
	Năm tài chính
	Tổng thu
	Tổng chi

	
	Ngân sách 
	Học phí
	Nguồn khác
	Tổng
	Xây dựng cơ bản, sửa chữa CSVC
	Mua sắm trang thiết bị
	Chi thường xuyên khác
	Chi miễn giảm học phí
	Tổng

	2020
	91.073
	102.224
	80.581
	273.879
	62.218
	16.315
	166.649
	28.696
	273.879

	2021
	110.629
	117.580
	15.598
	243.808
	17.334
	5.832
	169.835
	50.807
	243.808

	2022
	163.011
	113.783
	26.766
	303.560
	29.282
	67.292
	157.858
	49.127
	303.560

	2023
	118.790
	149.227
	52.208
	320.225
	24.124
	94.906
	159.437
	41.758
	320.225

	2024
	103.781
	156.269
	48.579
	308.629
	24.870
	97.145
	161.031
	25.582
	308.629

	2025
	98.007
	170.406
	35.753
	304.167
	20.876
	102.753
	165.011
	15.527
	304.167

	2026
	49.007
	207.648
	46.777
	303.432
	70.055
	33.285
	200.092
	-
	303.432

	2027
	49.670
	227.808
	44.580
	322.058
	68.055
	38.609
	215.394
	-
	322.058

	2028
	31.500
	249.984
	45.119
	326.603
	65.055
	24.793
	236.755
	-
	326.603

	2029
	40.600
	274.176
	47.905
	362.681
	78.054
	26.033
	258.594
	-
	362.681

	2030
	41.587
	300.384
	55.933
	397.904
	83.610
	27.595
	286.699
	-
	397.904


· Nguồn thu nhập chủ yếu của Nhà trường là từ nguồn thu học phí, ngân sách Nhà nước và thu nhập từ nguồn thu khác. Nguồn chi chủ yếu là lương chi trả cho đội ngũ giảng viên, nhân viên, phí vật tư thực hành, chi phí mua sắm, sửa chữa, bảo trì máy móc, thiết bị. 
· Làm rõ cơ chế hỗ trợ tài chính từ Thành phố Hồ Chí Minh và Chương trình mục tiêu giáo dục nghề nghiệp đối với Trường sau khi thành lập; rà soát tính toán nguồn thu học phí phù hợp với dự kiến mức thu học phí theo ngành đào tạo
· Những dự án mua sắm, sửa chữa do Thành phố Hồ Chí Minh và Chương trình mục tiêu giáo dục nghề nghiệp hỗ trợ vốn đầu tư là những dự án đã được duyệt trước khi thành lập Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Theo Điều 11 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP, Nhà nước vẫn xem xét bố trí vốn cho các dự án đầu tư xây dựng cơ bản đang triển khai dở dang theo quyết định của cấp có thẩm quyền hoặc bố trí cho các dự án đầu tư xây dựng cơ bản mới thuộc kế hoạch đầu tư công trung hạn được cấp có thẩm quyền phê duyệt, do đó Nhà trường vẫn được hỗ trợ kinh phí từ ngân sách Nhà nước về các khoản chi đầu tư. Sau khi thành lập Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, Nhà trường sẽ thực hiện đúng các yêu cầu tự chủ theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.
· Để đảm bảo nguồn tài chính từ năm 2020 đến năm 2030 nhà trường xây dựng các kế hoạch phát triển trung và dài hạn trong từng giai đoạn:
· Về thu ngân sách nhà nước: Tăng từ giai đoạn 2020 – 2023 và giai đoạn 2026 – 2030 nhờ các khoản chi đầu tư mua sắm được trích từ ngân sách Nhà nước hỗ trợ theo chương trình mục tiêu quốc gia, xây dựng cơ sở phân hiệu Củ Chi.
· Về khoản thu học phí, Nhà trường thực hiện theo Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021, đảm bảo mức thu học phí không vượt quá 2 lần mức trần học phí tương ứng với từng khối ngành và từng năm học. Việc xây dựng các khoản thu học phí, Nhà trường căn cứ vào kế hoạch tuyển sinh, đối thủ cạnh tranh và yếu tố lạm phát nếu có cụ thể như sau:
Bảng: Dự toán thu học phí từ năm 2023 đến năm 2030
ĐVT: Triệu đồng
	Stt
	Năm tài chính
	Số lượng sinh viên
	Số tín chỉ
	Số tiền 1 tín chỉ
	Học phí bậc Đại học
	Học phí bậc Cao đẳng, Trung cấp
	Tổng thu học phí

	1. 
	2023
	1.200
	42
	0,71
	35.784
	113.443
	149.227

	2. 
	2024
	2.400
	42
	0,80
	80.640
	75.629
	156.269

	3. 
	2025
	3.600
	42
	0,91
	137.592
	32.814
	170.406

	4. 
	2026
	4.800
	42
	1,03
	207.648
	 
	207.648

	5. 
	2027
	4.800
	42
	1,13
	227.808
	 
	227.808

	6. 
	2028
	4.800
	42
	1,24
	249.984
	 
	249.984

	7. 
	2029
	4.800
	42
	1,36
	274.176
	 
	274.176

	8. 
	2030
	4.800
	42
	1,49
	300.384
	 
	300.384


· Để gia tăng nguồn thu học phí, Nhà trường sẽ đẩy mạnh công tác tuyển sinh, đổi mới chương trình đào tạo và liên kết với các doanh nghiệp bên ngoài xây dựng chương trình đào tạo, cắt giảm chi phí vật tư, chi phí đào tạo. Cũng từ cách thức liên kết này, nhà trường có thể gắn kết với doanh nghiệp để nắm được yêu cầu về nhân lực chất lượng cao, nhu cầu chuyển giao công nghệ... Đây cũng là cách để nhà trường quảng bá thương hiệu, nâng cao năng lực và hiệu quả đầu tư tài chính.
· Để gia tăng các nguồn thu khác, bên cạnh các khoản thu từ các hoạt động sản xuất kinh doanh dịch vụ, dịch vụ đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn về chuyên môn nghiệp vụ, bổ sung kiến thức, hoạt động hợp tác đào tạo với doanh nghiệp, hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, nhà trường sẽ tham gia các dự án, các chính sách hỗ trợ từ các cơ quan chủ quản, đẩy mạnh các chương trình vay vốn ODA để gia tăng nguồn thu và nâng cao năng lực cạnh tranh.
· Hiện nay, Nhà trường có mối quan hệ hợp tác với trên 1.000 doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận, trung bình mỗi năm Nhà trường tham gia đào tạo cho gần 3.000 lao động tại các doanh nghiệp. Gia tăng mối quan hệ hợp tác đào tạo với các doanh nghiệp giúp cắt giảm chi phí đào tạo, tăng nguồn thu đào tạo khác và nâng cao vị thế của nhà trường.
· Thực hiện theo Quyết định số 766/QĐ-UBND ngày 17/3/2022  của Ủy ban nhân dân Thành phố về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư cho phát triển giáo dục và đào tạo trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2022 – 2025, Nhà trường đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, khuyến khích mạnh mẽ tư nhân và doanh nghiệp đầu tư vào các lĩnh vực bổ trợ cho hoạt động giáo dục nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ, đáp ứng nhu cầu của người học. 
· Về khoản thu chi miễn giảm học phí: tại thời điểm thành lập trường Đại học, Nhà trường tiếp tục giảng dạy các khóa Trung cấp và Cao đẳng cho đến khi sinh viên ra trường, do đó, nguồn thu, chi miễn giảm học phí vẫn được duy trì đến năm 2025.
· [bookmark: _Toc74125490]Làm rõ phương án tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính của Trường sau khi thành lập để bảo đảm phù hợp với Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017; làm rõ cam kết tự chủ chi thường xuyên và chi đầu tư theo quy định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 7/10/2020
· Về phân loại mức tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP, Nhà trường thuộc đơn vị nhóm 1 (Tự chủ tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư). Nhà trường cam kết đảm bảo các điều kiện về thực hiện quyền tự chủ theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP.
· Huy động mọi nguồn lực nhằm tạo nguồn tài chính dồi dào, đủ để bảo đảm chủ động thực hiện các chiến lược phát triển nhà trường.
· Đổi mới tài chính, nâng cao tính tự chủ cho các phòng, khoa, khuyến khích nghiên cứu ứng dụng và hợp tác giao lưu nhằm mang về các dự án liên kết lớn, có giá trị cao đối với trường, đẩy mạnh được nguồn thu dồi dào và đầy tiềm năng này.
· Tin học hóa triệt để công tác quản lý tài chính, công khai các khoản thu, chi tài chính tạo sự đoàn kết thống nhất trong nhà trường.
· Tăng cường hợp tác với các trường đại học trong và ngoài nước, trao đổi nhân lực và kinh nghiệm trong quản lý tài chính, đào tạo và nghiên cứu ứng dụng.
· Tập trung nguồn kinh phí tiếp tục xây dựng môi trường học tập với cơ sở vật chất đáp ứng theo tiêu chuẩn của các trường đại học uy tín trong khu vực Đông Nam Á.
· Mở rộng các nguồn thu tài chính, đặc biệt là các nguồn thu từ hoạt động đào tạo, nghiên cứu ứng dụng và hợp tác quốc tế. Phân phối lợi ích theo nguyên tắc công khai, minh bạch trên cơ sở hiệu quả công tác của cán bộ, viên chức.
· Kế hoạch phát triển nguồn tài chính đến năm 2030, gia tăng theo từng năm, để làm được điều đó nhà trường tạo ra thặng dư ổn định để duy trì và đảm bảo các nguồn chi thường xuyên, chi đầu tư trong suốt quá trình hoạt động. Theo số liệu trên ta thấy lộ trình mức độ thu về cơ bản đảm bảo được các khoản chi cho các hoạt động thường xuyên tại Nhà trường, phục vụ tốt công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng trình độ đội ngũ cán bộ, giảng viên, đáp ứng được quá trình triển khai thực hiện theo chiến lược phát triển của Nhà trường.
· Sau khi thành lập Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, trường phấn đấu duy trì thu nhập thặng dư trên mức chi trong suốt quá trình hoạt động bằng sự quản lý thu chi chặt chẽ. Sự tăng mức thu, chi là kết quả của việc tăng số lượng sinh viên tuyển sinh. Các hoạt động phát sinh tăng thu nhập sẽ chi chủ yếu cho lương đội ngũ và phí vận hành của trường.
· Hàng năm, Nhà trường phải thực hiện quản lý các khoản chi và mức chi theo các Nghị định, Thông tư hướng dẫn cùng với quy chế chi tiêu nội bộ do Nhà trường xây dựng. Qua bảng dự toán thống kê thu, chi từ năm 2020 - 2030 có thể thấy ngân sách tài chính trong các năm của Nhà trường sẽ có những chuyển biến tích cực và hiệu quả. 
· Nhà trường luôn có kế hoạch khai thác, phân bổ và sử dụng có hiệu quả các nguồn tài chính, nhằm đảm bảo kinh phí chi thường xuyên và tái đầu tư phát triển, đảm bảo hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ được giao và ổn định thu nhập cho công chức, viên chức và người lao động.
· Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh cam kết đảm bảo thực hiện đúng điều kiện, trình tự, thủ tục và thẩm quyền quy định tại Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017.
· Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh cam kết thực hiện tự chủ chi thường xuyên và đầu tư (đơn vị nhóm 1) theo Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập, đảm bảo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và đáp ứng các tiêu chí, điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật.
(e) Về ngành nghề đào tạo: Xác định cụ thể các ngành, nghề dự kiến đào tạo trong 08 nhóm ngành đã dự kiến trong giai đoạn 2022 – 2026:
Căn cứ Thông tư 03/2022/TT-BGDĐT ngày 18 tháng 01 năm 2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về việc xác định chỉ tiêu tuyển sinh đại học, thạc sĩ, tiến sĩ và chỉ tiêu tuyển sinh cao đẳng ngành Giáo dục mầm non. Xuất phát từ nhu cầu thực tế cần phải đào tạo một cơ cấu lao động đồng bộ cả về trình độ và ngành nghề cho các công ty, nhà máy trên địa bàn thành phố, căn cứ vào năng lực hiện có của Nhà trường (về đội ngũ, về cơ sở vật chất, khả năng gắn kết với doanh nghiệp…) và kế hoạch xây dựng, phát triển Nhà trường trong tương lai. Sau khi được thành lập, Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo cho phép trường được duy trì, phát triển đào tạo các ngành, nghề hiện đang đào tạo tại Trường, gồm:
Bảng: Nhóm ngành và ngành đào tạo giai đoạn 2022 – 2026
	Stt
	Mã nhóm ngành/ngành
	Ngành đào tạo

	1
	75102
	Công nghệ kỹ thuật cơ khí

	1.1
	7510201
	Công nghệ kỹ thuật cơ khí

	1.2
	7510202
	Công nghệ chế tạo máy

	1.3
	7510203
	Công nghệ kỹ thuật cơ điện tử

	1.4
	7510205
	Công nghệ kỹ thuật ô tô

	1.5
	7510206
	Công nghệ kỹ thuật nhiệt

	2
	75103
	Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử và viễn thông

	2.1
	7510301
	Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử

	2.2
	7510302
	Công nghệ kỹ thuật điện tử - viễn thông

	2.3
	7510303
	Công nghệ kỹ thuật điều khiển và tự động hóa

	3
	74802
	Công nghệ thông tin

	3.1
	7480201
	Công nghệ thông tin

	3.2
	7480202
	An toàn thông tin

	4
	74801
	Máy tính

	4.1
	7480101
	Khoa học máy tính

	4.2
	7480108
	Công nghệ kỹ thuật máy tính

	5
	73401
	Kinh doanh

	5.1
	7340101
	Quản trị kinh doanh

	5.2
	7340120
	Kinh doanh quốc tế

	6
	73402
	Tài chính - Ngân hàng - Bảo hiểm

	
	7340201
	Tài chính - Ngân hàng

	7
	73403
	Kế toán - Kiểm toán

	
	7340301
	Kế toán

	8
	72202
	Ngôn ngữ, văn học và văn hóa nước ngoài

	8.1
	7220201
	Ngôn ngữ Anh

	8.2
	7220209
	Ngôn ngữ Nhật

	8.3
	7220210
	Ngôn ngữ Hàn Quốc


(f) Về chương trình đào tạo: Xây dựng chương trình đào tạo trình độ giáo dục đại học cho các lĩnh vực và ngành đào tạo theo Thông tư số 17/2021/TT-BGDĐT ngày 22/6/2021 Quy định về chuẩn chương trình đào tạo; xây dựng, thẩm định và ban hành chương trình đào tạo các trình độ của giáo dục đại học 
Khi nâng cấp lên Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh việc xây dựng chương trình đào tạo trình độ đại học đối với các nhóm ngành, ngành đào tạo của Trường được thực hiện theo đúng quy trình, quy định về xây dựng, thẩm định, ban hành chương trình và chuẩn chương trình đào tạo được quy định tại Thông tư số 17/2021/TT-BGDĐT ngày 22/6/2021 và theo định hướng ứng dụng. Chương trình đào tạo có mục tiêu và nội dung đáp ứng yêu cầu phát triển kết quả nghiên cứu cơ bản, ứng dụng các công nghệ nguồn thành các giải pháp công nghệ, quy trình quản lý, thiết kế các công cụ hoàn chỉnh phục vụ nhu cầu đa dạng của nền kinh tế - xã hội. 
Địa bàn tuyển sinh: Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.
[bookmark: _Toc68097872][bookmark: _Toc74125456]Đối tượng và nguồn tuyển: Các đối tượng đã tốt nghiệp Trung học phổ thông và tương đương trong địa bàn, tuyển sinh theo quy chế hiện hành.
[bookmark: _Toc68097873][bookmark: _Toc74125457]Thời gian đào tạo: Căn cứ theo Nghị định số 99/2019/NĐ–CP ngày 30 tháng 12 năm 2019 của Chính phủ về Nghị định quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học; Quyết định phê duyệt khung trình độ quốc gia Việt Nam của Thủ tướng Chính phủ số 1982/QĐ-TTg ngày 18 tháng 10 năm 2016 và Thông tư 17/2021/TT-BGDĐT, ngày 22/6/2021 quy định về chuẩn chương trình đào tạo; xây dựng, thẩm định và ban hành chương trình đào tạo các trình độ giáo dục đại học.
Thời gian phân bổ cho các khóa đào tạo bậc đại học:
· Đối với khối ngành kỹ thuật: Chương trình đào tạo trên 162 tín chỉ (Chương trình đào tạo chuyên sâu đặc thù trình độ bậc 7: 150 tín chỉ, cộng với khối lượng giáo dục thể chất, giáo dục quốc phòng - an ninh theo quy định hiện hành), đào tạo trong 8 học kỳ, mỗi học kỳ đào tạo khoảng 21 tín chỉ, tương đương thời gian đào tạo là 4 năm.
· Đối với khối ngành không phải là kỹ thuật: Chương trình đào tạo trên 132 tín chỉ (Chương trình đào tạo đại học: 120 tín chỉ, cộng với khối lượng giáo dục thể chất, giáo dục quốc phòng - an ninh theo quy định hiện hành), đào tạo trong 7 học kỳ, mỗi học kỳ đào tạo khoảng 20 tín chỉ, tương đương thời gian đào tạo là 3.5 năm.
2. Về Dự án đầu tư xây dựng Trường:
a) Bổ sung minh chứng, văn bản pháp lý liên quan đến việc Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh phê duyệt dự án Phân hiệu của Trường tại cơ sở xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh. 
Với diện tích của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tại địa chỉ 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh là 50.646m2 đã được Ủy ban nhân dân Thành phố Quyết định công nhận quyền sử dụng đất và đã được cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất đủ điều kiện về diện tích đất nâng cấp lên thành trường Đại học. Nhà trường cũng được UBND Thành phố Hồ Chí Minh phê duyệt dự án Phân hiệu tại xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh với diện tích hơn 33 ha.
Quyết định số 5229/QĐ-UB ngày 22 tháng 10 năm 2004 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh về việc thành lập phân hiệu Trung học kỹ thuật thuộc Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo;
Công văn số 3047/VP-VX ngày 08 tháng 5 năm 2009 của Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố về chủ trương thực hiện dự án xây dựng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
Công văn số 1688/VP-VX ngày 18 tháng 3 năm 2010 của Văn phòng Ủy ban nhân dân Thành phố về địa điểm xây dựng và chủ trương đầu tư xây dựng phân hiệu Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng tại huyện Củ Chi;
Công văn số 1914/SQHKT-QHKV2 ngày 07 tháng 7 năm 2011 của Sở Quy hoạch – Kiến trúc về ý kiến quy hoạch – kiến trúc khu đất tại xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi do Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh dự kiến đầu tư xây dựng Phân hiệu Trung cấp chuyên nghiệp Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
Công văn số 10130/SKHĐT-VX ngày 22 tháng 11 năm 2013 của Sở Kế hoạch và Đầu tư về việc báo cáo danh mục dự án thuộc khối văn xã trình Hội đồng nhân dân thành phố thông qua trong năm 2014;
Công văn số 1995/VP-VX ngày 06/3/2015 của Văn phòng Ủy ban nhân dân Thành phố về nhiệm vụ lập phương án và thực hiện công tác đền bù giải phóng mặt bằng dự án đầu tư xây dựng cơ sở 2 Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng tại xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh;
Nghị quyết số 07/NĐ-HĐND ngày 21 tháng 4 năm 2016 của Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về cho ý kiến và quyết định chủ trương đầu tư các dự án đầu tư công sử dụng vốn ngân sách thành phố;
Quyết định số 4826/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân thành phố về kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản năm 2016 (đợt 2) nguồn vốn ngân sách thành phố, nguồn vốn xổ số kiến thiết và nguồn hỗ trợ phát triển chính thức (ODA);
Dự án đã thực hiện đo vẽ hiện trạng vị trí và đã được UBND huyện Củ Chi thống nhất địa điểm dự án theo bản vẽ hiện trạng. Được UBND Thành phố Hồ Chí Minh ghi vốn 727 tỷ đồng và cấp 300 triệu đồng để thực hiện công tác chuẩn bị đầu tư thực hiện dự án. Dự kiến triển khai trong giai đoạn 2026 – 2030 với tổng kinh phí thực hiện là: 262,41 tỷ đồng.
b) Bổ sung văn bản pháp lý, minh chứng liên quan đến kế hoạch đầu tư cơ sở vật chất giai đoạn 2021 – 2025 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Trong giai đoạn 2021 – 2025: Nhà trường tập trung sửa chữa cải tạo các phòng học và sửa chữa cơ bản với tổng giá trị trên 150 tỷ đồng. Được Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh cho xây dựng xưởng thực hành khoa Cơ khí của Trường với giá trị hơn 120.596 triệu đồng. Khối nhà chính với quy mô 01 hầm + 07 tầng, tổng diện tích sàn xây dựng là 14.046m2 (theo quyết định số 2422/QĐ-SXD-KTXD ngày 31/12/2020 của Sở Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh về việc Phê duyệt thiết kế bản vẽ thi công và Dự toán xây dựng công trình xây dựng mới Khu xưởng thực hành khoa Cơ khí Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng), công trình sẽ hoàn thành trong năm 2022. 
Trường đã xây dựng kế hoạch đầu tư thiết bị giai đoạn 2022 – 2030 trị giá hơn 132.813 triệu đồng. 
Bảng: Kế hoạch đầu tư thiết bị giai đoạn 2022 – 2030
ĐVT: Triệu đồng 
	Stt
	Tên thiết bị
	 Tổng cộng

	I
	Thiết bị phục vụ tại các đơn vị chức năng
	4.063

	II
	Thiết bị đào tạo nghề Công nghệ ô tô
	30.504

	III
	Thiết bị đào tạo nghề Công nghệ Chế tạo máy
	30.000

	IV
	Thiết bị đào tạo nghề Điện công nghiệp
	20.000

	V
	Thiết bị đào tạo nghề Cơ điện tử
	28.322

	V
	Thiết bị đào tạo ngành Công nghệ kỹ thuật cơ khí và Công nghệ chế tạo máy
	10.000

	VI
	[bookmark: _Toc46519442]Thiết bị đào tạo nghề Quản trị mạng máy tính
	9.924

	
	TỔNG CỘNG
	132.813


3. Về dự kiến cụ thể về số lượng, cơ cấu đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên cơ hữu:
a) Xây dựng chi tiết và có dự kiến cụ thể về kế hoạch xây dựng đội ngũ nhân sự, giảng viên cơ hữu (số lượng, cơ cấu) đáp ứng tiêu chuẩn về chất lượng, trình độ đào tạo theo quy định hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo, phù hợp với lộ trình tuyển sinh, mở ngành, quy mô đào tạo và phát triển của trường tại các giai đoạn
· Tính đến năm 2022, số lượng và trình độ của cán bộ quản lý - giảng viên cơ hữu của nhà trường sau khi hoàn thành các khoá đào tạo theo kế hoạch tạo nguồn sẽ đạt được:
· Tổng số CBGVNV: 325 người (266 viên chức và 10 hợp đồng theo Nghị định số 161, 49 hợp đồng Trường). Trong đó: Cán bộ quản lý và Giảng viên là 218 viên chức (67,1%); Nhân viên 107 người (32,9%) gồm 48 viên chức và 59 hợp đồng (10 hợp đồng theo Nghị định số 161 và 49 hợp đồng Trường). Giảng viên thỉnh giảng là 123 người.
· Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng (4 viên chức): Hiệu trưởng có trình độ Tiến sĩ, 02 Phó Hiệu trưởng có trình độ Tiến sĩ, 01 Phó Hiệu trưởng có trình độ Thạc sĩ.
· 37/37 viên chức là Trưởng, Phó các khoa đào tạo, phòng chức năng, trung tâm có trình độ đại học trở lên, trong đó: Tiến sĩ 4, Thạc sĩ 28, 05 Đại học. Đội ngũ này ngoài công tác quản lý, đồng thời tham gia giảng dạy theo khối lượng quy định.
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ của 177 giảng viên cơ hữu (là viên chức): Tiến sĩ: 01 người; Thạc sĩ: 122 người; Đại học: 54 người.
· Số cán bộ quản lý và giảng viên đang tham gia học tập nâng cao trình độ là 40 người gồm: 14 người học Nghiên cứu sinh và 26 người học Cao học.
· Trong năm học 2022 - 2023, để đủ điều kiện mở ngành đào tạo theo quy định tại Thông tư số 02/2022/TT-BGDĐT ngày 18/01/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy định điều kiện, trình tự, thủ tục mở ngành đào tạo, đình chỉ hoạt động của ngành đào tạo trình độ đại học, thạc sĩ, tiến sĩ. Nhà trường tập trung tuyển bổ sung giảng viên có bằng Tiến sĩ chuyên ngành của tất cả các ngành giảng dạy, ngoại trừ ngành Công nghệ Ô tô và ngành Công nghệ kỹ thuật điều khiển và Tự động hóa, nhà trường đã có sẵn nguồn lực để đủ điều kiện mở ngành đào tạo. 
· Hằng năm, Nhà trường thực hiện xác định chỉ tiêu tuyển sinh theo hướng dẫn tại Thông tư số 03/2022/TT-BGDĐT ngày 18/01/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về việc xác định chỉ tiêu tuyển sinh đại học, thạc sĩ, tiến sĩ và chỉ tiêu tuyển sinh cao đẳng ngành Giáo dục Mầm non, để đảm bảo tỷ lệ sinh viên/giảng viên theo quy định.
· Đội ngũ Giảng viên của Nhà trường hiện tại còn 54 người có trình độ đại học (tỷ lệ 28%), Nhà trường tiếp tục tạo điều kiện và có chính sách hỗ trợ, khuyến khích đội ngũ giảng viên tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn.
· Đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên phát triển đến năm 2025 là 436 người (418 giảng viên, nhân viên và 18 giảng viên thỉnh giảng). Trong 418 người gồm giảng viên là 308 viên chức (73,7%); cán bộ - nhân viên là 110 người (26,3%). Để đáp ứng được về tiêu chuẩn chất lượng, trình độ đào tạo theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đồng thời đáp ứng được quy mô đào tạo và phát triển của trường trong các giai đoạn, Nhà trường xây dựng kế hoạch tuyển dụng bổ sung giảng viên để đủ điều kiện mở ngành đào tạo và giảng dạy khi được nâng cấp lên trường đại học.
· Đến năm 2025, 100% giảng viên tham gia giảng dạy có trình độ Thạc sĩ trở lên, mỗi năm có ít nhất 12 cán bộ, giảng viên tham gia học Nghiên cứu sinh.
· Giảng viên có trình độ từ đại học trở lên là 326 người (308 viên chức và 18 giảng viên thỉnh giảng). Trong đó: 15% Tiến sĩ (gồm 90% viên chức, 10% giảng viên thỉnh giảng), 75% Thạc sĩ (gồm 98% viên chức và 2% giảng viên thỉnh giảng). 
Nhà trường hoàn toàn có thể đảm bảo nhiệm vụ trong những năm đầu với số lượng tuyển sinh viên bậc đại học là 1.200 sinh viên/năm. Khi đã ổn định, quy mô đào tạo đại học là 4.800 sinh viên.
b) Xây dựng kế hoạch tuyển dụng bổ sung giảng viên đảm bảo về số lượng và chất lượng đáp ứng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo để đủ điều kiện mở ngành đào tạo sau khi được nâng cấp lên thành trường đại học
Các chỉ tiêu phấn đấu:
· Đến năm 2025, Trường có từ 5 đến 8 Phó Giáo sư, 100% nhà giáo đạt trình độ Thạc sĩ trở lên, trong đó mỗi khoa có ít nhất 15% nhà giáo có trình độ Tiến sĩ.
· Đến năm 2027, Trường có ít nhất 10 Phó Giáo sư, đáp ứng cho các khóa đào tạo sau đại học của Trường.
Bảng: Kế hoạch tuyển dụng bổ sung giảng viên chuyên ngành
giai đoạn 2022 – 2026
	Nhóm ngành/ngành đào tạo
	Năm 2022-2023
	Năm
2023-2024
	Năm
2024-2025
	Năm
2025-2026

	1.
	Nhóm ngành CN kỹ thuật cơ khí
	04 Tiến sĩ 
	01 PGS.TS + 04 Tiến sĩ
	05 Tiến sĩ
	03 PGS.TS + 02 Tiến sĩ

	2.
	Nhóm ngành CN Kỹ thuật Điện - Điện tử và Viễn thông
	02 Tiến sĩ
	02 Tiến sĩ
	02 Tiến sĩ
	02 PGS.TS

	3.
	Nhóm ngành Công nghệ thông tin
	01 Tiến sĩ
	01 Tiến sĩ
	01 Tiến sĩ
	01 PGS.TS

	4.
	Nhóm ngành Máy tính
	02 Tiến sĩ
	02 Tiến sĩ
	02 Tiến sĩ
	01 PGS.TS

	5.
	Nhóm ngành Kinh doanh
	01 Tiến sĩ
	01 Tiến sĩ
	01 Tiến sĩ
	01 Tiến sĩ

	6.
	Nhóm ngành Tài chính -Ngân hàng -Bảo hiểm
	01 Tiến sĩ
	01 Tiến sĩ
	01 Tiến sĩ
	01 Tiến sĩ

	7.
	Nhóm ngành kế toán - Kiểm toán
	01 Tiến sĩ
	01 Tiến sĩ
	01 Tiến sĩ
	01 Tiến sĩ

	8.
	Ngôn ngữ, văn học và văn hóa nước ngoài
	03 Tiến sĩ
	03 Tiến sĩ
	03 Tiến sĩ
	03 Tiến sĩ

	 
	TỔNG CỘNG
	15 Tiến sĩ
	01 PGS.TS và 15 Tiến sĩ
	16 Tiến sĩ
	08 PGS.TS và 08 Tiến sĩ


Đề án thành lập Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trên cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã được Trường chỉnh sửa theo góp ý của các chuyên gia thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo. Căn cứ theo Nghị định của Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục cùng điều kiện thành lập trường đại học, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hiện tại đáp ứng đủ điều kiện để được thành lập Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trên cơ sở nâng cấp Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính trình Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh trình Bộ Giáo dục và Đào tạo chấp thuận trình Chính phủ phê duyệt chủ trương thành lập Trường Đại học Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trên cơ sở nâng cấp Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh./.

Nơi nhận:	HIỆU TRƯỞNG 	      
· Như trên;
· [bookmark: _GoBack]Lưu: VT, TCHCTH.
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