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phân  tích  các 
đi
                                                     Lời Mở Đầu 
      Quản trị học là một trong những môn học cung cấp kiến thức cơ bản về quản trị một tổ chức .Từ đó ,ứng dụng các kiến thức này vào trong các tình huống quản trị thực tiễn sao này sao cho có hiệu quả nhất .
     Sau này trong suốt quá trình làm việc của mình ,mỗi sinh viên sẽ có nhiều cơ hội để tìm hiểu thêm những vấn đề phức tạp của quản trị học.

Môn học gồm 5 chương 
-Chương 1: Tổng Quan Về Quản Trị 
-Chương 2:Chức Năng Hoạch Định 
-Chương 3:Chức Năng Tổ Chức 
-Chương 4: Chức Năng Lãnh Đạo
-Chương 5: Chức  Năng Kiểm Tra 
   Ứng dụng khi học chương 1: Cung cấp cho học viên khái niệm về quản trị ,nhà quản trị ,người thừa hành và tổ chức .Ngoài ra còn đề cập đến vấn đề như công việc vủa nhà quản trị ,các hoạt động ,mục tiêu của tổ chức ,tính  khoa học và nghệ thuật của hoạt động quản trị.

Ứng dụng sao khi học chương 2:Bài này nêu vai trò ,ý nghĩa công tác hoạch định trong một quản trị :cách xác định mục tiêu và kỹ năng xây dựng mục tiêu các loại hoạch định có thể có trong tổ chức ;các kỹ thuật các công cụ thường dùng trong hoạch định 
Ứng dụng sao khi học chương 3:Trong bài này đề cập đến vai trò ,vị trí của chức năng tổ chức trong quản trị ;các nguyên tắc cơ bản của tổ chức các mô hình cơ cấu tổ chức ;vấn đề phân chia quyền lực và ủy quyền trong hoạt động quản trị 
Ứng dụng sao khi học chương4:Bài này giúp em xác định được vai trò của lãnh đạo trong quản trị ,các lý thuyết động viên tinh thần làm việc ,các ký thuyết về lãnh đạo ;truyền thông và giải quyết xung đột
Ứng dụng sao khi học chương 5:Bài này giúp em biết về vai trò của chức năng kiểm tra trong quản trị ,các nguyên tắc xây dựng cơ chế kiểm tra ,tiến trình kiểm tra trong quản trị ,các nguyên tắc xây dựng cơ chế kiểm tra,tiến trình kiểm tra ,các loại hình kiểm tra ,các kỹ thuật kiểm tra.
                                     
                                  

                                  Nội dung tiểu luận
Câu 1 : Trình bày nguyên tắc SMART?Ap dụng nguyên tắc SMART em hãy hoạch định kế hoạch của bản thân năm 2022 
-Nguyên tắc SMART là nguyên tắc THÔNG MINH giúp bạn định hình và nắm giữ được mục đích của chính mình trong tương lai.Bạn sẽ biết được khả năng của chính mình rất có thể làm được gì và lập kế hoạch cụ thể cho chúng.
Nguyên tắc SMART Thực chất là từ ghép ,được ghép từ 5 chữ cái đầu của 5 từ khác nhau mỗi từ chữ cái dại diện cho một tiêu chí khi đặt ra mục tiêu các nhân ,bao gồm :
Specifie (cụ thể rõ ràng và dễ hiểu )
Mcavurable(đo đếm được)
Achievable Atrainable ( có thể đạt được bằng chính khả năng của mình)
Realimici Relevani(Thực tế không viễn vọng )
Time bound /Time based(thời hạn để đạt được mục tiêu đã vạch ra 

.

[image: https://nghenghiep.timviecnhanh.com/wp-content/uploads/2019/08/cach-dat-muc-tieu-smart-cho-ban-de-chien-thang-nam-2019-hinh-1.jpg]
S : Em sẽ cố gắng học sinh khá 
M:Em sẽ cố gắng đạt được 90đ rèn luyện 
A:Em swx tham gia đầy đủ các phong trào cô đưa 
R :Em sẽ phân chia thời gian phù hợp để học tập tốt các môn 
T:Thời gian năm 2022




 Câu 2:Ma trận SWOT là gì?Hãy sử dụng SWOT phân tích điểm yếu ,điểm mạnh,nguy cơ và cơ hội của bản thân.
    Ma trận SWOT là công cụ được sử dụng để giúp cá nhân hay tổ chức định hình ,nhìn nhận điểm mạnh ,điểm yếu thời cơ và thách thức trong sự cạnh tranh trên thương trường 
    Phân tích SWOT là yếu tố quan trọng để tạo chiến lượt sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp .Về cơ bản ,phân tích SWOT tức là phân tích 4 yếu tố .Strengths(điểm mạnh) ,Weaknesses(điểm yếu )Opportunities( cơ hội) Threats(Thách Thức )giúp bạn xác định mục tiêu chiến lượt ,hướng đi cho doanh nghiệp 
            Hình2:Ma Trận SWOT 
[image: https://gtvseo.com/wp-content/uploads/2021/04/cac-yeu-to-anh-huong-trong-phan-tich-swot.jpg]
Phân tích điểm mạnh,điểm yếu của bản thân 
Điểm mạnh:chăm chỉ học hỏi
Điểm yếu:Kém tiếng anh,tự ti
Nguy cơ: Em sẽ bị điểm kém
Cơ Hội :Em sẽ học thêm tiếng anh 

Câu 3: Trong bốn chức năng quản trị em đâm đắc chức năng nào nhất ? Vì sao?Trình bày các nội dung được học của chức năng bạn chọn
  Trong bốn chức năng quản trị em tâm đắc nhất là chức năng tổ chức nhất .Vì chức năng tổ chức là một trong những chức năng của quản trị liên quan đến các hoạt động thành lập nên các bộ phận trong các tổ chức bao gồm các khu và các cấp cao trung và cơ sở 
  Các nội dung  được học của chức năng tổ chức là:nguyên tắc thủ trưởng ,nguyên tắc cân đối,nguyên tắc hiệu quả nguyên tắc linh hoạt ,tầm hàn quản trị ,tầm quản trị hẹp và tầm quản trị rộng ,ưu điểm ,nhược điểm ,khái niệm quyền hạn ,quyền hạn trực tuyến ,quyền hạn tham mưu,phân cấp quản trị,tập trung quyền lực,phân quyền,ỷ quyền ,khái niệm xây dựng cơ cấu tổ chức
Câu 4 Theo bạn nhà quản trị cần có những phẩm chất cần thiết nào?Kế hoạch hoàn thiện bản thân trở thành nhà quản trị giỏi trong tương lai .
      Theo em nhà quản trị cần có những phẩm chất cần thiết nào là: 
+Niềm đam mê
+Có tầm nhìn xa  sâu rộng và dám trở nên khác biệt 
+Có đầu óc kinh doanh 
+Đứng ra chịu trách nhiệm trước quyết định bản thân 
+Biết phát triển các kế hoạch 
+Đạo đức và tài năng 
+Biết rút kinh nghiệm 
+Có tinh thần trách nhiệm và khả năng quyết đoán cao
+Động viên nhân viên mình 


Kế hoạch hoàn thiện bản thân để trở thành một nhà quản trị giỏi trong tương lai:
[bookmark: _GoBack]  Em sẽ học tiếng anh  vì nó sẽ giúp được phần nào cho công việc quản trị sao này .Em sẽ cố gắng giao tiếp với mọi người xung quanh .Em sẽ học cho mình tính trách nhiệm với những gì mình gây ra .Chăm chỉ học hơn để sao này trở thành một nhà quản trị giỏi.
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STRENGTHS

Nhiing viéc doanh
nghiép ban lam tét
Nhrng t6 chét khién
ban ndi bt hon ddi thix
Ngudn luc ndi b6 nhu
k¥ néng nghé nghiép,
kién thirc chuyén mén
va mindset ctia ddi ngi
Tai sén hru hinh nhu
méy méc, thiét bi tien
tién

Tai sén v6 hinh nh ky
thuat doc quyén, bang
phat minh, sang ché...

OPPORTUNITIES

Thi truong chua ai
phuc vu ctia san phdm
hay dich vu cu thé

it aéi tha canh tranh
manh trong Ifinh vuc
Nhu cAu méi néi cho
san pham hoac dich vu
ma doanh nghiép d&
biét duoc

Phuong tién truyén
thong! bao chi virng
chéc cia doanh nghiép
Nhrng diéu luét, quy
dinh nha nudc gitp
thun loi kinh doanh




