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BÁO CÁO
 Kiểm điểm công tác tháng 5/2022 và 
Kế hoạch công tác tháng 6 năm 2022

1. Công tác đã thực hiện trong tháng 5/ 2022
- Tổng số sinh viên toàn trường: 	15.735 SV (Tính đến ngày 20/5/2022); 
· Điểm danh, chấm công giờ thực dạy của GV theo thời khóa biểu giảng dạy trực tuyến + trực tiếp đối với các bậc học;
· Ghi nhận kiểm tra giờ thực giảng theo lịch học;
· Ghi nhận tình hình thực hiện nội quy, quy định trong Nhà trường của CB-GV;
· Phối hợp với các đơn vị đánh giá kết quả rèn luyện HK2, năm học 2020-2021 và HKI/2021-2022;
· Tham mưu Ban Giám hiệu tiếp tục giải quyết các thủ tục hành chính; chế độ chính sách cho sinh viên. Tổng hợp danh sách SV trong diện được miễn, giảm (bổ sung) trình Hội đồng xét miễn, giảm học phí HKII/2021-2022;
· Phối hợp với các đơn vị thực hiện các hoạt động phòng, chống dịch COVID-19 của các cơ quan chức năng và cộng đồng;
· [bookmark: _GoBack]Tham gia công tác tuyển sinh của trường, bán đồng phục phục vụ cho SV; Thông báo yêu cầu SV đến Thư viện chụp hình thẻ;
- Báo cáo nhanh số lượng SV tham gia học trực tiếp cho Sở LĐ-TB&XH (hàng ngày);
- Phối hợp Báo cáo Sơ kết thi hành chính sách pháp luật GDNN năm 2022; Báo cáo tổng kết công tác GDCTTT năm học 2021-2022;
- Tổ chức họp CVHT với Phụ huynh khối 2020, 2021-T4 HK2/2021-2022, họp ngày 22/5/2022;
- Hỗ trợ công an Phường 4, Quận Tân Bình lập danh sách SV đăng ký làm CCCD gắn chíp tại Công an Quận Tân Bình;
- Phối hợp với địa phương trong công tác an ninh trật tự trong sinh viên;
- Đề xuất thi đua học kỳ II; Thi đua năm học; Đánh giá viên chức cho VC-NLĐ thuộc đơn vị.
2. Kế hoạch công tác tháng 6 năm 2022
· Tiếp tục điểm danh, chấm công giờ thực dạy của GV theo thời khóa biểu giảng dạy trực tuyến + trực tiếp đối với các bậc học;
· Tiếp tục ghi nhận kiểm tra giờ thực giảng theo lịch học;
· Tiếp tục ghi nhận tình hình thực hiện nội quy, quy định trong Nhà trường của CB-GV;
· Phối hợp với các đơn vị đánh giá kết quả rèn luyện HK2, năm học 2020-2021 khóa 2019T4 và 2020T4;
· Tham mưu Ban Giám hiệu tiếp tục giải quyết các thủ tục hành chính; chế độ chính sách cho sinh viên (vay vốn tín dụng, ưu đãi giáo dục);
· Tiếp tục tham gia công tác tuyển sinh của trường, bán đồng phục phục vụ cho SV;
· Lập danh sách học bổng học kỳ II/NH 2020-2021; Tờ trình; Phương án xét cấp học bổng, trình Ban Giám hiệu và phòng Kế hoạch - Tài chính. Thống kê danh sách sinh viên trong diện xét học bổng HKI/2021-2022;
· Tổng họp ý kiến họp phụ huynh sinh viên HK2/2021-2022 khóa 20T4 và 21T4 trình Ban Giám hiệu;
· Tiếp tục thực hiện Chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng theo hệ thống quản lý chất lượng ISO của trường. Thực hiện các mục tiêu và hoạch định mục tiêu của phòng TTGD-CTSV;
· Tham mưu Ban Giám hiệu triển khai kế hoạch Xét chọn Sinh viên tiêu biểu xuất sắc năm 2022;
· Thực hiện các công việc đột xuất do Nhà trường phân công./.
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